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CLAUSULAS COMUNS A TODOS:

Sera concedido reajuste salarial no percentual de 7,79% sendo, 5,79% referente ao
repasse de inflagdo do IPCA e 2% de ganho real.

PARAGRAFO UNICO: Os valores referentes ao repasse de inflagdo e ganho real serao
retroativos a 1° de abril de 2023.

Aos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal, AME, DMAE, Aguas Minerais,
Camara Municipal e Jardim Botanico, sera fornecido vale-alimentacdo no valor de
R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

§1° - Este valor do vale-alimentag&o n&o se incorporara aos vencimentos do servidor e sera
devido a partir de 1° de abril de 2023.

§2° - O valor pertinente ao desconto do vale-alimentagao sera correspondente a 1% (um
por cento) sobre o salério base.

Devera o municipio regulamentar no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
presente acordo a redugéo de jornada, sem prejuizo a remuneragao, para servidores com
filhos portadores de deficiéncia e autismo.

Para manutengéo do beneficio, Auxilio Dependente nvalido, devera o servidor apresentar
atestado meédico com o devido laudo de irreversibilidade no periodo de 3 em 3 anos ao
setor de medicina do trabaiho.

Toda rescisdo de contrato superior a 12 (doze) meses devera ser homologada no

Sindicato.

Sera concedida ao servidor publico municipal licenga para cursar mestrado ou doutorado
nas universidades publicas ou nas universidades particulares sem prejuizo nos
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vencimentos dos mesmos, mediante comprovacdo de matricula e frequéncia, desde que
correlato a fungdo exercida e previamente autorizado pelo respectivo secretario municipal.
Se nao for correlata podera ser autorizada pelo secretario da pasta, desde que o servidor
compense os dias de trabalho.

Paragrafo unico: Serdo estabelecidos critérios objetivos para a liberagao, mediante
portaria publicada pela secretaria de administrag&o no prazo de 60 dias.

As clausulas do presente acordo coletivo retroagirdo a 1° de margo de 2023, com excegao
as que tém disposigdo em contrario, tendo estas, vigéncia até a data de assinatura do
acordo coletivo 2024/2025.

Todo e qualquer direito referente a servidor publico municipal, independente de sua
remuneragao e grau de formag&o, sera negociado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais.

Fica estabelecido a partir do ano de 2017 que a data base para negociagéo da categoria
sera sempre no més de margo.

Sera concedida aos servidores municipais licenga paternidade de 07 (sete) dias uteis.

O Municipio, AME, DMAE, Aguas Minerais e Jardim Botanico, caso ndo entrem em

composicdo nos acordos coletivos especificamente em relagcdo a revisdo geral anual de \
remuneracdo e subsidios, na forma prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal, declaram, desde ja, estarem “de comum acordo” para interposicéo de dissidio
coletivo de natureza econémica, nos exatos termos do §2°, do artigo 114 da CF/88, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 45/04.

O Municipio se compromete a encaminhar para a Camara Municipal projeto de lei que
contenha todas as clausulas do presente instrumento coletivo de negociagado no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da data de sua assinatura, respeitados os requisitos
do processo legislativo.

YA
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Qualquer proposta de alteragdo dos planos de carreira e salarios dos Servidores sera
encaminhada ao Sindicato para andlise e manifestacdo, antes de ser enviada ao
Legislativo.

Cabera ao sindicato, através de oficio, solicitar a liberagdo de dirigentes sindicais, sem
qualquer vedagao por parte da Administragéo, nos seguintes termos:

§1° - 07 (sete) dirigentes sindicais lotados no Municipio, 01 (um) dia por semana, para
desempenho de suas fungdes no sindicato, e os demais dirigentes liberados de acordo com
a necessidade, sem prejuizo em seus vencimentos.

§2° - 02 (dois) dirigentes sindicais lotados no DMAE, 01 (um) dia por semana, para
desempenho de suas fungdes no sindicato, e os demais dirigentes liberados de acordo com
a necessidade, sem prejuizo em seus vencimentos.

§ 3° - Em caso de necessidade, o Sindicato enviara oficio justificando a liberagcdo em mais
dias na semana, referente aos dirigentes citados nos paragrafos 1° e 2°.

§ 4° - Em caso de necessidade, o Sindicato enviara oficio justificando a liberagao dos
outros dirigentes ndo inclusos nos paragrafos 1° e 2°.

§ 5° - A liberagdo do presidente se dard em conformidade com o previsto na Lei Organica
Municipal, em especial o definido em seu Artigo 49.

§ 6° - Podera o presidente do sindicato requerer a liberagéo de 2 (dois) dirigentes sindicais,
lotados no Municipio, em periodo integral, sem prejuizo de remuneracao, resguardados
ainda todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 7° - Podera o presidente do sindicato requerer a liberagao de 1 (um) dirigente sindical em
periodo integral lotado no DMAE com a anuéncia deste, sem prejuizo de remuneragao,

resguardados ainda todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 8° - O disposto nesta clausula ndo se aplica no periodo de Data-Base, quando serao
liberados os dirigentes que irdo compor a Comiss&o de Negociagao.

Os servidores serdo liberados em até 05 (cinco) vezes por ano, por 01 (uma) hora que
anteceder a convocacgéao da diretoria do Sindicato, para participacdo em assembleia, ou por
uma hora posterior 8 mesma.

A
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O acidente de trabalho sera comunicado ao Sindicato no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, devendo conter a causa da ocorréncia e copia do CAT.

Paragrafo Unico: A comunicagdo do acidente de trabalho devera ser enviada de maneira
eletrdnica para o e-mail: sindserv@pocos-net.com.br .

Todos os servidores publicos municipais serdo submetidos a exames médicos periodicos,
orientado para cada cargo/fungéo e idade, em consonancia com a lei.

§1° - O Municipio devera cumprir as Normas Regulamentadoras, em especial a NR-7 do
Ministério do Trabalho referentes a exames médicos e periddicos dos Servidores,
comprometendo-se a documentar o chamado ao servidor, para que fagca os exames
admissionais, periodicos e demissionais.

§2° - Estes exames seréo custeados integralmente pelo Municipio, DMAE, Aguas Minerais,
Jardim Botanico e AME, e por outras formas de custeio, em consonéncia com a Lei e
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

§3° - Municipio, DMAE, Aguas Minerais, Jardim Botanico e AME promoverao, utilizando-se
de recursos proprios ou outras formas de custeio, campanhas de prevengdo ao cancer, ao
estresse, a hipertensao, diabetes, hepatite "C", DST/AIDS e Disturbios Osteomusculares;
alcoolismo, tabagismo, dependéncia quimica e outras doencgas relacionadas ao Trabalho,
mediante um cronograma pré-definido, tendo sua abrangéncia para a totalidade dos
Servidores.

§4° - Municipio, DMAE, Aguas Minerais, Jardim Botanico e AME elaboraréo e darao ampla
divulgagdo ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO.

O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, e Jardim Boténico dardo treinamento a seus
servidores quando do ingresso em seus respectivos cargos, se comprometendo também a
dar, periodicamente, cursos de atualizagdo, sem 6nus para o servidor.

Paragrafo Unico: Estes cursos de inicializagao e de atualizagdo serdo custeados
integralmente pelo Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico.

Finalizado o trabalho da comissao pari aria entre Municipio e Sindicato para elaborar a

regulamentagdo completa dos procedimentos de sindicancia e processos administratiyos
\
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disciplinares, 0 mesmo sera apresentado ao Procurador Geral do Municipio para analise.
Apdés a conclusdo da andlise sera encaminhada ao Prefeito para formalizagdo do
- instrumento legal e, posterior envio para apreciagao da Camara Municipal.

Sera enviada, mensalmente, ao Sindicato, copia da receita arrecadada e dos gastos com
pessoal, bem como copia dos recolhimentos de INSS e FGTS.

O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Boténico, se obrigam a elaborar e
afixar nos quadros informativos dos setores, escalas de revezamento de folgas para os
servidores que tenham suas atividades continuas, ou seja, de segunda a segunda,
devendo gozar, no minimo, de 01 (uma) folga no domingo por més. Referidas escalas
devero ser afixadas nos quadros correspondentes com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis do seu efetivo inicio.

Todo inicio de processo de reabilitagdo e restrigdo médica devera ser informado ao
sindicato 48 horas apds sua abertura, devendo os resultados das avaliagbes serem
informados no mesmo prazo. Quando da realizagdo dos atendimentos referentes aos
processos de reabilitagdo e restricdo, o servidor podera ser acompanhado por um dirigente
sindical.

" Em qualquer substituicdo de férias, férias-prémio, licenga ou afastamento pelo INSS, a
partir do décimo-quinto dia, o servidor substituto recebera a diferenga do salario relativo ao
cargo do servidor substituido, (retroativo ao inicio da substituicdo), se maior,
proporcionalmente ao total de dias trabalhados em substituicao, observando as incidéncias
legais.

§1° - A substituicdo relativa as férias, férias prémio, licenca ou afastamento pelo INSS,
descrita no caput deste artigo, devera ser requerida por escrito, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, aprovada pela CRH (Centro de Recursos Humanos) e ndo podera
. ultrapassar o prazo maximo de 2 (dois) anos.

§2° - Em caso de indeferimento de que trata o paragrafo anterior, o CRH informara ao
servidor que, no prazo de 05 (cinco) dias, podera recorrer da decisao ao Secretario
Municipal de Administragdo, Diretor do DMAE, das Aguas Minerais, Ame e Jardim

i7 Botanico. W
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§3° - O salario substituicdo definido na presente clausula se estende a todos os cargos do
quadro de pessoal do municipio, independente do cargo ser ou nao comissionado,
excluidas as vantagens de natureza pessoal.

Fica concedido “abono de ponto” aos servidores publicos municipais que atenderem a
movimentos reivindicatdrios da categoria, apenas e tdo somente para efeito de contagem
de tempo para aposentadoria e eventuais vantagens e promogoes.

O servidor sera liberado para participar de cursos de nivel técnico, graduagado, pos-
graduagao, mestrado ou doutorado que inexistam fora do seu horario de trabalho, mediante
comprovagdo de matricula e frequéncia, desde que correlatas ao contrato de trabalho e
obedecendo a escalonamento por funcionarios exercentes da mesma fungédo e com
reducdo salarial proporcional as horas reduzidas.

§ 1° - Referida redugao de jornada n&o podera ultrapassar os seguintes limites:
| — Para jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas, redugdo de no maximo 4 (quatro)
horas por dia.

Il — Para jornada diaria de trabalho de 6 (seis) horas, redugéo de no maximo 2 (duas) horas
por dia.

§ 2° - O restante da jornada a ser cumprida pelo servidor devera ser executada de forma
continua e ininterrupta, em turno previamente estabelecido, quando da concessao da
reducao da jornada.

§ 3° - Nos meses de férias escolares, o servidor estudante devera cumprir a sua jornada

integral, ou seja, sem redugdo de jornada e sem redugao de salarios. \

§ 4° - Se o curso for de interesse do empregador, nao havera reducéo salarial, desde que \V
seja de capacitagdo e treinamento, correlato a sua atividade. \AD {

A Prefeitura Municipal, , Aguas Minerais, AME e Jardim Boténico, deverao fazer a

entrega dos holerites no dia anterior ao pagamento. Aos servidores que terminam seu

expediente as 12h, no DMAE, os holerites deverao ser entregues até este horario. /-U
/
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Além da estabilidade prevista em lei, sera estavel o servidor nos 24 (vinte e quatro) meses
que antecedem a sua aposentadoria, desde que 0 mesmo nao incorra em falta grave,
comprovada através de Processo Administrativo Disciplinar.

Sera concedido o direito de dividir o periodo de ferias em dois periodos distintos, de no
minimo 10 (dez) dias cada um, mediante requerimento do servidor ao Departamento
Pessoal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O requerimento do servidor sera apreciado pelo seu superior imediato.
§ 2° - A recusa a concessdo em dividir em 02 (dois) periodos as férias, devera ser feita por

escrito e justificadamente, cabendo recurso no prazo de 05 (cinco) dias contra o
indeferimento, dirigido ao chefe hierarquico do responsavel pela recusa.

§ 3° Os servidores terdo suas férias agendadas em comum acordo com suas chefias
imediatas, durante os 10 primeiros meses do periodo concessivo. Em nao havendo acordo
entre servidor e chefia imediata, reserva-se o direito & Administragdo de colocar,
compulsoriamente, o servidor em ferias.

Sera ASSEGURADO aos filhos dos servidores publicos o direito ao acesso aos Centros de
Educagio Infantii — CEIl, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
preferencialmente no CEl Acalanto, ou conforme as vagas disponibilizadas nas demais
unidades atendendo aos critérios de localizagéo de sua residéncia ou trabalho.

Serao concedidos uniformes aos servidores de acordo com a necessidade de cada tipo de
atividade e em conformidade com o parecer do Setor de Seguranga do Trabalho.

Havendo erro no pagamento da remuneragdo dos servidores municipais, a Prefeitura,
Aguas Minerais, DMAE, AME e Jardim Botanico terdo o prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data do recebimento da remuneragdo e/ou da descoberta do erro, para efetuar
o pagamento de diferengas pagas a menor. Z

§1° - O ndo cumprimento por parte da Prefeitura, Aguas Minerais, DMAE, AME e Jardim
Botanico nos prazos estabelecidos no caput desta clausula acarretara a incidéncia de juros
e corregao monetaria até a data do efetivo pagamento. |
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§2° - Fica estabelecido o indice de multa de 1% ao més e corre¢gdo monetaria conforme
tabela do TRT/MG (Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais).

O Municipio, DMAE, Aguas Minerais, AME e Jardim Botanico, reconhecerao os cursos de
aperfeicoamento oferecidos pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, aos
servidores da area administrativa e operacional, dentro de sua area de atuagdo com carga
horaria minima de 04 (quatro) horas, desde que aprovados pela Secretaria Municipal de
Administragdo, DMAE, AME e Jardim Botanico.

servidor tera direito a 15 (quinze) dias Uteis de licenga, com vencimentos, para

tratamento de filho(a) solteiro(a), que esteja sob sua responsabilidade, pai ou mée, quando
comprovada a curatela, cénjuge ou companheiro, quando acometido de cancer, AIDS e
fenilcetonuria. Em caso de acidentes, no qual gera impossibilidade de locomogéo das
pessoas acima elencadas, desde que comprovadas mediante atestado meédico e
necessario o acompanhamento, sera concedido, 1 (uma) vez por ano, licenga de 15
(quinze) dias corridos.

Qualquer estudo acerca de alteragdo de regime juridico dos servidores publicos municipais
serd acompanhado e encaminhado para apreciagdo do Sindicato, que emitira andlise e
sugestdes sobre o estudo.

O servidor que faltar ao servigo para se submeter a prova de selegéo para graduagao, pos-
graduagao e “exame de massa” terd seu dia abonado para todos os fins legais, desde que
seja devidamente comprovado pela instituicdo de ensino respectiva.

O municipio instituira um plano de combate ao assédio moral, através de comissao paritaria
entre membros da administragé@o publica e do sindicato, que fara parte do programa de
compliance da Prefeitura Municipal.
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Ficam mantidas e ratificadas todas as clausulas constantes dos acordos coletivos
anteriormente firmados que n&o forem contrarias ou colidentes com as clausulas
estabelecidas neste acordo coletivo.

Devera a administracdo municipal realizar publicagdo de decreto no inicio de cada ano
contendo os dias de feriados e recessos municipais.

CLAUSULAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

POCOS DE CALDAS

Devera o Municipio padronizar os critérios de avaliagdo para aceitagdo dos certificados
apresentados pelos servidores para Progresséo por Nova Qualificagao.

A comissdo de avaliagdo para a Progresséo por Nova Qualificagéo contara com membros
indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pogos de Caldas.

O Municipio realizara estudo junto a Secretaria Municipal de Saude para adequagao do
numero de farmacéuticos que fazem a dispensacdo de medicamentos e outras fungdes
afins nos PSF’s e UBS's.

Devera o Municipio fazer a devida medigdo, com equipamentos apropriados, dos ruidos
aos quais os instrutores de banda estdo expostos para pagamento do adicional de
insalubridade.

O Municipio designara Auxiliar de Desenvolvimento Infantil para atuar nas escolas
atendem a Educagéo Infantil.
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Sera concedida aos enfermeiros lotados na ESF a gratificagdo de 10% do padréo inicial do
emprego, nos termos do anexo VII, item 5 da Lei Complementar n° 68.

Sera concedida ao professor licenga para cursar mestrado ou doutorado nas universidades
pUblicas ou nas universidades particulares sem prejuizo nos vencimentos dos mesmos,
mediante comprovagao de matricula e frequéncia, desde que correlato a fungao exercida e
previamente autorizado pelo secretario municipal. Se n&o for correlata podera ser
autorizada pelo secretario da pasta, desde que o servidor compense os dias de trabalho.

Paragrafo Gnico: Serdo estabelecidos critérios objetivos para a liberagédo, mediante
portaria publicada pela secretaria de administragéo no prazo de 60 dias.

Sera criado no ambito da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas o SESMT — Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, nos termos do
artigo 162 da CLT.

Sera encaminhado a Camara Municipal, no prazo de 60 dias, projeto de Lei objetivando a
criagdo do cargo de Chefe de frota do SAMU, sendo tal cargo remunerado como fungao
gratificada (FG).

era feito peI municipio estudo para pagamento do Programa de Qualificagdo das Agoes
de Vigilancia em Saude (PQA-VS) aos agentes de combate a endemias. O prazo para
conclusdo do estudo é de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do presente acordo
coletivo.

A Prefeitura se compromete a compor comissdo paritaria composta por membros da
Administragdo e do Sindicato para elaborar a revisdo dos planos de carreiras para todos os
servidores publicos municipais. Os trabalhos da comiss&o deverao ser concluidos em 90
(noventa) dias, convertidos em projeto de lei e encaminhados, no prazo de 30 (trinta) dias,
para votagdo na Camara. Observando os seguintes itens entre outros:
e Plano de recuperagéo salarial

e Revisdo da Progressdo por Nova Qualificagéo.
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Enquadramento de fiscais

Enquadramento dos servidores técnicos

Gratificagdo de produtividade para técnicos de seguranga do trabalho
Revisdo do cargo de instrutor de banda

Regulamentacgédo da carreira do Procurador Municipal

Alteracdo da Lei Complementar 156 DE 2014 — CEO, alterando o anexo llI

Sera nomeada uma comissdo paritaria para analise da questao no prazo de 60 (sessenta)
dias apds a assinatura do presente acordo coletivo.

Sera nomeada uma comissdo paritaria para estudo e impacto da aplicagdo da jornada
minima no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do presente acordo coletivo.

Sera alterado o inciso IV do artigo 26 da lei complementar n°181 diminuindo para 2 (dois)
anos o prazo que o servidor ficard impedido de concorrer ao concurso interno para
promogao.

unicipio analisara a questdo juridica referente ao assunto no prazo de 90 dias. Se a
conclusao for pelo direito dos ACS e ACE o valor sera repassado na data oportuna.

Criagao de um processo de Consulta 8 Comunidade para a nomeagao de diretores para os \
Centros Municipais de Educagdo Infantil, nos mesmos moldes dos diretores escolares,, \f

conforme vacancia dos cargos, ou seja, quando os coordenadores concursados qugl /
ocupam este cargo sairem da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

Serao concedidas duas folgas ao més para os agentes de transito que trabalham em
regime 12 x 36, sem contar o intervalo interjornada de 36 horas. lﬁ?
A\
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A promogcao horizontal do magistério publico municipal seré paga em até 4 (quatro) meses
apos a data de inscrigdo.

O Municipio reduzira o atendimento de criangas por bergaristas, passando de 8 (oito)
criangas por bergarista, para o maximo de 6 (seis) criangas por bercarista.

Paragrafo Unico: Esta clausula abrange somente as bergaristas que atuam em bergarios
municipais.

O Municipio se compromete a ministrar cursos de primeiros socorros para as bercaristas.

Os agentes comunitarios de saude terdo direito a receber vale-transporte sem que haja
qualquer desconto em seus vencimentos, quando a sua coordenacao 0s transferir de
unidade para bairro diverso de sua area de abrangéncia e da unidade de saude de familia
para o qual foi originalmente lotado.

Serdo concedidas duas folgas ao més para os servidores do SAMU que trabalham em
regime 12 x 36, sem contar o intervalo interjornada de 36 horas. \

Sera mantido pela Divisdo de Recursos Humanos o Projeto Social de prevencao e) |7
tratamento dos casos de dependéncia quimica e doencgas psicossociais. i

Serdo observados, além do previsto na Lei Complementar Municipal n°68, para os guardas
municipais, auxiliares de atendimento, auxiliares de enfermagem, motoristas noturnos da ﬁ
central de veiculos, motoristas da policlinica, agentes de atendimento emergencial,
servidores lotados nos hospitais municipais e na funeraria municipal, os seguintes itens: g

§ 1° - HORAS NORMAIS E HORAS EXTRAS:
12 (doze) horas trabalhadas sera feita sem incidéncia do adicional extraordinario.

| - Para os servidores que trabalham sob a jornada no regime 12x36, a remuneragao da}
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"0 13° salario sera pago em

"

Il - Em contrapartida, o trabalho excepcionalmente realizado apdés a 12% hora sera
acrescido do adicional suplementar de 50% (cinquenta por cento), independentemente da
carga horaria mensal do servidor.

§ 2° - INTERVALO PARA REFEIGCAO E REPOUSO: :

I - E obrigatério, ao servidor vinculado a jornada de 12x36 horas, o gozo do intervalo de 01
(uma) hora para refeigdo e descanso, inclusive no curso da viagem objeto do servico
designado.

Il - Quando o servidor estiver atendendo uma emergéncia, o horario de intervalo sera
posterior ao atendimento emergencial.

Il - O intervalo para refeigdo e descanso, na jornada 12x36 horas, sera incluido na jornada
de trabalho, bem como registrado no controle de frequéncia.

IV - Fica assegurado ao servidor que estiver na jornada 12x36 horas o pagamento da 9°
(nona) hora noturna, caso 0 mesmo esteja laborando entre as 22h e as 5h.

§ 3° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

| - O repouso semanal remunerado extraordindrio - assim entendido os feriados civis e
religiosos - ndo esta englobado no regime laboral de plantdo 12x36 horas, decorrendo que
o trabalho nestes dias sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

Il - Fica garantida, aos servidores que ja trabalham no regime de plantdo 12x36 horas, a
concess3do de 02 (duas) folgas mensais de 12 (doze) horas cada, sem contar os intervalos
interjornadas de 36 horas. Ocorrendo trabalho nos dias destinados as folgas referidas, a
remuneracgao sera feita com adicional de 100% (cem por cento).

uas parcelas, sendo a primeira correspondente a 50%
(cinquenta por cento) concedida no més de junho e a segunda parcela no més de
dezembro.

Paragrafo Gnico — Se as férias forem gozadas no periodo de janeiro a maio, o servidor
podera optar por receber a primeira parcela do 13° salario (50%) juntamente com as férias.

Sera garantido aos diretores, vice-diretores, coordenadores e especialistas de unidades
escolares e Centros de Educagdo Infantil (CEl's), quando houver necessidade de
comparecer nas respectivas unidades no periodo de ferias, o direito de compensar as
horas trabalhadas no més subsequente ao gozo das referidas férias.
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ministracdo Municipal se compromete a disponibilizar ao Sindicato um espago dentro

- do DGP (Departamento de Gestédo de Pessoas), quatro vezes ao ano, mediante solicitagao

- ocorrida até o dia 15 do més em curso, para anexar os boletins informativos e o acordo
coletivo nos demonstrativos de pagamento de salario, mediante apresentacdo do
documento a ser anexado, para apreciagdo da Administragao.

- A Prefeitura se compromete, a orientar os procedimentos de prestagéo de contas, com a
possibilidade de realizagdo de cursos, aos membros do caixa escolar.

ecretaria Municipal de Educacdo fara um estudo para mensurar o quantitativo de
professores que desejam a ampliagéo e avaliar o impacto financeiro.

Sera feito um estudo para andlise e possivel revisdo pela comissdo da Progressdo por
Nova Qualificagao, secretaria de administragéo e diretor de Recursos Humanos.

para que seu anexo lll seja equivalente aos

Sera alterada a Lei Complementar 156

critérios constantes no anexo VI da Lei Complementar n° 68/2006, devendo a progresséo

por nova qualificacdo dos servidores regulados pela LC 156/2014 ser regida nos exatos

. termos da progressdo por nova qualificagédo dos servidores regulados pela LC 68/2006.

- (Decretos Municipais 8.510/2006 e 11.322/2014). O projeto sera encaminhado a Camara
no inicio do ano de 2020.

administrativos da ESF em proporcionalidade com os auxiliares administrativos do quadro
geral da Prefeitura, para que possam ter as promogdes (I ao V). Apos, sera analisado, e
sendo viavel, sera elaborada a minuta para a alteragdo da Lei.

3 Sera realizado estudo de impacto financeiro para revisdo salarial dos auxiliares %
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) CLAUSULAS DO DMAE:

Sera concedida gratificagédo para os servidores nomeados para as comissdes de Licitagao
e Pregdo do DMAE, conforme o envolvimento e responsabilidade de cada servidor,
devidamente comprovado em ata, conforme tabela a seguir:

- Comissao Permanente de Licitacdes:

- Presidente, 10% (dez por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |, por processo
concluido;

- Membros, 5% (cinco por cento) do piso salarial do Agente Administrativo |, por processo
concluido;

Pregao:

- Pregoeiro e autoridade competente: 10% (dez por cento) do piso salarial do Agente

Administrativo |, por processo concluido;

- Equipe de Apoio: 5% (cinco por cento) do piso salarial do Agente Administrativo I, por
~ processo concluido;

s comissoes de avliagéo de desempenho e estagio probatério deverdo ter a participagao
de representantes do sindicato.

Sera garantida a percepgdo da gratificagdo de 10% (dez por cento) do seu salario aos
servidores que operarem as maquinas necessarias para a realizagao de trabalho nas redes
de saneamento (dgua e esgoto) e construgdo civil, desde que estejam utilizando os
equipamentos de protegéo individual. Esta gratificagao devera ser paga aos servidores
imediatamente apos assinatura do presente acordo e transformada em lei no prazo de 60
dias a contar da data de assinatura do presente acordo coletivo.

>

/

assessorias do DMAE, através de circular, que as avaliagdes de desempenho individual
serdo realizadas, em conjunto, pelo superior imediato (encarregado) e supervisor, na
presenca do avaliado, respeitando-se, em qualquer hipotese, o disposto no Decreto
Municipal n.° 5.462/96 no que ndo for contrario ao estabelecido nesta clausula.

\ ‘ au
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Paragrafo Unico: O preenchimento do formuldrio devera ser a caneta, na presenga do
servidor e avaliador, devendo no término da avaliagao ser assinado por ambos.

s escalas mensais de folgas elaboradas pelo DMAE deverdo ser entregues até no

maximo 05 (cinco) dias que antecederem ao término do més anterior ao da escala
respectiva.

A listagem dos servidores lotados no DMAE, aprovados na promogao horizontal

concorrencial, devera ser setorial com os nomes dos contemplados com a promogao,
afixada nos quadros de aviso dos setores e divulgada em jornal encarregado das
publicagoes dos atos oficiais do Municipio.

Todos os Servidores lotados no Quadro Permanente do DMAE participardo da Progressao
Horizontal.

O 13° salario serd pago em duas parcelas, sendo a primeira correspondente a 50%
(cinquenta por cento) concedida no més de junho e a segunda parcela no més de
dezembro.

Paragrafo unico: Se as férias forem gozadas no periodo de janeiro a junho, o servidor
podera optar por receber a primeira parcela do 13° salario (50%) juntamente com as férias,
independentemente de justificativa.

A gratificagdo por resultados, instituida atraves da Lei 5796/94, sera paga da seguinte
forma:

setembro do mesmo ano.

Il — O resultado apurado no segundo semestre de cada ano sera pago até o més de maio

| — O resultado apurado no primeiro semestre de cada ano sera pago até o més de /a
do ano subsequente. %
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Além da estabilidade prevista em lei, sera estavel o servidor nos 36 (trinta e seis) meses
que antecedem a sua aposentadoria, desde que o mesmo n&o incorra em falta grave,
comprovada através de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico: O municipio se compromete a transformar em Lei a estabilidade prevista
nesta clausula.

O servidor do , a contar do (trigésimo sexto) més que antecede a data da sua
aposentadoria, sera promovido ao Ultimo estéagio do grupo salarial imediatamente superior
ao qual ocupa, com o acréscimo de 5% (cinco) por cento sobre o novo salario base.

Paragrafo Unico: Para a obteng&o do beneficio acima descrito devera o servidor requerer
e fazer prova documental de seu tempo de servigo e de contribuicdo a Previdéncia Social.

adequando-o a Lei 11.445/2007 até

Sera feita uma reestruturagdo administrativa no DM

dezembro de 2017, posteriormente sera feito o plano de carreira revisado e adequado a
mencionada lei até julho de 2018, o qual sera acompanhado pelo sindicato em comissao
paritaria.

epartamento Municipal de Agua e Esgoto se compromete no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, concluir estudo para
alteracdo integral de seu plano de cargos e salarios (Lei n° 5.796) abrangendo também
alteragdes na progressdo horizontal e na progress&o por nova qualificagao.

O agente comercial quando em atividades que podem gerar riscos a integridade do Agente
Comercial, 0 mesmo devera ser acompanhado de outro Agente Comercial.

O DMAE e Aguas Minerais, mediante desconto de (trés por cento) do salario base,
fornecerdo aos servidores vale-refeicdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia
i ; . (my O-
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Sera devido aos agentes comerciais e aos leituristas, por estarem expostos a situacdes de
risco, a integridade fisica e psiquica, gratificagdo no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre seu salario base nos termos do Artigo n° 34 da Lei Complementar n°® 5796.

CLAUSULA DAS AGUAS MINERAIS POCOS DE
CALDAS

Sera criado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias o Plano de Carreira para os servidores
da empresa publica Aguas Minerais Pogos de Caldas.

Pocos de Caldas, 15 de setembro de 2023.
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SERGIO ANTONIO CARVALHO DE
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PREFEITO MUNICIPAL
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