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SINDICATO pos SERVIDORES pUBLICO
MUNICIPAIS DE POGOS DE CALDAS

CcOD. ENTIDADE SINDICAL: 000.000.05562-0

ESTATUTO PERMANENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE POGOS DE CALDAS

TiTULO | - DA FORMAGAO E DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | — DA CONSTITUIGAO

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de
Pogos de Caldas, com sede em Pocos de Caldas, Minas Gerais, a rua Dr.
Mario de Paiva, 407, bairro Vila Nova, & constituido por tempo indeterminado
para fins de defesa e representagdo legal, na base territorial de Pogos de
Caldas, Minas Gerais.

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato buscar
melhorias nas condigdes de vida e trabalho de seus representados, defender a
independéncia e autonomia da representagao sindical e atuar na manutengao e
na defesa das instituigbes democraticas brasileiras.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO SINDICATO
Art. 3° - Constituem direitos do Sindicato:

a) Filiar-se a Federagao do grupo e a outras organizagdes sindicais,
inclusive de ambito internacional de interesse dos trabalhadores,
mediante aprovagéo da Assembleia dos sindicalizados; .
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b) Manter relagbes com as demais associagoes de categorias profissionais
para concretizagao da solidariedade social e defesa dos interesses
nacionais;

c) Contribuir para a promogao de atividades culturais, profissionais e de
comunicacao;

Art. 4° - Constituem deveres do Sindicato:
a) Representar perante as autoridades administrativas, legislativas e

judiciarias os interesses gerais de sua categoria e os interesses
individuais de seus sindicalizados;

b) Celebrar Convengoes e Acordos Coletivos;
c) Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuicées a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleias
convocadas especialmente para esse fim;

e) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas e pelo respeito e
justica social e pelos direitos humanos fundamentais;

f) Estabelecer negociagdoes com a administragdo publica visando a
obtencdo de melhorias para a categoria dos servidores publicos
municipais;

g) Colaborar com 0s 6rgaos pUblicos visando a consecucdo dos interesses
nacionais;

h) Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A colaboragdo com os 6rgaos
publicos deve-se dar nos casos destes 6rgaos exercerem atribuicoes do
interesse dos servidores como a fiscalizagéo do trabalho, as condigoes
de satde, higiene e seguranga dos servidores.

CAPITULO Ill - DIREITOS E DEVERES DOS
SINDICALIZADOS
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Art. 5° - A todo trabalhador concursado ou contratado, qu
integre a categoria profissional dos servidores publicos municipais,
independente do Regime Juridico adotado, é garantido o direito de filiar-se a
este Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Os sindicalizados nao responderao
solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagoes do Sindicato.

Art. 6° - Sao direitos dos sindicalizados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto;

b) Votar e ser votado em eleicoes de representacoes do Sindicato,
respeitadas as determinacgoes deste Estatuto;

¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;
d) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

e) Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais.

§1° - A utilizagado das dependéncias do sindicato prevista na
letra A dependera de prévia anuéncia da diretoria do sindicato, a qual podera
ser negada caso seja verificado que tal utilizagdo nao resultara em beneficio da
categoria;

§2° - Os beneficios de que trata a letra C sdo de carater
individual e somente poderdo ser usufruidos pelos sindicalizados depois de
cumprido um periodo de caréncia de 06 (seis) meses contados a partir da data
de filiacdo.

§3° - Nos casos em que 0S servidores possuam menos de seis
meses de filiagdo e desejem utilizar-se dos beneficios constantes na letra C
podera este servidor pagar o periodo de caréncia exigido no § 2° deste artigo,
tal pagamento devera ser a vista utilizando-se como parametro o seu ultimo
salario base.

Art. 7° - Ao sindicalizado compete representar o Sindicato,
quando convocado pela Diretoria, para manter estreito contato com entidades
sindicais do mesmo grau ou grau superior, pertencente ou ndo a atual estrutura
sindical, de ambito nacional ou internacional sempre no interesse da categoria,
conforme definido pela Diretoria do Sindicato.
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Art. 8° - Sao deveres dos sindicalizados:

a) Cumprir as determinagoes deste Estatuto;

b) Pagar pontualmente a mensalidade;

c¢) Pagar anualmente a Contribuicdo Sindical;

d) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagoes deste Estatuto;

e) Exigir o respeito por parte da Diretoria das decisbes das Assembleias;

f) Zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicagéo;

g) Comparecer as reunioes e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

Art. 9° - O servidor filiado devera estar em dia com suas
mensalidades para poder usufruir dos beneficios oferecidos pela entidade.

§1° - Os sindicalizados que durante um periodo superior a 150
(cento e cinquenta dias) dias ficarem sem pagar as mensalidades deverao ser
notificados para efetuarem o pagamento.

§2° - Caso o servidor sindicalizado notificado ndo se manifeste
no prazo de 30 (trinta) dias devera ter automaticamente sua filiagao cancelada.

§3° - Caso o servidor licenciado faleca, para que a familia
usufrua dos beneficios remanescentes esta tera que quitar os débitos para com
a entidade sindical.

Art. 10° - Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de
suspensdo e de eliminagao do quadro do Sindicato quando cometerem
desrespeito ao Estatuto e decisdes das Assembleias e da Diretoria do
Sindicato.

§1° - A apreciagéo da falta cometida pelo sindicalizado deve
ser realizada pela Diretoria, garantido ao sindicalizado o direito de defesa.

§2° - Em caso de aplicagao de penalidade ao sindicalizado,
podera este protocolar recurso pedindo que sua penalidade seja reexaminada
pela Assembleia Geral.

Art. 11 - O sindicalizado desempregado mantera seus direitos,
salvo o de votar e ser votado, pelo periodo de 6 (seis) meses, contados da data
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da rescisdao do contrato de trabalho anotada na CTPS, observando o disposto
no artigo seguinte.

Art. 12 - O sindicalizado que deixar a categoria ingressando
em outra categoria profissional perdera automaticamente seu vinculo com esta
entidade.

TITULO Il — DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZACAO E
REPRESENTAGAO DO SINDICATO

CAPITULO | — DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Art. 13° - A base territorial do Sindicato abrange o Municipio de
Pogos de Caldas.

Art. 14° - A representagdo da categoria profissional abrange 0s
Servidores Publicos Municipais vinculados, seja a que titulo for, a
Administragdo Direta, Indireta e Camara do Municipio de Pogos de Caldas, cujo
desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para a
consecugao e desenvolvimento da atividade preponderante.

Art. 15° - E facultado a Diretoria do Sindicato, instituir
departamentos de uma categoria com representantes da mesma.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 16° - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os
seguintes 6rgaos:

a) Diretoria Administrativa;
b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal.

Art. 17° - A chapa eleita escolhera entre si 0s integrantes da
Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal atraves de eleicao interna na W

primeira reunido apos sua posse. \M\J&
Rua Dr. Mario de Paiva, 407 - Bairro Vila Nova - CEP 37701-104 - Pogos de Caldas - MG

Telefone (35)3722-1493 - E-mail: sindserv@pocos-net.com.br 5 p




REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

REGISTRO N2 475

Art. 18° - A denominagéo de “Dirigente/Diretor Sindical” podera
ser utilizada indistintamente para os membros de quaisquer dos o6rgéos do
Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 19° - O plenario do Sistema Diretivo € a reunido dos
membros de todos os 6rgaos que o compoe.

Art. 202 - Convocam o plenario do Sistema Diretivo:

a) O Presidente do Sindicato;
b) A maioria da Diretoria Administrativa,

c¢) A maioria dos membros que 0 compode.

Art. 21° - O plenario constitui o 6rgao interno maximo de
deliberacdo politica do Sindicato, nao podendo, contudo, deliberar sobre
matéria de competéncia exclusiva de cada 6rgao, definida por este Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Das deliberagées do plenario do
Sistema Diretivo cabera recurso a Assembleia Geral da categoria nos
seguintes casos:

a) De empate nas votagoes;

b) Em qualquer hipétese, se assim 0 decidir a maioria dos membros que 0
integram, a quem competira a convocagao.

Art. 22° - O plenario sera presidido pelo (a) Presidente (a) do
Sindicato e auxiliado pelo (a) Secretario (a) Geral.

CAPITULO Ill —- DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGCAO SINDICAL

SECAO | -DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 23° - A administracdo do sindicato sera exercida pela
Diretoria Administrativa e dirigentes membros da Diretoria Executiva, liberados
por acordo coletivo para exercerem atividades sindicais.
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SEGCAO II- DA CONSTITUIGAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 24° - Compode a Diretoria Administrativa, as seguintes
pastas:

a) Presidéncia;
b) Secretaria Geral,

c) Secretaria de Administragao e Financas.

Art. 25° - Compete a Diretoria Administrativa as seguintes
atribuicdes, além das estabelecidas por Lei:

a) Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da categoria em todas as suas
instancias;

c) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberacoes da categoria representada;

d) Analisar periodicamente relatorios financeiros da Secretaria de
Administracéao e Finangas;

e) Garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de
qualquer tipo, observando apenas as determinagées deste Estatuto;

f) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagbes e de
dissidios coletivos;

g) Reunir-se em sesséo ordinaria ou extraordinaria sempre que o Presidente
ou a maioria da Diretoria Administrativa convocar;

h) Reunir-se, periodicamente, com 0 Conselho Fiscal, participando com
direito a voz e voto;

i) Aprovar por maioria simples de voto:
1) Balango Financeiro Anual;

2) Balango Patrimonial Anual; NC ;
AN
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3) O Plano Anual de Agéo Sindical;

4) O Balango Anual de Agao Sindical.

j) Prestar contas de suas atividades e do Exercicio Financeiro anualmente e
ao término do mandato;

k) Manter e organizar os setores necessarios ao funcionamento do
Sindicato.

§1° - A Diretoria Administrativa fornecera apoio material e
estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento dos departamentos do
Sindicato.

§2° - A Diretoria Administrativa, a seu critério, podera convocar
os demais membros que integram o Sistema Diretivo da Entidade para
participarem de suas reunioes, inclusive com direito a voto.

§3° - Sera permitido remanejamento e a redistribuicao interna
dos cargos, caso 2/3 (dois tercos) da Diretoria Administrativa considere
necessario.

§4° - A Diretoria- Administrativa podera nomear mandatario, por
instrumento de procuragdo se for o caso, para O desempenho de fungdes
técnicas, burocraticas ou administrativas da Entidade.

§5° - Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagdes
publicas e sindicais, a Diretoria Administrativa podera escolher, dentre seus
membros, representantes junto a outras entidades.

§6° - A Diretoria Administrativa podera nomear membros dos
demais orgdos do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal,
para o desempenho de fungoes administrativas, desde que haja concordancia
do escolhido.

SECAO Il - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 26° - A Presidéncia compete:

{2
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a) Representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, podendo credenciar
diretores, sindicalizados, funcionarios ou prestadores de servigo do
sindicato para fazé-lo;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do plenario do Sistema
Diretivo e da Assembleia Geral;

c) Assinar atas, livros contabeis, documentos e papéis que dependam de
sua assinatura em atos administrativos burocraticos;

d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o (a)
Secretario (a) de Administragdo e Finangas;

e) Convocar e participar de reunides de qualquer 6rgao do Sistema Diretivo
ou Departamento do Sindicato;

f) Coordenar e orientar a agéo dos 6rgaos do Sistema Diretivo, integrando-
os sob a linha de acéo definitiva, em todas as suas instancias;

g) Orientar e coordenar a aplicagao do Plano Anual de Agéo Sindical,

h) Convocar o Conselho Fiscal periodicamente.

Art. 27° - A Secretaria Geral compete:

a) Substituir o (a) presidente (a) nos seus impedimentos;

b) Coordenar a elaboragéo e zelar pela execucgdo do Plano Anual de Agao
Sindical;

c) Elaborar relatérios e analises, quando solicitado pelo (a) presidente (a),
sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos do Sistema Diretivo e
do desempenho dos departamentos;

d) Elaborar o Balango Anual de Agao Sindical, a ser submetido e aprovado
pelo plenario do Sistema Diretivo;

e) Secretariar as reunides de Diretoria, do Plenario e das Assembleias
Gerais,

f) Manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas e 0 \ \)
arquivo do Sindicato. ‘&
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Art. 28° - A Secretaria de Administragao e Finangas compete:

a) Zelar pelas finangas do Sindicato;
b) Ter sob seu comando e responsabilidade a Contabilidade do Sindicato;

c) Elaborar relatorios e andlises sob a situagao financeira do Sindicato e
apresenta-los mensalmente, a Diretoria Administrativa;

d) Assinar com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

e) Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagao dos valores e
numerarios do Sindicato, dos documentos contratados e convénios
atinentes a sua pasta, a arrecadagédo e o recebimento de numerario e de
contribuigdes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.

CAPITULO V — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29° - A Diretoria Executiva é composta pelos demais
membros da chapa eleita que nao fazem parte da Diretoria Administrativa e
Conselho Fiscal.

Art. 30° - Aos membros da Diretoria Executiva, além de
atribuicées constantes em Lei, compete:

a) Responsabilizar-se pela organizagao da categoria em seus respectivos
departamentos;

b) Responsabilizar-se pela execugao da Politica Sindical definida no plenario
do Sistema Diretivo, em seu ambito de atuagao;

c) Reunir-se sempre que a Diretoria Administrativa ou a maioria de seus
membros convocar,

d) Participar das reunies e deliberagoes do plenario do Sistema Diretivo;
e) Propugnar pela unidade e manutengao da categoria e da base territorial

do Sindicato; y
f) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato; \{\\o\}v 2
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g) Zelar pela busca e divulgagéo de informagdes entre Sindicato, categoria e
o conjunto da sociedade mediante aprovagao da Diretoria Administrativa;

h) Desenvolver as campanhas publicitarias  definidas pela Diretoria
Administrativa;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto;

j) Representar o sindicato quando solicitado pela presidéncia.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Art. 31° - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao da gestao
financeira e patrimonial da Entidade.

Art. 33° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, periodicamente, com a
Diretoria Administrativa, participando com direito a voz e voto.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal reunir-se-a
bimestralmente efou conforme convocagéo do (a) Presidente (a) do Sindicato,
para analise e aprovagédo das contas.

CAPITULO VI - DO IMPEDIMENTO, DO ABA NDONO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO | - DO IMPEDIMENTO

Art. 34° - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de
qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para
o qual o sindicalizado foi eleito. \

PARAGRAFO UNICO - N&o acarreta impedimento a alteragao
contratual praticada pelo empregador, desde que o dirigente mantenha vinculo \\9*‘
ﬁ
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empregaticio com a Administragéo Direta, Indireta e Camara do Municipio de
Pocos de Caldas.

Art. 35° - O impedimento poderd ser anunciado
espontaneamente pelo préprio membro ou declarado pelo Sistema Diretivo do
Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - A Declaragdo do Impedimento
efetuada pelo Sistema Diretivo tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da Ata de sua reuniao;

b) Ser notificada ao eventual impedido.

Art. 36° - Da Declaragédo de Impedimento podera opor-se o
eventual impedido através de defesa protocolada na Secretaria do Sindicato,
no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagao.

Art. 37° - Havendo oposicéo a defesa, observados e cumpridos
os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisao final competira a
Assembleia Geral da categoria, que deverd ser convocada no prazo de 10
(dez) dias ap0s o recebimento da defesa do eventual impedido.

§1° - Até a decisao do impedimento, o diretor ficara afastado de
suas atividades, nao interrompendo o mandato sindical.

§2° - Nao sendo apresentada defesa no prazo de 10 (dez) dias
ou tendo a Assembleia Geral da categoria decidido pela manutengao da
Declaracdo do Impedimento devera ser afixado na sede do sindicato a
Declaragdo de Impedimento pelo periodo minimo de 5 ( cinco) dias continuos.

Art. 38° - A decisdo desta Assembleia Geral devera ser
comunicada ao dirigente pela Diretoria Administrativa por escrito, no prazo
maximo de 02 (dois) dias apés a mesma, através de Aviso de Recebimento —
AR, mediante recibo ou perante testemunhas, em caso de recusa.

SECAO Il - DO ABANDONO DA FUNGAO

Art. 39° - Considera-se abandono de fungdo quando seu
exercente deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou ausentar-
se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos.
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§1° - Passados 45 dias consecutivos ausente ou trés reunides
consecutivas sem justificativa o dirigente sera notificado para que se apresente
ou justifique sua auséncia.

§2° - O dirigente notificado tera o prazo de 5 ( cinco) dias uteis
para se apresentar ou justificar sua auséncia.

§3° - Na hipotese de apresentagdo de justificativa esta sera
apreciada pelo Sistema Diretivo em reuniao, devendo o dirigente ser notificado
da aceitagédo ou néo da justificativa.

§4° - Nao tendo o dirigente se apresentado, nao justificado sua
auséncia ou nao sendo aceita pelo Sistema Diretivo sua justificativa, o cargo
sera declarado abandonado.

Art. 40° - A decisao do Sistema Diretivo devera ser
comunicada ao dirigente pela Diretoria Administrativa por escrito, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias ap6s a mesma, através de Aviso de Recebimento —
AR, mediante recibo ou perante testemunhas, em caso de recusa.

SECAO il - DA PERDA DO MANDATO

Art. 41° - Os membros do Sistema Diretivo instituidos nos
termos do Titulo II, Capitulo Il, Artigo 16, deste Estatuto, perderdo o mandato
nos seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidagéb do patriménio social.
b) Grave violagédo deste Estatuto.

c¢) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato.

Art. 42° - A perda do mandato serd declarada pelo Sistema
Diretivo, através de Declarages de Perda de Mandato.

PARAGRAFO UNICO - A Declaragdo tera que observar os
seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Sistema Diretivo e devera constar na Ata de sua reuniéo;

b) Ser notificada ao acusado;
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Art. 43° - A Declaracédo de Perda de Mandato sindical podera
opor-se o acusado através de defesa protocolada na secretaria administrativa
do Sindicato no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagéo.

Art. 44° - Vencido o prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, e o acusado ndo tendo apresentado sua
contradeclaracdo, o mesmo estard automaticamente desligado das suas
funcdes sindicais.

Art. 45° - Na hipotese de apresentagdo de contradeclaragéo, a
deciséo final caberd a Assembleia Geral, que sera especialmente convocada
no periodo maximo de 15 (quinze) dias apds o recebimento da defesa.

Art. 46° - A decisdo desta Assembleia Geral devera ser
comunicada ao dirigente acusado pela Diretoria Administrativa por escrito, no
prazo maximo de 02 (dois) dias ap6s a mesma, através de Aviso de
Recebimento — AR , mediante recibo ou perante testemunhas, em caso de
recusa.

Art. 47° - Nao sendo apresentada defesa no prazo de 10 (dez)
dias ou tendo a Assembleia Geral da categoria decidido pela manutengao da
Declaracao de Perda de Mandato devera ser afixado na sede do sindicato a
Declaragdo de Perda de Mandato pelo periodo minimo de 5 ( cinco) dias
continuos.

CAPITULO VIl - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO | - DA VACANCIA

Art. 48° - A vacancia do cargo sera declarada pelo Sistema
Diretivo nas hipéteses de:

a) Abandono da fungéo.

b) Perda do Mandato.

c¢) Impedimento do exercente.
d) Rendncia do exercente.

e) Falecimento. \\\
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Art. 49° - A vacancia do cargo por Impedimento, Abandono de |
Fungao ou Perda do Mandato do exercente sera declarada pelo Sistema \'
Diretivo 2 (dois) dias apdés cumprimento de todos os procedimentos constantes
nos artigos 34 ao 47 deste Estatuto.

Art. 50° - A vacancia do cargo por Renuncia do ocupante sera
declarada pela diretoria no prazo de 2 (dias) apos ser apresentada formalmente
pelo renunciante.

Art. 51° - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do
ocupante, sera declarada até 3(dias) apos a ocorréncia do fato.

Art. 52° - Declarada a vacéancia, o Sistema Diretivo podera
processar a nomeagao do substituto no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO Il - DO AFASTAMENTO TEMPORARIO

Art. 53° - O afastamento temporario sera requerido pelo
dirigente e autorizado pela Diretoria Administrativa quando o periodo for
superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento e vinte) dias, podendo o
Sistema Diretivo designar substituto, assegurando-se incondicionalmente o
retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.

§1° - O afastamento temporario autorizado podera ser
prorrogado, a critério do 6rgéo a que pertence, por um periodo maximo de 60
(sessenta) dias corridos.

§2° - No caso de néo autorizagao de prorrogagdo do
afastamento ou do ndo retorno do diretor apés o fim do prazo de seu
afastamento, considera-se abandono de fungao.

SEGAO Ill - DAS SUBSTITUICOES

Art. 54° - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de
afastamento temporario do diretor sua substituicdo sera processada por
decisdo e designagao do Sistema Diretivo, podendo haver remanejamento de

membros efetivos. &J
N
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Art. 55° - Todos os procedimentos que impliquem em alteragao
na composi¢do do Orgéo Diretivo do Sindicato deverao ser registrados em
cartério e Ministério do Trabalho, anexados em pasta (nica e arquivados
juntamente com os autos do processo eleitoral.

SEGAO IV - DA RECOMPOSICAO

Art. 56° - Em caso de necessidade de recomposigdo por
vacancia devera o presidente convocar assembleia especifica para apresentar
os candidatos que irao compor os cargos vagos.

§1° - Os candidatos apresentados serdo indicados pelo
Sistema Diretivo do sindicato e submetidos a aprovagéo da Assembleia.

§2° - Caso néo haja aprovagao da maioria da Assembleia para
todas as vagas, podera ser convocada nova Assembleia para este fim.

Art. 57° - Os candidatos deverdo cumprir todos os critérios
estabelecidos no Titulo IV, Capitulo |, secéo Il deste Estatuto.

Art. 58° - No edital de convocagdo da Assembleia definida
nesta secdo deverdo constar os nomes, local de trabalho e cargo dos
candidatos.

PARAGRAFO UNICO - Nos cartazes que serdo afixados nos
setores, além dos critérios definidos no caput deste artigo, deverédo constar as
fotos dos candidatos.

Art. 59° - O numero de vagas recompostas ndo podera
ultrapassar o numero de pessoas da chapa originalmente eleita.

TITULO Ill - DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA

CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 60° - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas
resolugdes nao contrarias as leis e ao Estatuto vigente.

| e
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PARAGRAFO UNICO - A Assembleia devera ter quérum
equivalente a metade mais um dos sindicalizados, em primeira chamada,
podendo iniciar-se em segunda chamada, com qualquer quérum.

Art. 61° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo
concernentes aos seguintes assuntos:

a) Apreciacéo do Balango Financeiro,
b) Aplicacao do patriménio,

c) Julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades impostas a
sindicalizados,

d) Decis6es sobre impedimento e perda de mandato de diretores,
e) Pronunciamento sobre relagées ou dissidio de trabalho,

f) SituagGes emergenciais,

g) Assuntos especificos de determinada categoria ou setor,

h) Alteragdes no Estatuto do Sindicato,

i) Elaboragéo e aprovagéo de pauta de acordo coletivo de trabalho,
j) Assuntos diversos relacionados a classe trabalhadora,

k) Eleger comissao eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - As Assembleias Gerais
Extraordinarias, previstas nas alineas c, d, serdo por escrutinio secreto.

Art. 62° - Na auséncia de regulamentagéo diversa e especifica,
0 quérum para deliberagdo das Assembleias Gerais sera sempre a maioria
simples dos sindicalizados presentes.

§1° - Este quorum vale também para decisées sobre relagoes
em dissidios de trabalho, inclusive greve.

§2° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas no
prazo minimo de 5 (cinco) dias corridos.

§3° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas
\

no prazo minimo de 2 (dois) dias uteis. \\\ %
\
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Art. 63° - Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais
de aprovagdo do Balango Patrimonial e Financeiro e eleigdo de Comissa
Eleitoral; as demais serdo consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 64° - A Assembleia Geral para eleicdo de Comissao
Eleitoral sera realizada a cada quatro anos, na conformidade do Titulo IV deste
Estatuto.

Art. 65° - As Assembleias Gerais serao convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato;
b) Pela maioria da Diretoria Administrativa;
c¢) Pelo Conselho Fiscal;

d) Pela maioria dos membros que compée o Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 66° - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser
convocadas por 1/6 (um sexto) dos sindicalizados, os quais especificardo os
motivos da convocagédo e assinardo o respectivo pedido.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia convocada nesta forma
s6 podera instalar-se com a presenga minima de 1/6 (um sexto) dos
sindicalizados.

Art. 67° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos
administradores da Entidade para frustrar a realizagdo da Assembleia
convocada nos termos do artigo 66 deste Estatuto.

Art. 68° - A convocacdo das Assembleias Gerais far-se-a da
seguinte forma:

a) Edital de Convocacao na sede da Entidade e nos locais de trabalho dos
sindicalizados e midia eletrnica.

b) Publicagéo do edital de Convocagéo em jornal de grande circulagao na
base territorial da Entidade.

PARAGRAFO UNICO - No caso de convocagdo por
sindicalizados, o Edital de Convocagédo a ser publicado podera ser assinado
por um sindicalizado, fazendo-se mengdo do nimero de assinaturas apostas
no documento.

£\

Art. 69° - As Assembleias realizadas simultaneamente na base mﬁ)
a0

territorial, serdo presididas de acordo com a ordem da constituigdo do Sistema [\=.\

e

v

Diretivo. \\
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CAPITULO Il - DA ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

Art. 70° - Tendo em vista a comunhéao de interesses de classe
e o fortalecimento da organizagdo da classe de trabalhadores o Sindicato
buscara vinculagao politica e organica junto a entidades de grau superior.

Art. 71° - Compete ao Sistema Diretivo decidir sobre a filiagao
do Sindicato a entidade de grau superior, bem como sobre a respectiva forma
de contribuicdo financeira, que devera ser submetida & aprovagao da categoria
em Assembleia Geral, convocada para este fim.

Art. 72° - Uma vez decidida a filiagdo competira ao Sistema
Diretivo encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade de Grau
Superior & qual o Sindicato se filiou.

Art. 73° - O Sindicato promovera todo apoio possivel no
sentido de implementar a politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela
entidade superior.

TITULO IV — DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | — DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO | — DAS ELEICOES

Art. 74° - Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema
Diretivo do Sindicato, previsto no Titulo 1I, Capitulo II, Artigo 16, deste Estatuto,
sero eleitos por escrutinio secreto em processo eleitoral Unico, a cada quatro
anos, de conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente
Estatuto.

Art. 75° - A eleicao de que trata o artigo anterior sera realizada
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e o minimo de 30 (trinta) que
antecedem o término dos mandatos vigentes.
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Art. 76° - Sera garantida por todos os meios democraticos, a
lisura do pleito eleitoral, assegurando-se condicdes de igualdade as chapas
concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e
fiscais, tanto na coleta quanto na apuragéo de votos.

SECAO Il - DO ELEITOR

Art. 77° - E eleitor todo sindicalizado que na data da eleicao
tiver:

a) 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de filiagao;

b) Quitadas as mensalidades e contribuicdes até 60 (sessenta) dias antes
das elei¢oes;

c¢) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

d) Nao tiver débito pendente com o Sindicato.

SECAO Ill - DAS CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURAS
EM CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 78° - Podera ser candidato o sindicalizado que:

a) Na data da realizagdo da inscricdo das chapas tiver 36 (trinta e seis)
meses de filiagao ininterrupta no quadro dos sindicalizados;

b) Estiver em dia com as mensalidades sindicais e contribuigées;
c) Ser maior de 21 (vinte e um) anos;
d) Possuir boa conduta profissional;

e) Possuir bons antecedentes.

PARAGRAFO UNICO - Cabera a comissao eleitoral elaborar
critérios objetivos quanto ao disposto na letra d do presente artigo.
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Art. 79° - Sera inelegivel bem como fica vedado de permanecer

no exercicio de cargos eletivos, o sindicalizado:

a) Que houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

b) Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungao de
exercicio em cargos de administragao sindical,

c¢) Abandono de fungao;
d) De ma conduta comprovada;

e) Perda de mandato.

SEGAO IV — DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art. 80° - As eleicbes serdo convocadas por edital, com
antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias
contados da data da realizagéo do pleito.

§1° - A copia do edital a que se refere este artigo devera ser
afixada na sede do Sindicato.

§2° - O Edital de Convocagdo das eleigbes devera conter
obrigatoriamente:

a) Data, horario e local de votagéo;

b) Prazo para registro das chapas e horéario de funcionamento da Secretaria
do Sindicato;

c) Datas, horarios e locais da segunda e terceira votagbes em caso de
empate entre as chapas mais votadas.

Art. 81° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior
devera ser publicado o Aviso Resumido do Edital.

§ 1° - Para assegurar a mais ampla divulgagéo das elei¢ées o
Aviso sera publicado, pelo menos uma vez em:

a) Boletins e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se a
ampla distribuicao;
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b) Jornal de grande circulagéao na cidade.
§ 2° - O Aviso Resumido do Edital devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Prazo para registro das chapas e horarios de funcionamento da
Secretaria;

c) Datas, horarios e locais de votacao;

d) Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 82° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido
por uma Comissao Eleitoral composta de 3 (trés) ou 5 (cinco) sindicalizados,
eleitos em Assembleia Geral e de 1 (um) representante de cada chapa
registrada, devendo todos os membros desta comissdo terem, no minimo, 24
(vinte e quatro) meses de filiacdo e sem débitos pendentes com o Sindicato.

§ 1°- A Assembleia Geral de que se trata este artigo sera
realizada no prazo minimo de 5 (cinco) dias que anteceder a data da
publicacao do Edital de Convocacéao das eleigbes.

§ 2° - A indicagao de um representante de cada chapa para
compor a Comissao Eleitoral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para
registro das chapas.

§ 3° - As decis6es da Comissao Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de votos.

§ 4° - Ocorrendo empate na votagéo, impasses ou duvidas e na
auséncia de outra forma de solugdo, a Comisséo Eleitoral podera submeter a
guestao a apreciagao da Assembleia Geral.

§5°-0 mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-a com a
posse da nova diretoria eleita.

CAPITULO Il - DO REGISTRO DAS CHAPAS
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SEGAO | - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 83° - O prazo para registro das chapas sera de 05 (cinco)
dias Uteis contados da data da publicagéo do Aviso Resumido do Edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral,
que fornecera imediatamente, recibo de quitagdo da documentagéo
apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comisséo Eleitoral
mantera uma Secretaria durante o periodo dedicado ao registro das chapas,
com expediente normal de, no minimo, 8 (oito) horas diarias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagéao,
fornecer recibos.

§ 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram sera enderegado a Comissao Eleitoral,
em 2 (duas) vias e instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo de cada candidato que compde a chapa em 2
(duas) vias assinadas pelo proprio candidato;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a
qualificacéo civil, verso e anverso e os contratos de trabalho que
comprovem o tempo de exercicio profissional na base territorial do
Sindicato.

Art. 84° - Sera recusado o registro da chapa que néo
apresentar no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) candidatos.

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se a irregularidade na
documentagéo apresentada, a Comissao Eleitoral notificaré o interessado para
que promova a corregdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis sob pena de recusa do
seu registro.

Art. 85° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do
registro, a Comissao Eleitoral, fornecerd aos candidatos, individualmente,
comprovante de candidatura e no mesmo prazo, comunicara por escrito, ao
empregador, o dia e a hora de registro da candidatura de seu empregado.

Art. 86° - No encerramento do prazo para registro das chapas,
a Comisséo Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando em ordem numeérica de inscri¢do, todas as chapas e 0s nomes \
dos candidatos, entregando cépia aos representantes das chapas inscritas. \ = g
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PARAGRAFO UNICO - Cada chapa registrada indicara neste 2
de filiagdo e sem débitos pendentes com o Sindicato, para fazer parte da ™
Comisséao Eleitoral.

Art. 87° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
encerramento do prazo de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagao
nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o Edital de
Convocacao e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagao.

Art. 88° - Ocorrendo rentncia formal de candidatura apds o
registro das chapas a Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro
de aviso para conhecimento dos sindicalizados.

PARAGRAFO UNICO - As chapas de que fizerem parte
candidatos renunciantes podera concorrer desde que mantenha o numero
minimo de candidatos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 89° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de
chapa a Comisséo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara
nova convocacao de eleigao.

Art. 90° - Apos o término do prazo para registro de chapas, a
Comissdo Eleitoral fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relagdo de
sindicalizados para cada chapa registrada e a relagdo dos setores desde que
requerida por escrito.

Art. 91° - A relacdo dos filiados em condicdo de votar sera
elaborada até 05 (cinco) dias antes da eleigédo, e sera afixada no mesmo local
de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados.

SECAO Il - DA IMPUGNAGCAO DE CANDIDATURAS

Art. 92° - O prazo de impugnagao de candidatura € de 05
(cinco) dias contados da publicagdo da relagédo das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagdo, que somente podera versar sobre as
causas da inelegibilidade prevista neste Estatuto, sera proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido a Comisséo Eleitoral e entregue contra
recibo na Secretaria, por filiados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnagao lavrar-se-a \ )
competente termo de encerramento em que serédo consignadas as \g
(QOW
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impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e 0s
candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato impugnado terd prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas
contrarrazoes; instruido o processo a Comissdo Eleitoral decidird sobre a
procedéncia ou nao da impugnagao até 15 (quinze) dias antes da realizagéo da
eleicao.

§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagéo, a Comissao
Eleitoral providenciara no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas:

a) A afixagdo da deciséo no quadro de avisos para conhecimento de todos
os interessados;

b) Notificagao ao responsavel da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnagédo, o candidato
impugnado concorrera as eleigdes, se procedente ndo concorrera.

§ 6° - A chapa da qual fizerem parte os impugnados por
decisdo da Comissdo Eleitoral podera concorrer as eleicbes desde que
mantenha o nimero minimo de candidatos previsto neste Estatuto.

SEGAO Ill - DO VOTO SECRETO

Art. 93° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as
seguintes providéncias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabina indevassavel para ato de votar;

c) Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora,

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 94° - A cédula unica, contendo todas as chapas
registradas, sera confeccionada em papel sulfite, com tinta preta e tipos
uniformes. '
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§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal |
que, dobrada resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario emprego de
cola para fecha-la.

§ 2° - A cédula devera constar todas as chapas aptas, devendo
ser observada a ordem numérica de inscrigdo a partir do nimero 1.

§ 3° - As cédulas poderéo conter os nomes dos candidatos ou
somente os nomes das chapas concorrentes.

CAPITULO IV — SECAO ELEITORAL DE VOTACAO

SEGAO | - DA COMPOSIGAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 95° - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a
exclusiva responsabilidade de um coordenador e mesarios indicados
paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela Comissao Eleitoral,
até 10 (dez) dias antes da eleigéo.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecera a Comisséo Eleitoral
nomes de pessoas idéneas para composicdo das mesas coletoras com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagéo a data da realizagao da
eleicao.

§ 2° - Poderao ser instaladas mesas coletoras, alem da sede
social, nos locais de trabalho e mesas coletoras itinerantes que percorreréo
itinerario pré-estabelecido a juizo da Comisséo Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderéo ser
acompanhados por fiscal designado por candidatos, escolhidos entre
sindicalizados, na propor¢éo de 1 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 96° - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas
coletoras:

a) Os candidatos, seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau inclusive;

b) Os membros da administragéo do sindicato.

0\
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Rua Dr. Mirio de Paiva, 407 - Bairro VilaNova - CEP 37701-104 - Pogos de Caldas - MG

Telefone (35)3722-1493 - E-mail: sindserv@pocos-net.com.br 26

'
]




REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

REGISTRO N¢ 475

regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverao estar
presentes no ato da abertura, durante e no encerramento da votagéo, salvo
motivo de for¢ga maior.

§ 2° - Nao comparecendo coordenador da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagédo assumira
a coordenagdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo
mesario e assim sucessivamente.

§ 3° - As chapas concorrentes poderdo designar, dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os
membros que forem necessarios para complementarem a mesa.

SECAO Il - DA COLETA DE VOTOS

Art. 98° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa
coletora os seus membros, os fiscais designados e durante o tempo necessario
a votacao, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha a diregao
da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de
votacao.

Art. 99° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a
duragdo minima de 6 (seis) horas continuas, observada sempre as horas de
inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocagéo.

§ 1° - Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja votados os eleitores constantes da folha de votagao.

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de 1 (um) dia ao
término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora juntamente
com mesarios e fiscais, procedera o fechamento da urna com aposigédo de tiras
de fita adesiva para lacres, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais
fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com meng¢édo do numero de votos
depositados.

1
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§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas
permanecerdao na Sede do Sindicato sob a vigildncia de pessoas indicadas de
comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 4° - A reabertura da urna no dia da continuagdo da votagao
somente podera ser feita na presenca dos mesarios e fiscais, ap6s verificagao
de que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 100° - Iniciada a votagdo cada eleitor pela ordem de
apresentacdo a mesa, depois de identificado, assinara folha de votantes,
recebera cédula unica rubricada pelo coordenador e mesarios, e sera
encaminhado a cabina indevassavel apds assinalar a sua preferéncia, dobrara,
depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§1° - As instrugbes ao eleitor deverao ser feitas por algum dos
mesarios antes da entrega da cédula.

§ 2° - O eleitor analfabeto opora sua impresséao digital na folha
de votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

§ 3° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera
exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem se é a
mesma que |he foi entregue.

§ 4° - Se a cédula nao for a mesma o eleitor sera convidado a
voltar a cabine indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o
eleitor ndo proceder conforme o determinado, nao podera votar, anotando-se a
ocorréncia na ata.

Art. 101° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os
sindicalizados cujos nomes nao constarem na lista de votantes, assinado lista
propria votardo em separado, desde que comprovem o tempo de filiagéo
prevista no Titulo IV, Capitulo I, Segao Il, Artigo 77 deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado sera tomado da
seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que ele, na presengca da mesa, nela coloque a cedula
gue assinalou, colocando a sobrecarta;

b) O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as
razdes da medida, para posterior decisdo do presidente da mesa
apuradora.

Art. 102° - Sao documentos validos para identificacdo do

\

eleitor: ‘Rqou v,
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira Funcional desde que contenha fotografia.

Art. 103° - A hora determinada no edital para encerramento da
votagéo, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a
fazerem a entrega aos mesarios da mesa coletora o documento de
identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor e caso
nao haja eleitor a votar, serao imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagéo, a urna sera lacrada
com aposic¢ao de tiras de fita adesiva para lacres, rubricas pelos membros da
mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

§ 2° - Em seguida, a coordenagéo fara lavrar a ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos sindicalizados em
condigGes de votar, o numero de votos em separado, se os houver, bem como
resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa
coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de
todo o material usado durante a votacao.

CAPITULO V - DA SEGAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
SEGAO | - DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 104° - A sesséo eleitoral de apuragédo sera instalada na
sede do Sindicato, ou em local apropriado, imediatamente apés o
encerramento da votagdo, sob a presencga de pessoa de notéria idoneidade, o
qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de
votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas
pelos mesarios e fiscais.

§ 1° - A presidéncia da mesa apuradora de votos sera
designada pela Comissao Eleitoral, que escolherd, preferencialmente, pelos
nomes indicados pelas chapas concorrentes.
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§ 2° - A mesa apuradora de votos sera composta de
escrutinados indicados em igual nimero, pelas chapas concorrentes, ficando
assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
propor¢ao de um por chapa para cada mesa.

§ 3° - O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de
votantes se o quérum previsto no Titulo IV, Capitulo VI, Artigo 111 deste
Estatuto foi atingido procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas,
uma de cada vez, para a contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo,
procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidira, um a um, pela apuragdo, ou nido, dos votos
tomados “em separados”, as vistas das razdes que os determinam, conforme
se consignou nas sobrecartas.

SECAO Il - DA APURAGAO

Art. 105° - Na contagem das cédulas de cada urna, o
presidente verificara se o seu nimero coincide com os da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero da cédula for igual ou inferior ao de
votantes, que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragéo.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista
de votantes, proceder-se-a a apuragéo, descontando-se os votos atribuidos a
chapa mais votada o numero de votos em excesso, desde que esse numero
seja inferior a diferenga das duas chapas votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas a urna sera anulada.

Art. 106° - Finda a apuragéo, o presidente da mesa apuradora
proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos entre as chapas
concorrentes e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionam as mesas coletoras com nomes dos
respectivos componentes;
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c) Resultados de cada urna apurada, especificando se o numero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram:
e) Resultado geral da apuragéo;

f) Proclamacgao dos eleitos.

§ 2° - A ata de apuracgao sera assinada pelo Presidente da
Comissao Eleitoral.

Art. 107° - Se o nimero de votos de uma urna anulada for
superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera
proclamagéo de eleitos na mesa apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral
realizar novas eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias, limitada as chapas ja
inscritas.

Art. 108° - Em caso de empate entre as duas chapas mais
votadas, realizar-se-a0 novas eleicées no prazo de 30 (trinta) dias, limitada a
elei¢gdo as chapas em questéo.

Art. 109° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos,
as cedulas apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa
apuradora até a proclamagao final do resultado da eleicéo.

Art. 110° - A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito
ao Municipio, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o resultado da eleicdo, bem
como a data da posse dos servidores membros da chapa vencedora.

CAPITULO VI - DO QUORUM DA ELEICAO

Art. 111° - A eleigcdo do Sindicato s6 sera valida se participar
da votagéo a maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais um dos
sindicalizados com capacidade de votar.

§ 1° - Nao sendo obtido o quérum, o presidente da mesa
apuradora encerrara a elei¢éo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as
abrir, notificando, em seguida a Comissdo Eleitoral para que esta promova
outra eleicao nos termos do Edital.
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§ 2° - Nova Eleigao sera valida se nela tomarem parte a maioria
simples dos eleitores com capacidade de votar, observadas as mesmas
formalidades da primeira.

CAPITULO VII - DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO
ELEITORAL

Art. 112° - Sera anulada a eleigéo quando, mediante recurso
formalizado nos termos deste Estatuto, ficar provado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital de
convocacgao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada
sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas
neste Estatuto;

¢) Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade
importando prejuizos a qualquer candidato ou chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO - A anulagéo do voto ndo implicara na
anulagao da urna em que a ocorréncia se verificar, de igual forma a anulagéo
de uma urna nao implicara na anulagéo da eleigéo, salvo se o niumero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenga entre as duas chapas mais
votadas.

Art. 113° - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe
tenha dado causa, e nem aproveitara o seu responsavel.

Art. 114° - Anuladas as eleigdes do Sindicato, outras serdo
convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do despacho
anulatério.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Art. 115° - O prazo para interposicdo de recurso, sera de 3 . g

(trés) dias, contados da data final da realizagéo do pleito. ﬂ\(ﬂ&
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§ 1° - Os recursos poderdo ser interpostos por qualquer!
sindicalizado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

§ 2° - Os recursos e os documentos de prova que lhe forem
anexados serdo apresentados em duas vias, com contrarrecibo, na Secretaria
do Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A
segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham, serao
entregues também com contrarrecibo, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido
que tera o prazo de 3 (trés) dias para oferecer contrarrazées.

§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as
contrarrazées do recorrido, a Comissao Eleitoral decidira antes do término do
mandato vigente.

Art. 116° - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos,
salvo se provido e comunicado oficialmente o Sindicato antes da posse.

PARAGRAFO UNICO - Nio interposto recurso, o processo
eleitoral serd arquivado na Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas
copias para qualquer sindicalizado mediante requerimento.

Art. 117° - Os prazos constantes deste capitulo serdo
prorrogados para o primeiro dia util subsequente, se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO IX - DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 118° - A Comissao Eleitoral, incumbe zelar para que se
mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira
dos documentos originais. Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Exemplar do jornal e o boletim do Sindicato onde foi publicado o Edital € o
Aviso Resumido da convocagéo da eleicao;

b) Copias dos requerimentos do registro das chapas e as respectivas fichas
de qualificagéo individual dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas
registradas;

d) Copias dos expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais; v
(oo
]
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e) Relagéo dos sindicalizados em condigao de votar;

f) Listas de votacao;

g) Atas de secoes eleitorais de votagéo e de apuracgao de votos:

h) Exemplar da cédula tnica de votacgéo;

i) Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazées;
j) Comunicado oficial das decisées exaradas pela Comisséao Eleitoral;

k) Ata da reunido da diretoria-que elegeu o presidente e distribuiu os demais
cargos de direcéo.

CAPITULO X - DA TRANSICAO A POSSE

Art. 119° - A posse da nova Diretoria se dara em até 60

(sessenta) dias apds o término processo eleitoral.

Art. 120° - A organizagao do evento de posse ser4 feita pela

Diretoria em exercicio.

Art. 121° - A Diretoria em exercicio tera o compromisso de gerir

a transi¢céo de mandato para a diretoria eleita no prazo de 30 (trinta) dias que
anteceder a posse, estipulando previamente datas e horarios de reunides.

TITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO | - DO ORGAMENTO

Art. 122° - Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo

submetidos a aprovagéo da Assembleia Geral realizada nos termos do Titulo 11l
deste Estatuto.

CAPITULO Il - DAS RECEITAS
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Art. 123° - A receita do Sindicato sera composta de:

a) Mensalidade: no valor de 1% (um por cento) do salario base do servido
filiado; - :

b) Contribuicdo Sindical Anual: no valor de um dia de trabalho por ano de
todos os servidores municipais, calculado a razédo da remuneragao do
servidor, nos termos da Assembleia Geral realizada no dia 13 de margo
de 2018.

§ 1° - A mensalidade sera descontada mensalmente na folha
de pagamento do servidor e sera repassada pelo empregador ao Sindicato.

§ 2° - O valor da mensalidade podera ser modificado, desde
que haja aprovagdo em Assembleia convocada para tal finalidade.

§ 3° - A Contribuigao Sindical Anual sera descontada na folha
de pagamento do servidor uma Unica vez a cada ano, na folha de pagamento
referente ao més de julho, e sera repassada pelo empregador ao Sindicato.

Art. 124° - A Contribuigdo Sindical Anual dos servidores filiados
sera integralmente devolvida no més de novembro do mesmo ano em que foi
paga, aos que a requererem, desde que o servidor ndo tenha se desfiliado e
esteja em dia com suas mensalidades.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para requisicao sera do dia 01
de agosto a 30 de setembro de cada ano e deve ser protocolado na sede do
sindicato através de formulario disponibilizado pela entidade. (Observagéo:
situac@o podera ser revista apds resultado da agéo judicial)

Art. 125° - O servidor que entrar de licenca devera ir até a sede
do Sindicato efetuar o pagamento da mensalidade diretamente, e se for no més
da Contribuigdo Sindical Anual também o valor desta.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 126° - O patriménio da entidade constitui-se:

a) Das contribuigées devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em
Convengéo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

. ik
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b) Das mensalidades dos sindicalizados, na conformidade da deliberacdo de
Assembleia Geral;

c¢) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;
e) Das doacgdes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 127° - Os bens imoveis que constituem o patriménio da
entidade serdo individuais e identificados através do meio préprio para
possibilitar o controle do uso e conservagéo.

Art. 128° - Para a alienagao, locagdo ou aquisicdo de bens
imoveis, o Sindicato realizara avaliagao prévia, cuja execugao ficara a cargo de
organizagao legalmente habilitada para este fim.

PARAGRAFO UNICO - A venda de bem imével dependera de
prévia aprovacao da Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada
para este fim.

Art. 129° - O dirigente, empregado ou sindicalizado da entidade
sindical que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civel e
criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 130° - Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem
por execucao resultante de multas eventualmente impostas a Entidade, em
razao de dissidios coletivos de Trabalho.

Art. 131° - A sede do Sindicato devera ser objeto de cuidado e
desvelo pelo Sistema Diretivo do Sindicato, e cuja alienagdo dependera de
quérum de aprovagdo qualificado, ou seja, de 2/3 (dois tercos) dos
sindicalizados, em dia com suas obrigagées.

§1° - Caso né&o seja obtido o quérum estabelecido no caput, a
matéria podera ser decidida em nova assembleia geral, reunida com qualquer
nimero de filiados com direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias da
primeira convocagéo.

§2° - Da deliberagao da assembleia geral, concernente a venda
da sede, cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao
Ministério do Trabalho com efeito suspensivo.

§3° - A venda da sede sera efetuada pela diretoria da entidade,
apos a decisao da Assembleia Geral.
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§4° - No caso de troca do imoével sede do Sindicato por outr
imovel que passara a ser sede, se de igual valor ou de valor superior, sera feit
apos aprovagéo em Assembleia Geral com quérum de aprovagdo de maioria
simples dos sindicalizados presentes.

§5° - Comprovada a necessidade de redugdo de gastos,
através de prestacdo de contas, podera a sede da entidade sindical ser
vendida para aquisicdo de outra de menor valor, sendo o valor residual
aplicado em prol da continuidade das atividades sindicais, devendo tudo isso
ser aprovado pela assembleia geral.

§ 6° - A sede do Sindicato sé podera ser vendida em caso de
risco de faléncia financeira da entidade, comprovada através da prestacéo de
contas.

TiITULO IV - DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Art. 132° - A dissolugdo da entidade bem como a destinagéo
de seu patrimbnio somente podera ser decidida em Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, cuja instalagdo dependera do quérum
de % (trés quartos) dos sindicalizados quites e desde que a proposta de
dissolugao seja aprovada por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta) por
cento mais 1 (um) dos sindicalizados quites presente.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 133° - Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo
ou em parte, poderdo ser procedidas, através de Assembleia Geral, com
quérum previsto no paragrafo tnico do Artigo 60 deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - As alteracdes deverao ser divulgadas
no jornal do Sindicato, ou boletim publicado especialmente para esse fim.

Art. 134° - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Pogos de Caldas, adotara a sigla SINDSERV / POCOS DE CALDAS.

Art. 135° - Nenhum membro do Sistema Diretivo do Sindicato
recebera remuneragdo pelos servigos prestados a Entidade ou pelo
comparecimento as reunides.

Art. 136° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Sistema
Diretivo e/ou submetidos a Assembleia Geral. Mﬁ"
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TITULO VIl - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 137° - O mandato atual da diretoria fica prorrogado até 20
de dezembro de 2019 (vinte de dezembro de dois mil e dezenove), prazo este
que se utilizara para se colocar em pratica todas as novas deliberagoes.

Art. 138° - Este Estatuto entra em vigor a partir da Assembleia
realizada em 27/02/2019 (vinte e sete de fevereiro de dois mil e dezenove),
devendo o presente Estatuto ser registrado no 6rgdao competente.

Pocos de Caldas, 27 de fevereiro de 2019.
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