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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 249 /

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO E O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Anténio Carvalho de Azevedo,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime juridico tnico para os servidores publicos dos
poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pogos de Caldas, que ingressarem a partir da
publicagéo da presente Lei Complementar, sem prejuizo aos servidores ja efetivos.

§ 1° Ser8o também submetidos ao regime instituido por esta Lei
Complementar os servidores das autarquias e fundagdes publicas integrantes da Administragéo
Indireta do Municipio.

§ 2° Excluem-se do presente regime juridico os empregados das empresas
publicas, das sociedades de economia mista e das fundagées de direito privado instituidas pelo
Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor publico € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos acessiveis na forma da lei a todos os
brasileiros e estrangeiros, s&o criados por lei com denominag&o prépria e vencimento pago
pelos cofres publicos para provimento em caréater efetivo ou em comissao.

Art. 3° E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo nos casos
previstos em lei.

Art. 4° O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 5° S&o assegurados ao servidor publico a livre associacéo sindical e o
direito de greve, nos termos da lei.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - servidor publico: pessoa legaimente investida em cargo publico criado por lei,
de provimento efetivo ou em comiss&o:

Il - cargo publico: o lugar instituido na organizagao do funcionalismo criado por lei
em numero certo e com denominagéo propria, necessario ao desempenho das
atribuicdes do servigo publico, ao qual corresponde um padr&o de vencimento:

Il - atribuicdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor
publico;

IV - vencimento: a retribuicao pecuniaria basica fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao seu padréo;

V - remuneragéo: o vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias a que
o servidor tenha direito;

VI - padréo: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o cargo

publico;

VII - classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominagdo e
atribuigbes;

VIII - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,

escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigbes
para progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram:;

IX - quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo orgéo, poder, autarquia ou
fundagéo publica;

X - lotagdo: o numero de servidores publicos fixado para cada unidade
administrativa;

Xl - fung@o de confianga: fungéo publica instituida por lei para o desempenho de
atribuicbes de diregéo, chefia ou assessoramento, privativamente a detentor de
cargo de provimento efetivo:

XII - cargo comissionado: cargo de confianca de livre nomeagdo e
exoneragao a ser preenchido sob regime institucional, a critério do Administrador,
mediante amplo recrutamento ou por servidor de carreira, nos casos, condicbes e
percentuais minimos estabelecidos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DO EXERCIicIO
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CAPITULO |

DO PROVIMENTO
Secdo |
Das Disposigoes Gerais
Art. 7° S8o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos casos permitidos por lei:
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitag&o com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos:
VI - aptid&o fisica e mental:
VII - ter atendido os requisitos de acesso ao cargo previstos em lei.

Art. 8% O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. S&o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;
Il - readaptacéo:
Il - reverséo;
IV - aproveitamento;
V - reintegragéo;
VI - recondugéo;
VIl - promog&o.

Secédo Il
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo também
ser utilizadas provas praticas e pratico-orais, obedecendo-se as condigbes e requisitos
estabelecidos no respectivo edital, em conformidade com as normas constantes deste Estatuto

e do Plano de Carreiras.

§ 1° Além de outros critérios julgados necessarios o edital contera
obrigatoriamente:

I - cargos, nimero de vagas, lotag&o dos cargos;
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Il - vencimento e jornada de trabalho conforme o que dispuser a lei e regulamento;
Il - documentos exigidos para inscric&o no CONCUrso;

IV - programa das provas;

V - critérios de aprovacéo e classificagdo dos candidatos.

§ 2° A inscrigdo do candidato ao concurso fica condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de
isencéo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

§ 2° Na vigéncia do concurso, ocorrendo a existéncia de vaga ou
afastamento de titular nas hipéteses previstas neste Estatuto, poderéo ser convocados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

§ 3° O resultado do concurso sera homologado no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data de sua realizacao.

Art. 13. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia.

Paragrafo Gnico. Serdo reservadas para cada cargo, de 5% (cinco por
cento) a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para as pessoas
com deficiéncia, nos seguintes termos:

I - deficiéncia é aquela que comprovadamente acarreta 3 pessoa, condigdes
fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relacaéo as demais,
tanto para a prestagdo do concurso quanto para o exercicio das atribuigdes do
cargo, mas que nao a impossibilita para o exercicio do respectivo cargo;

Il - a comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o
exercicio do cargo seréo previamente atestadas por laudo de junta médica,
nomeada pelo Municipio e exigidas como requisito para a inscricdo em concurso
publico;

Il - quando houver inscritos nas condigbes do inciso Il serdo observados os
seguintes parametros:

a) a homologagado do concurso far-se-a em lista separada para os candidatos e
candidatas com deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacéo e
classificag&o ordinal em cada uma das listas.
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b) as nomeagbes obedecerdo a ordem de classificagdo, independente da lista
em que esteja o candidato;

C) as pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, sendo reservadas até
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso:

d) a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo subsistira caso o
calculo previsto no paragrafo tnico deste artigo resulte nimero decimal inferior
a1 (um)

IV - os demais critérios constantes do edital publico s&o de validade para todos os
candidatos, sejam ou ndo beneficiarios da reserva de vagas.

Art. 14. Sera dada ampla publicidade & realizacdo e a homologagéo de
resultado dos concursos publicos.

Secao lll
Da Nomeagédo
Art. 15. A nomeagéo far-se-a:

| - em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
na classe inicial de carreira:

Il - em comissé&o, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Paragrafo (nico. O servidor ocupante de cargo em comiss&o podera ser
nomeado para exercer interinamente outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicées
daquele que ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o
perfodo da interinidade.

Art. 16. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante progress&o ou promogao, seréo estabelecidos pela lei que
fixar os planos de carreiras dos servidores municipais e seus regulamentos.

Art. 17. O nomeado para cargo em comiss&o antes da posse declarara por
escrito nao ter relagdo familiar ou de parentesco que importe pratica de nepotismo, vedada na
forma da legislagdo municipal.

§ 1° Tornar-se-& sem efeito o ato de nomeagao se a posse e o exercicio do
cargo néo ocorrerem no prazo previsto no § 1° do art. 20.
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§ 2° A aprovagdo no concurso fora do nimero de vagas previsto no edital
nao gera direito & nomeacgdo, mas esta quando se der far-se-a4 obedecendo a ordem de
classificacéo.

Subsecéo |
Da Posse e do Exercicio

Art. 18. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual
dever&o constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos basicos
inerentes ao cargo ocupado.

1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagao
do ato de provimento, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo apés justificativa
apresentada a Administragéo.

§ 2° Em se tratando de servidor que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento em licenca ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragéo com poderes especiais.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentara declaragéo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 19.(VETADO)

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico
ou da fung&o de confiancga.

§ 1° E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse, cabendo prorrogacéo por igual periodo
mediante justificativa apresentada para a Administragao.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo se n&o entrar em exercicio no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do orgéo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungso de confianga coincidirad com a data de
publicagéo do ato de designagéo.
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§ 5° Nos casos de reintegragao, reversao e aproveitamento, o prazo de que
trata o § 1° seré contado da data da publicagéo do ato.

Art. 21. O inicio, a suspensé&o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 22. A promocé&o n&o interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do ato que promover o servidor.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput a readaptacdo e a
reconducéo.

Subsegio I
Do Estagio Probatério

Art. 23. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho seréo objeto de avaliagéo por
Comissdo Especial designada para esse fim, com vista & aquisicdo da estabilidade,
observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade:;

V - capacidade de relacionamento;
VI — idoneidade moral.

§ 1° E condicdo para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo do
desempenho no estagio probatério nos termos deste artigo.

§ 2° A avaliag&o sera realizada por semestre e a cada uma correspondera
um competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo
para o qual foi nomeado.

§ 3° Os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais n&o prejudicam a

avaliagdo do semestre.

§ 4° Quando os afastamentos no periodo considerado forem superiores a
30 (trinta) dias, a avaliagéo do estagio probatério ficara suspensa ate o retorno do servidor ao
exercicio de suas atribuigdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do
semestre.
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§ 5° Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério a avaliagao
do desempenho do servidor ser4 submetida & homologagéo da autoridade competente, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do caput
deste artigo.

§ 6° Em todo o processo de avaliagéo o servidor devera ter vista de cada
boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados e devendo apor sua
assinatura.

§ 7° O servidor que n&o corresponder satisfatoriamente a alguns dos
quesitos do estagio probatério devera receber orientagéo adequada por escrito, para que possa
corrigir as deficiéncias.

§ 8° Verificado em qualquer fase do estagio resultado insatisfatério por duas
avaliagdes, sera processada a exonerag&o do servidor.

§ 9° Sempre que se concluir pela exoneragdo do servidor em estagio
probatorio, ser-lhe-a4 assegurada vista do processo, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 10. A defesa quando apresentada seré apreciada em relatério conclusivo,
por comiss&o especialmente designada pela autoridade superior, podendo também ser
determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas quando requerido e comprovada a
necessidade.

§ 11. O servidor n&o aprovado no estagio probatério sera exonerado.

§ 12. O servidor em estagio probatério quando convocado devera participar
de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 24. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o
primeiro e o Ultimo semestre, o servidor em estagio probatério terd a sua responsabilidade
apurada atraves de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas
estatutarias, sem prejuizo da avaliagdo na forma do art. 23.

Subsecio Il
Da Estabilidade

Art. 25. Sa@o estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico e aprovados no
estagio probatério.

§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagéo periodica de desempenho na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

§ 2° Invalidada por sentenca judicial, a demiss&o do servidor estavel sera
ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido & vaga de origem sem
direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Mediante a concordancia do servidor reintegrado, na hipotese de seu
cargo ja estar ocupado por outro servidor, esse podera ser aproveitado em cargo equivalente
ou ser colocado em disponibilidade até a vacancia de seu cargo de origem.

Secao IV
Da carreira
Subsecgio |
Da promocgéo e da progressao

Art. 26. A promog&o e a progressdo do servidor na carreira obedecerso as
regras estabelecidas nas leis que dispuserem sobre cada plano de cargos e carreiras.

Art. 27. O desenvolvimento funcional dos servidores nas carreiras podera
ser:

| = horizontal mediante progress&o, consistente em alteragdo dos padrées de
vencimento de um mesmo cargo, sem alteragio da classe:

Il - vertical mediante promogéo, consistente no provimento derivado em cargo de
classe mais elevada.

Paragrafo dnico. Em qualquer hipétese ndo serd admitido provimento
derivado em carreira diversa daquela para a qual tenha o servidor efetivo tenha sido aprovado
em concurso publico.

Art. 28. (VETADO)

Paragrafo (nico. Cabera as Comissdes de Desenvolvimento Funcional
promoverem a avaliag&o anual de desempenho dos servidores para fins de manutencéo do
servidor no cargo.

Subsecéo Il
Da formacéo e aperfeigoamento

Art. 29. Fica instituida como atividade permanente o treinamento e a
formac&o dos servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administrac&o;
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Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor no exercicio de suas
atribuicbes as finalidades da Administrag&o como um todo.

Art. 30. O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho através de informagées sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administragéo e de transmiss&o de técnicas de relagées humanas:

Il - de formag&o, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha e a cidadania;

Il - de adaptag&o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento.

Art. 31. O ftreinamento e a formagdo serfo ministrados, direta ou
indiretamente, pela Administrag&o:

| - com a utilizacéo de monitores locais:

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados
por instituicdes especializadas, sediadas ou n&o no Municipio;

Il - através da contratagdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
observada a legislagéo pertinente.

Art. 32. A participagdo nos cursos de formagéo e aperfeicoamento sera
requisito obrigatério para promogé&o na carreira.

Segao V
Da readaptagao

Art. 33. Readaptac@o € a investidura do servidor em cargo de atribuictes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegéo médica.

§ 1° A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada
a habilitag&o exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de

inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° Realizando-se a readaptagcéo em cargo de padrdo inferior, ficara
assegurado ao servidor remunerag&o correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° A readaptagéo sera efetuada conforme procedimento estabelecido por
decreto municipal ou resolug&o da Camara Municipal, para seus respectivos servidores.

10
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Secao VI
Da reversao

Art. 34. Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando junta médica oficial declarar o restabelecimento do servidor aposentado.

Paragrafo unico. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou, caso extinto, no
cargo resultante de sua transformacéo.

Art. 35. Nao podera reverter o servidor que j4 tiver completado 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

Secdo Vi
Da reintegragéo

Art. 36. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou, caso extinto, no cargo resultante de sua transformacao, se houver,
quando invalidada a sua demissao por decis&o administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto na Segéo IX deste Capitulo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, a investidura de seu eventual
ocupante sera tornada sem efeito, devendo o servidor ser reconduzido ao cargo de origem,
aproveitado em outro cargo ou colocado em disponibilidade.

§ 3° Transitada em julgado a deciso administrativa ou judicial, o ato de
reintegragéo devera ser expedido imediatamente.

Secado Vil
Da reconducio

Art. 37. Recondug&o € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado decorrente da reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Inexistindo vaga, serio cometidas ao servidor as
atribuicbes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens dele derivados até o
regular provimento decorrente da vacancia.

Secdo IX
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 38. Respeitados o interesse publico e a conveniéncia da administracéo,
0s cargos publicos poderdo ser declarados desnecessarios nos casos de extingdo ou de
reorganizagéo de 6rgéos e de entidades.

Art. 39. Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos a declaragéo de
desnecessidade em decorréncia da extingdo ou da reorganizacéo de 6rgéo ou de entidade, a
11
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administrag&o colocara o servidor em disponibilidade remunerada até o seu aproveitamento em
outro cargo.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com
0 anteriormente ocupado.

Paragrafo tinico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver
ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo
publico municipal.

Art. 41. O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade
ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovacgdo de sua capacidade fisica e
mental, por laudo médico oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva atestada por meio de
laudo médico, o servidor em disponibilidade sera encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS para pleitear a aposentadoria.

Art. 42. Aproveitamento & o retorno, ao servico publico, do funcionario
colocado em disponibilidade.

§ 1° E obrigatério o aproveitamento do funcionario estavel em cargo de
natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagéo
profissional e condicionada & existéncia de vaga.

§ 2° O aproveitamento dependeréd de prova de capacidade mediante
inspecdao médica.

§ 3° Se o laudo médico n&o for favoravel novo exame sera realizado apos
decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 4° Havendo mais de um concorrente & mesma vaga tera preferéncia o de
maior tempo de servigo e, em caso de empate, 0 de maior tempo de disponibilidade.

§ 5° O aproveitamento de funcionario em disponibilidade tera precedéncia
absoluta no preenchimento da vaga quando satisfeitas as exigencias legais e regulamentares.

Art. 43. O aproveitamento far-se-a de oficio ou a pedido, respeitada sempre
a habilitagéo profissional.

§ 1° E vedado o aproveitamento em cargo de padréo superior ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 2° No caso do aproveitamento se der em cargo de padrédo inferior, fica
vedada a irredutibilidade de vencimentos do servidor.

Art. 44. Sera tornado sem efeito o aproveitamento do servidor que nao
tomar posse ou n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca
comprovada em inspec&o médica.
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Art. 45. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo do § 1° do art. 20 deste Estatuto,
contado da publicagéo do ato de aproveitamento, salvo em caso de incapacidade comprovada
por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
Secéo |
Da remogao

Art. 46. Remog&o ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo 6rgéo governamental e dentro do mesmo quadro funcional.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

I - de oficio, no interesse da Administrag&o;
Il - a pedido, sujeita & conveniéncia e oportunidade da Administragao.

§ 2° A remog&o por permuta quando autorizada sera precedida de
requerimento firmado por ambos os interessados.

Secao ll
Da redistribuigdo

Art. 47. Redistribuico € o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade da Administracéo
Municipal, no @mbito do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutenc&o da esséncia das atribuiges do cargo;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do
orgéo ou entidade.

§ 1° A redistribuicéo ocorrera ex-oficio para ajustamento de lotacdo e da

forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao,
exting&o ou criagéo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribui¢@o de cargos efetivos se dara mediante ato conjunto entre
os orgaos e entidades da Administragio Publica Municipal envolvidos, decreto do Prefeito
Municipal ou resolug&o da Camara Municipal.
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§ 3° Nos casos de reorganizagéo ou exting&o de 6rg&o ou entidade, extintos
cargos ou declarada sua desnecessidade, por consequéncia o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO 1l
DA SUBSTITUIGAO

Art. 48. Os servidores investidos em cargo em comissdo ou fungéo de
confianca teréo substitutos indicados no regimento interno Oou, no caso de omisséao,
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade em que tenham exercicio.

§ 1° O substituto assumira interina e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo em comiss&o ou fung&o de confianca nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, bem como na vacancia do cargo até o novo
provimento.

§ 2° Na hipotese de assung&o interina do cargo em comiss&o o substituto
podera optar por perceber a remuneraco atribuida ao titular ou, se for o caso, a vantagem
pecuniaria na forma prevista no art. 144 deste Estatuto, caso a substituicdo ocorra por 10 (dez)
dias consecutivos ou mais, proporcionalmente aos dias de efetiva substituigao.

§ 3° O substituto fara jus a vantagem pecuniaria decorrente do exercicio
interino de fungdo de confianga, paga na propor¢éo dos dias de efetiva substituicio, quando a
mesma ocorrer por 5 (cinco) dias Uteis ou mais.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 49. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exonerago;
Il - demisséo;
Il - promogé&o;
IV - readaptacéo;
V - recondugéo;
VI - aposentadoria;
VIl - posse em outro cargo inacumulavel:
VIII - falecimento.

Art. 50. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exonerag&o de oficio dar-se-a:
I - quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
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Il - quando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo
estabelecido no § 1° do art. 20 desta Lei Complementar.

Art. 51. A exoneragdo de cargo em comiss&o e a dispensa de funcéo de
confianga dar-se-o:

| - a juizo da autoridade competente:
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 52. A abertura de vaga ocorrera na data da publicacéo da lei que criar o
cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas no art. 45 desta Lei
Complementar.

TiTULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA REMUNERAGCAO

Art. 53. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico com valor fixado em lei.

Art. 54. Remunerag&o é o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei,

§ 1° (VETADO)

§ 2° E assegurada aos servidores publicos regidos por este Estatuto,
revisao geral anual de sua remuneragéo, sempre na mesma data e sem disting&o de indices,
ouvida a entidade de classe.

§ 3° O vencimento do ocupante de cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes definidas nos respectivos planos de cargos e salarios, & irredutivel,
ressalvado o disposto no art. 58 desta Lei Complementar e a majorag&o do imposto sobre a
renda, de competéncia da Unigo.

Art. 55. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para o exercicio de
fungéo de confianga ou investido em cargo de provimento em comisséo é devida retribuicdo
pelo seu exercicio.

Art. 56. Nenhum servidor poder4 perceber mensalmente a titulo de
remuneracéo ou subsidio, importancia superior ac valor percebido como subsidio mensal em
espécie do Prefeito Municipal, tampouco podera receber vencimento inferior ao salario-minimo.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto toda e qualquer verba de carater
indenizatério.

Art. 57. O servidor perdera:

15



Soefectocra Mancegpal doe Focos de Calidns

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

| - a remuneragéo do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado, bem
como o reflexo no descanso semanal remunerado:

Il - a parcela de remunerag&o diaria proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas as concessées de que trata o art. 122 desta Lei
Complementar e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagéo de
horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior poder&o ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 58. Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remunerag&o ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacéo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com
reposicéo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 59. As reposicdes e indenizagbes ao erario devidamente atualizadas
serao previamente comunicadas ao servidor e amortizadas em parcelas mensais cujos valores
ndo excederdo a 20% (vinte por cento) da remuneragao.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em parcela unica.

§ 2° Aplicam-se as disposicbes deste artigo & reposigdo de valores
recebidos em cumprimento & decis&o liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venham a
ser revogadas ou rescindidas.

§ 3° Nas hipoteses do § 2° aplica-se o disposto no § 1° deste artigo sempre
que o pagamento houver ocorrido por deciséo judicial, concedida e cassada no més anterior ao
da folha de pagamento em que ocorreré a reposiczo.

Art. 60. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de até 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo unico. A n&o quitag&o do débito no prazo previsto implicara sua
cobranca judicial.

Art. 61. A remunerag8o serd percebida mensal ou quinzenalmente, nos
termos dos respectivos planos de cargos e vencimentos.

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS
Art. 62. Alem do vencimento, poder&o ser pagos adicionais ao servidor.
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Paragrafo (nico. Os adicionais apenas incorporam-se ao vencimento ou
provento nos casos e condi¢tes indicados em lei.

Art. 63. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessio de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores.

Art. 64. Além do vencimento, serdo deferidos aos servidores os seguintes

adicionais:

| — Adicional por Tempo de Servigo — ATS:

Il — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

Il - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario:

IV — Adicional Noturno:

V — adicional de férias;

VI - Adicional de Produtividade;

VIl - adicional pelo exercicio de fungéo de confianga;

VIII - demais adicionais previstos nos respectivos planos de cargos e salarios.

Secdo |
Do Adicional por Tempo de Servigo — ATS
Art. 65. Sera concedido ao servidor efetivo Adicional por Tempo de Servigo

—-ATS.

Art. 66. A concessé&o do ATS observara regramentos proprios estabelecidos
nas leis que dispuserem sobre os Planos de Cargos e Carreiras ou em leis especificas.

Secdo Il
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 67. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais
insalubres, ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de
morte, de acordo com o disposto em regulamento, bem como nas NR's que disciplinam as
atividades de risco, fazem jus a um adicional calculado na forma desta Lei Complementar.

Art. 68. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou
periculosidade, devera optar por um deles, quando for o caso, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

Paragrafo unico. (VETADO)
Art. 69. (VETADO)

§ 1° Tem-se por atividade insalubre aquela gue causar, a quem a
desenvolve, cotidiana e habitualmente, reconhecido prejuizo a salde.
17



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

§ 2° O adicional é devido:

| - a razéo de 10% (dez por cento) do salario-minimo, a partir do inicio do efetivo
exercicio da atividade reconhecida como insalubre em grau minimo;

Il — a raz&o de 20% (vinte por cento) do salario-minimo, a partir do inicio do efetivo
exercicio da atividade reconhecida como insalubre em grau meédio;

Il - a razéo de 40% (quarenta por cento) do salario-minimo, a partir do inicio do
efetivo exercicio da atividade reconhecida como insalubre em grau maximo.

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, os graus minimo, médio e maximo
para fins do calculo do adicional de insalubridade serao estabelecidos em regulamento.

Art. 70. O adicional de periculosidade somente ser4 concedido quando
reconhecida a periculosidade da atividade desenvolvida pelo servidor,

§ 1° Tem-se por atividade perigosa aquela que atenta contra a integridade
fisica, com risco de morte de quem a desenvolve cotidiana e habitualmente, de acordo com as
normas dispostas em regulamento.

§ 2° O adicional seréd devido & raz&o de 30% (trinta por cento) do
vencimento base do cargo efetivo do servidor, a partir do efetivo exercicio na atividade
reconhecida como perigosa.

Art. 71. Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 72. A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a
gestagdo ou lactagdo, das operagbes e locais previstos nesta Secdo, exercendo suas
atividades em local adequado.

Art. 73. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-X ou
substancias radioativas seréo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacéo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos
a exames medicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 74. Enquanto devidos, os adicionais de que trata esta Lei
Complementar seréo considerados para calculo das férias e do décimo terceiro vencimento.

Art. 75. Na concess&o dos adicionais de insalubridade e de periculosidade
serfio observadas, além das condigbes previstas nesta Lei Complementar, as situagdes

estabelecidas em legislagéo especifica.
Secdo lll

Do Adicional por Servigo Extraordinario
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Art. 76. A prestagdo de servicos extraordindrios so podera ocorrer por
expressa determinagéo da autoridade competente.

§ 1° O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que
exceda o perfodo normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora
normal.

§ 2° Salvo nos casos excepcionais, devidamente Justificados, n&o podera o
trabalho em horario extraordinario exceder a 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme dispuser ato préprio de cada entidade
governamental.

§ 3° O servigo extraordinario ser4 remunerado por hora de trabalho que
exceda o perfodo normal, com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal,
em domingos e feriados.

Art. 77. O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado
sob a forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos Servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo unico. O plant&o extraordinario visa a substituigao do plantonista
titular legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 78. O exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga exclui o
recebimento de adicional por servigo extraordinario.

Secdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 79. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido em mais
20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual extraordinario.

Segao V
Do Adicional de Férias

Art. 80. Independentemente de solicitag&o, sera pago ao servidor efetivo ou
em comiss&o, por ocasido de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracgao do periodo de férias.

Secgao VI

Do Adicional de Produtividade
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Art. 81. Lei municipal disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada érgao, autarquia e fundagéo, para
aplicagéo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizag&o, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Segao VIl
Do Adicional pelo Exercicio de Fungéo de Confianga

Art. 82. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para o exercicio de
funcéo de confianga é devido adicional pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera o valor do adicional pelo
exercicio de fungéo de confianca.

CAPITULO 1l
DAS INDENIZAGOES
Art. 83. Constituem verbas indenizatérias ao servidor:

| — diarias;
Il = vale-transporte;
1l - auxilio-alimentagéo, composto por:

a) vale-alimentagao;

b) vale-refeicéo.

Art. 84. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concesséo, serdo estabelecidos em lei.

Art. 85. As vantagens indenizatérias ndo serdo concedidas durante as
licengas e os afastamentos previstos nesta Lei Complementar, com excegéo daquela prevista

na alinea “a", do inciso Ill, do art. 83.
Secao |
Das Diarias

Art. 86. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e

diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacéo e locomog&o urbana, na forma da lei.

§ 1° O servidor somente podera se deslocar a servico, com direito a diarias,
quando devidamente autorizado pela autoridade competente e for do interesse publico.

20



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

§ 2° A diaria sera devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir
pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3° As diarias ser&o pagas antes do deslocamento do servidor.

Art. 87. Ficam incluidos nas disposicdes do art. 56, desta Lej
Complementar, os servidores estaduais e federais cedidos ao Municipio.

Art. 88. Todos os servidores municipais que se afastarem da sede, nos
termos do art. 86, desta Lei Complementar, ficam obrigados a prestar contas, no prazo de até 3
(trés) dias uteis de seu retorno.

§ 1° A prestacdo de contas sera feita através do encaminhamento de
documentagé&o comprobatéria do deslocamento, bem como do relatério em gue constem as
atividades desenvolvidas durante o afastamento.

§ 2° Somente podera afastar-se novamente do Municipio, o servidor que
tiver atendido os requisitos de prestacéo de contas.

§ 3° Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso no prazo previsto
no caput deste artigo.

Art. 89. O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

Secao ll
Do Vale-transporte

Art. 90. Sera concedido mensalmente aos servidores ativos em efetivo
exercicio, que para tanto manifestarem opg&o, vale-transporte em quantidade suficiente aos
deslocamentos de ida e volta do trabalho, mediante contrapartida do servidor, correspondente
a 6% (seis por cento) do seu vencimento base.

Paragrafo Unico. O auxilio a que se refere o caput deste artigo é extensivo
aos ocupantes de cargos em comissao.

Secao lll
Do Auxilio-alimentagéo

Art. 91. A concessao do Auxilio-alimentac&o observara regramentos proprios
estabelecidos em leis especificas.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 92. A assisténcia & saude do servidor, ativo ou inativo e de seus
dependentes, abrange assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica,
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prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou ainda mediante convénio ou contrato.

§ 1° Nas hipéteses previstas nesta Lei Complementar em que seja exigida
pericia, avaliagdo ou inspe¢&o médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a
sua realizag@o, o érgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de
atendimento do sistema publico de salde, ou entidades sem fins lucrativos declaradas de
utilidade publica.

§ 2° Na impossibilidade devidamente justificada da aplicag&o do disposto no
§ 1° deste artigo, o 6rgéo ou entidade promovera a contratag@o da prestacéo de servigos por
pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao de suas habilitagées, desde
que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profisséo.

§ 3° Fica facultada ao servidor a ades&o junto ao Instituto de Assisténcia
dos Servidores Municipais — IASM, respeitado o estabelecido na Lei Complementar n. 87, de 5
de outubro de 2007.

CAPITULO V
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 93. O décimo terceiro vencimento sera pago anualmente a todo servidor
municipal, acrescido da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° O décimo terceiro vencimento correspondera a 1/12 (um doze avos),
por més de efetivo exercicio, da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro
do respectivo ano, acrescida das médias dos valores variaveis recebidos ao longo do periodo.

§ 2° A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no mesmo
mes sera tomada como més integral, para efeito do § 1°.

§ 3° O decimo terceiro vencimento podera ser pago em duas parcelas,
devendo a segunda ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 94. Em caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria do servidor,
0 décimo terceiro vencimento sera devido proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no
ano, calculado sobre a remuneragéo do més da exoneragao, falecimento ou aposentadoria.

Paragrafo Unico. O décimo terceiro vencimento n&o sera considerado para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
Segdo |

Do Direito as Férias e da sua Duragido
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Art. 95. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1° Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagio entre o
Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgéo:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando houver até 5 (cinco) faltas injustificadas ao
servigo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas ao servico;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas ao servigo;

IV = 12 (doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas ao servigo.

§ 2° Acima de 33 (trinta e trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo, o
servidor perdera o direito as respectivas férias.

§ 3° As ferias poderéo ser parceladas em até trés etapas, na forma a ser
definida em regulamento préprio de cada entidade governamental.

Art. 96. N&o serdo consideradas faltas ao servigo as licencas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito a remuneracao
normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 97. O servidor que opera direta e permanentemente com raio-X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de afastamento para gozo de férias
por semestre de atividade profissional, com intersticio de no minimo 4 (quatro) meses entre os
periodos de afastamento.

Secao Il
Da Concesséo e do Gozo das Férias

Art. 98. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata, observadas as regras contidas nos artigos 95, 96 e 97 desta Lei
Complementar.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do servidor.

§ 2° As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, ou por necessidade do servigo assim declarada pela autoridade
maxima do 6rgéo ou entidade.

Art. 99. E proibida a acumulagio das férias anuais, salvo por imperiosa
necessidade do servico e no maximo por dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe
imediato do servidor.
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Secéo lll
Da Remuneracao das Férias

Art. 100. O servidor percebera, antes do inicio do gozo de suas férias, a
remuneracéo que lhe for devida na data de sua concess&o, acrescida do adicional a que se
refere o art. 80 deste Estatuto.

§ 1° No caso de o servidor exercer fungdo de confianga, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata o caput deste artigo.

§ 2° As vantagens que n&o mais estejam sendo percebidas no momento do
gozo de férias serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo
aquisitivo das férias, na razéo de um doze avos por més de exercicio ou fragéo superior a
quatorze dias.

Art. 101. Sera permitida a convers@o de um tergo das férias em espécie,
mediante requerimento do servidor, exceto para os servidores de que trata o art. 97 desta Lei
Complementar.

Art. 102. O servidor que se aposentar ou for exonerado do cargo efetivo ou
em comiss&o perceberd indenizag&o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgéo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Secédo |
Das disposi¢des gerais
Art. 103. Conceder-se-a licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:

| = por motivo de doenga em pessoa da familia:
Il - para o servigo militar obrigatério;
Il — para concorrer a cargo eletivo;
IV — para o trato de interesses particulares:
V — por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro:
VI - licenga-prémio;
VIl — Maternidade Municipal e quando da paternidade.

§ 1° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista nos incisos | e VIl do caput deste artigo.
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§ 2° Em caso de suspeita de abuso no gozo da licenga, o Municipio podera
instituir sindicancia para apuragéo do fato e se for o caso, iniciar processo administrativo para
fins de responsabilizagéo do servidor.

Secéolll
Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 104. Podera ser concedida licenca remunerada de até 5 (cinco) dias
Uteis ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, do pai ou da mée, do filho ou enteado solteiro, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante apresentacdo de atestado
meédico.

Paragrafo unico. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
0 que devera ser apurado, através de acompanhamento pela Administracgo Municipal.

Segéo lll
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 105. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for
convocado para o servigo militar, sera concedida licenca sem remuneragéo, na forma e
condigbes previstas na legislagéo especifica.

§ 1° Alicenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

§ 2° Concluido o servico militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo IV
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 106. O servidor que pretenda se candidatar a cargo eletivo ter4 direito a
licenca remunerada a partir do 3° (terceiro) més anterior ao pleito.

Paragrafo unico. Na hipotese de dever o servidor, em razdo da natureza do
cargo, desincompatibilizar-se antes do periodo consignado no caput deste artigo, podera
licenciar-se sem remuneragdo para atendimento da legislagéo eleitoral, convertendo-se a
licenga para remunerada a partir de 3 (trés) meses antes do pleito.

Art. 107. O servidor devera apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias a partir do
fim do prazo para registro de candidaturas, documento comprobatoério do registro perante a
Justica Eleitoral, sob pena de suspens&o da licenca.

Segido V

Da Licencga para o Trato de Interesses Particulares
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Art. 108. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo que contar com mais de 5 (cinco) anos de exercicio, licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga de que trata este artigo devera ser requisitada com
antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, estabelecendo expressamente o periodo
pretendido, liberada pela autoridade competente e encaminhada ao setor de pessoal.

§ 2° O requerente aguardara, em exercicio, a concesséo da licenga, sob
pena de demissé&o por abandono de cargo.

§ 3° A licenga serd negada, quando o afastamento do servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao interesse puiblico.

§ 4° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

§ 5° Ao término da licenca de que trata este artigo, devera o servidor ser
lotado preferencialmente em seu lugar de origem.

§ 6° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 3 (trés) anos do
término ou interrupgéo da anterior.

Segao VI
Da Licenga Por Motivo de Afastamento de Cénjuge

Art. 109. Podera ser concedida licenga sem remunerag&o por prazo
indeterminado ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo de qualquer outro ente federativo.

Secao Vi
Da Licenc¢a-prémio

Art. 110. Ao servidor efetivo que a requerer sera concedida licenga-prémio.

Art. 111. Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera
contado para efeito de licenga-prémio.

Art. 112. O direito & licenga-prémio n&o tem prazo para ser exercido,
devendo obedecer a conveniéncia do servico e nunca em conjunto com as férias normais.

Art. 113. Ao servidor que completar o tempo de servigo previsto no art. 110,
desta Lei Complementar, sera concedido o direito ao recebimento em pecunia da metade da
licenga-prémio a que fizer jus, se assim o requerer.

Art. 114. A concessdo da licenga-prémio observara outros regramentos
proprios estabelecidos nas leis que dispuserem sobre os Planos de Cargos e Carreiras.
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Secao VIII
Da Licenga Maternidade e Paternidade Municipal

Art. 115. Sera concedida licenga-maternidade por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo, a gestante e a adotante, periodo no qual sera
devido o beneficio previdenciario salario-maternidade, de acordo com as regras constantes na
Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° (VETADO)
§ 2° (VETADO)

§ 3° O inicio da licenga concedida a adotante ocorrera a partir da data em
que a interessada obtiver a guarda judicial para adogdo ou da data da adogdo, mediante a
apresentagao do respectivo termo.

§4° E garantida & servidora a prorrogacéo da licenga-maternidade por 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, a qual sera automatica e ocorrera
imediatamente ap6s a fruic&o da respectiva licenca.

Art. 116. (VETADO)

Art. 117. Os pedidos das licencas estabelecidas nesta Secdo serdo
instruidos com os competentes documentos que os comprovem.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS
Secgédo |
Do Afastamento para Servir a outro Orgdo ou Entidade

Art. 118. A cessédo de servidores municipais fica autorizada mediante a
observancia das seguintes condigées:

| — somente poderdo ser cedidos servidores municipais para:

a) 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio, inclusive
fundagbes de direito privado instituidas pelo poder publico, empresas publicas
e sociedades de economia mista;

b) érgéos e entidades dos Poderes da Uni&o e dos Estados;

c) entidades beneficentes de assisténcia social, assim reconhecidas pelo Poder
Publico, na forma da lei;

Il — a cessao fica condicionada a formalizacéo de termo de cess&o do Municipio
com o 6rgdo, entidade ou instituicdo beneficiaria, devendo ser precedida da
assinatura de um termo de concordancia pelo servidor.

Art. 119. A remuneragéo do servidor cedido sera suportada pelo 6rgéo,
entidade ou instituicéo beneficiaria, as expensas exclusivas, em toda a extens&o e para todos
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os efeitos, com observancia do correspondente padrio remuneratério e desenvolvimento
funcional, consoante as normas municipais pertinentes.

Paragrafo unico. A remuneragéo do servidor cedido podera ser suportada as
expensas exclusivas do Municipio, quando houver interesse publico relevante ou se tratar de
oérgéo publico da Administrag&o Direta ou Indireta, da Uni&o e do Estado de Minas Gerais.

Art. 120. A cessao sera formalizada por prazo determinado, ndo excedente
a 2 (dois) anos, que podera ser renovada sucessivamente, sempre observadas as condigdes e
cautelas elencadas pela presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A cessdo podera ser cancelada pelo Municipio, a qualquer
tempo, por razbes de interesse publico, caso em que o servidor cedido retornara ao servico
publico municipal, em prazo razoavel, a ser fixado pela autoridade competente, sob pena de
infragao funcional, sem que caiba ao 6rg&o, entidade ou instituicao beneficiaria, qualquer direito
ou pretens&o a ressarcimento.

Secédo ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 121. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo:

IIl - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) n@o havendo compatibilidade de horario, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneragéo.

Paragrafo dnico. Nas hipéteses dos incisos Il e Ill, o periodo de seu
afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

CAPITULO IX
DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Art. 122. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo,
justificadamente, por:

| - até 3 (trés) dias por ano, para doacéo de sangue;
Il -5 (cinco) dias uteis para casamento;

lIl = 5 (cinco) dias uteis por motivo de falecimento de pai, mé&e, irmé (o), filho (a),
neto (a), cénjuge ou companheiro (a):

28



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

IV = 1 (um) dia util por motivo de falecimento de mé&e ou pai do cénjuge ou
companheiro (a), € demais ascendentes do servidor.

Art. 123. Além do beneficio da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia, prevista no art. 104 desta Lei Complementar, o servidor tera direito a se ausentar do
servico, mediante compensag&o acordada com sua chefia imediata e apresentacdo de
atestado firmado por profissional médico, para acompanhar seu filho menor de idade a consulta
médica.

Art. 124. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo, desde que
n&o haja prejuizo ao exercicio do cargo e néo acarrete despesa ao Municipio.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horarios, respeitada a duracéo semanal do trabalho.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 125. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo
ou documento na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 126. No caso de indeferimento, caberd pedido de reconsideracédo
dirigido a autoridade que tenha indeferido o pleito.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao deverao ser
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 127. Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decis&o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 128. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisédo
recorrida.
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Art. 129. O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo (nico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou
do recurso, os efeitos da deciséo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 130. O direito de requerer prescreve:

I —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo seréa contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

TiTULO IV
DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 131. Nos termos desta Lei Complementar, a carga horaria dos
servidores efetivos do Municipio é fixada em no minimo 4 (quatro) horas diarias, ressalvados
0s casos para jornada diferenciada prevista em lei.

Art. 132. Para a prestagdo de servicos considerados de natureza
ininterrupta, poderao ser adotados turnos ininterruptos de revezamento, com escalas de 12
(doze) horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis) horas imediatamente subsequentes de
descanso.

§ 1° Na adog&o do regime de revezamento devera ser observado sistema
de rotatividade anual, dividido em periodos mensais, bimensais, trimestrais e/ou
quadrimestrais, de forma que todos os servidores cumpram as respectivas atribuicées em cada
uma das escalas de revezamento adotadas, sem que sejam 0s mesmos a cumprir as mesmas
escalas.

§ 2° O servico prestado no regime previsto no caput devera restringir-se
aqueles 6rgéos e locais cujas atividades s&o de natureza ininterrupta.

§ 3° Para efeitos de faltas injustificadas do servidor em regime de escala, a
cada falta na escala correspondera 2 (dois) dias de desconto.

§ 4° Nas escalas de que trata este artigo, o trabalho prestado nos feriados e
pontos facultativos seréo remunerados como periodo extraordinario.

CAPITULO II

DO CONTROLE DO HORARIO
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Art. 133. Cada entidade governamental estabelecera, por norma propria, o
horario de expediente interno e externo das respectivas reparticées.

Art. 134, A frequéncia do servidor sera controlada pelo registro de ponto
eletrénico, que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica
diariamente a sua entrada e salda.

§ 1° Na impossibilidade do servidor registrar o ponto, em raz&o de trabalho
externo, sua auséncia sera justificada fundamentadamente pela chefia imediata.

§ 2° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagbes de horario no registro de ponto n&o excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 135. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, sendo
considerado todo o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Pogos de Caldas.

Paragrafo unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerados
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 136. Além das auséncias ao servigo, previstas no art. 122 desta Lej
Complementar, s&o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il — exercicio de cargos em comiss&o ou equivalente, em 6rg&o ou entidade dos
Poderes da Uni&o, do Estado ou do Municipio;

Il - convocagéo para o servigo militar:
IV — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogéo por merecimento;

VI — mandato em diregao sindical:
VIl - licengas:
a) licenca-prémio;
b) & gestante, a adotante, e a paternidade:
c) para tratamento da prépria satde, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias:
d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
e) para tratamento de saude de pessoa da familia quando remunerada.

Art. 137. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:
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| - o0 tempo de servigo publico prestado a Uni&o, aos Estados e Municipios;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, sem
remuneracao;

Il - a licenga para atividade politica:

IV - o tempo de servico em atividade privada ou no servigo publico, vinculado ou nao
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

V - o tempo de servigo militar;

VI - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder a 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 138. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.
CAPITULO IV
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 139. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de
confianga, sera devida retribuicdo pecuniaria.

Art. 140. A fungéo gratificada é instituida por lei para atender atribuicées de
diregéo, chefia e assessoramento, que nao justifiquem o provimento por cargo em comisséo.

§ 1° A designag&o para o exercicio da funcéo de confianga, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comisséo, salvo quando interinamente, sera feita por ato expresso
da autoridade competente.

§ 2° O valor atribuido & funcdo de confianga sera percebido
cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 3° O valor da fung&o de confianga continuara sendo percebido pelo
servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de ferias, licenga-prémio, licenca
maternidade municipal ou quando da paternidade, servigos obrigatorios por lei ou atribuigdes
decorrentes de sua fungéo.

Art. 141. Ao servidor efetivo que j& tenha se beneficiado da incorporacéo,
quando nomeado para exercer fungéo de confianga, o adicional de que trata o art. 82, desta Lei
Complementar sera concedido no percentual de 40% (quarenta por cento), caso passe a
exercer outra fungéo de confianca.

Paragrafo Unico. Em caso de nomeacso para a fung&o de confianca que
gerou o beneficio da incorporagéo, ao servidor n&o sera concedido nenhum adicional.

Art. 142, Sera tornada sem efeito a designagéo do servidor que ndo entrar
no exercicio da fungéo de confianga no prazo de até 2 (dois) dias a contar da publicagdo do ato
de nomeagéao.
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CAPITULO V
DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 143. Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos
comissionados de recrutamento amplo aplicam-se, no que couber, as regras estabelecidas
nesta Lei Complementar para os servidores ocupantes de cargos efetivos, com excecéo de:

| - adicional por tempo de servico:

Il — adicional noturno;

lll - adicional de insalubridade e periculosidade:
IV — licenga-prémio:;

V — adicional por servigo extraordinario:

VI - promogdes ou progressoes.

Art. 144. Facultar-se-a ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
nomeado para cargo comissionado, optar pela remuneragao de seu cargo efetivo, acrescida de
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.

§ 1° Ao servidor efetivo que ja tenha se beneficiado da incorporagéo,
quando nomeado para exercer cargo em comiss&o, o acréscimo de que trata o caput deste
artigo sera concedido no percentual de 10% (dez por cento) caso passe a exercer outro cargo.

§ 2° Em caso de nomeag&o para 0 mesmo cargo que gerou o beneficio da
incorporagéo, ao servidor n&o sera concedido nenhum acréscimo.

Art. 145. O exercicio de cargo de provimento em comissio exigira de seu
ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéo.

Paragrafo unico. As leis que instituirem os planos de carreira dos servidores
indicardo os casos e condigdes em que Os cargos em comissdo serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, no percentual
minimo de 30% (trinta por cento) do total dos cargos em comisséo.

TiITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 146. Fica instituido o Regime Disciplinar dos Servidores Publicos no
ambito do Municipio de Pogos de Caldas, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo dnico. O regime disciplinar previsto neste Estatuto aplica-se a
todos os agentes publicos vinculados a Administragdo Publica.
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Art. 147. Agente publico municipal, para fins de aplicagdo do regime
disciplinar, & todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerago por
eleicdo, nomeac&o, designagao, contratacéo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,

mandato, cargo, emprego, ou fung¢éo na Administrag&o Publica Municipal Direta ou Indireta que
néo se submeta a regime disciplinar préprio.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
Secdo |
Dos Deveres
Art. 148. S&o deveres do servidor publico:

| - exercer com zelo e dedicag&o as atribuigbes do cargo;
Il - ser leal as instituices a que servir:
Il - observar as normas legais e regulamentares:
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracéo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacéao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartic&o;

IX — manter conduta compativel com a moralidade e probidade;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem
como o uso obrigatdrio dos equipamentos de protegdo, conforme comprovagao de entrega dos
mesmos e treinamento, salvo quando for inerente a habilitagéo técnica do cargo;

Xlll - submeter-se a avaliagées médicas determinadas pela Administragdo Publica.

§ 1° As denuncias sobre irregularidades ser&o objeto de apuragio, desde
que sejam identificados indicios plausiveis acerca do alegado, sobretudo aquelas que
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contenham a identificagdo, assinatura e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

§ 2° Quando o fato narrado n4o configurar evidente infragéo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Secdo Il
Das Proibicées
Art. 149. Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il — re tirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo, com o intuito de utilizagédo em ofensa ao interesse publico, ou sem a
intencéo de restitui-lo;

Il - recusar fé a documentos publicos:

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - praticar ato lesivo da honra, ou da boa fama, ou ofensas fisicas contra qualquer
pessoa, salvo em caso de legitima defesa prépria ou de outrem:

VI — cometer a outro servidor publico atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transitérias;

VIl - coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico:

VIl = manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungé&o de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

IX — valer-se do cargo ou fung&o para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticées publicas, valendo-se
de tratamento diferenciado, obtendo vantagem indevida, em funcéo da sua qualidade de
servidor publico;

Xl — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razéo de suas atribuices;

XIl — proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIV — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuic&o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:
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XV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fung&o e com o horério de trabalho:

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVII - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horario de
trabalho, bem como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

XVIII - prestar servigos particulares a pessoas no ambiente de trabalho:

XIX - incidir em acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungbes publicas,
ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal:

XX — deixar de cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XXl - deixar de observar as normas legais e regulamentares estabelecidas pela
Administrag&o Publica;

XXII — exercer a profisséo, dolosamente, sem a devida habilitagédo ou requisitos
estabelecidos em lei para o seu exercicio.

§ 1° Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos
ou fungbes publicas, a autoridade notificard o servidor publico, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar a opg&o no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, serd instaurado processo
administrativo disciplinar para sua apuragéo e regularizacao imediata.

§ 2° Verificada em processo administrativo a acumulagao ilicita, desde que
seja comprovada a boa-fé, o servidor publico optara por um dos cargos e, se ndo o fizer no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, ser4 exonerado de qualquer deles a critério da
Administracéo.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 150. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuices.

Art. 151. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

Art. 152. O ressarcimento de prejuizo causado ao erario ser4 liquidado na
forma prevista nos artigos seguintes.

Art. 153. As reposicbes e ressarcimentos ao erdrio, desde que comprovadas
eém processo administrativo, serdo acordadas com o servidor publico, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parcelados, a pedido do interessado e conforme o
interesse publico.
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Paragrafo tnico. O pagamento sera parcelado de forma a n&o comprometer
0 carater alimentar dos vencimentos da parte, sendo vedados descontos superiores a 20%
(vinte por cento) da remuneracéo do servidor publico, sendo as parcelas corrigidas da mesma
forma dos créditos municipais.

Art. 154. O servidor publico em débito com o erario, que for demitido ou
exonerado, tera o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o débito.

Paragrafo (nico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 155. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo seréo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultante de
decisao judicial.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
publico perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

§ 2° A obrigagé&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 156. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 157. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 158. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 159. A responsabilidade administrativa do servidor publico sera afastada
no caso de absolvig&o criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 160. Nenhum servidor publico poders ser responsabilizado civil, penal
ou administrativamente por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apurag&o de informagdo concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fung&o publica, assegurado o sigilo da fonte.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Segdo |
Das Penas em Geral
Art. 161. S&o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il = muita;
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IIl — suspensao;

IV — demissao;

V — destituicdo de cargo em comissao:

VI - destituicdo de fungéo comissionada ou gratificada;

VIl - ressarcimento de danos, aplicado nos termos do Capitulo relativo 2
Responsabilidade Civil e Administrativa.

Art. 162. Na aplicag&o das penalidades serfo consideradas a natureza, a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, a
ocorréncia de dolo ou culpa, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.
§ 1° S&o circunstancias atenuantes:
| — 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
Il - a confiss&o espontanea da infragao;

Il - falta de treinamento do servidor publico na &rea tecnica, quando exigivel,
relacionada ao ilicito e quando n&o for pré-requisito para o desempenho de suas fungées:

IV — condigbes de infraestrutura fisica e operacional da Administragéo que dificultem
0 desempenho do servidor publico;

V — a provocac&o injusta.

VI - nunca ter sofrido condenag&o administrativa anterior;

VIl - reparagéo do dano apés a abertura do processo administrativo.
§ 2° S&o circunstancias agravantes:

| = a premeditac&o;

Il — a combinag&o com outras pessoas, para a pratica da infrag&o;

lll - o fato de ser cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;

IV — a reincidéncia;

V — ter sido treinado na area técnica relacionado 2 infragdo;

VI - elevada experiéncia na area relacionada a infragao;

VIl - o fato de o servidor ptblico ocupar cargo de confianga.

§ 3° A premeditac&o consiste na intencdo formada antes da pratica da
infracéo.

§ 4° A reincidéncia é a pratica de outro ato infracional no decurso do prazo
de prescricdo de penalidade anteriormente aplicada.
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Art. 163. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 164. N&o podera ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma
infrag&o; sendo simultaneas, a maior penalidade absorve as demais.

Secéao ll

Da Pena de Adverténcia

Art. 165. A adverténcia ser4 apurada mediante processo administrativo
disciplinar e aplicada por escrito, na inobservancia dos deveres funcionais e na violag&o das
seguintes proibigdes:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagdo do chefe
imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da repartico, com o intuito de utilizagdo em ofensa ao interesse publico, ou sem a
intengéo de restitui-lo;

IIl — recusar fé a documentos publicos:

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

V — cometer a outro servidor publico atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

VI = coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl = manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func&o de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil:

VIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX — nos casos de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo
ou norma interna, que nao justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Paragrafo Gnico. A penalidade de adverténcia podera ser agravada, a
depender da andlise do caso concreto, nas hipéteses de violag&o a dever funcional, desde que
presentes elementos ou circunstancias agravantes que justifiquem a imposic&o de penalidade
mais gravosa.

Art. 166. A penalidade de adverténcia tera o seu registro cancelado apos o
decurso de 3 (trés) anos da aplicagéo da penalidade.

Secéo lll

Da Pena de Suspensio sem Vencimentos
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Art. 167. A suspens&o sem vencimentos ser4 aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, das proibigdes correspondentes aos incisos
XIV, XV e XX, do art. 149 e violag&o do art. 148, VI, n&o podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 1° Sera punido com suspens&o de até 05 (cinco) dias o servidor publico
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a avaliagdo meédica determinada pela
Administragéo Publica, exceto se cumprida até o transito em julgado da decis&o administrativa.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
remuneragcdo equivalente a penalidade aplicada, ficando o servidor publico obrigado a

permanecer em servigo.

Art. 168. A suspensé@o podera ser aplicada nos casos de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que no justifique imposicéo
da penalidade de demissé&o.

Art. 169. A penalidade de suspensé&o poderé ser substituida pela penalidade
de adverténcia, nos casos em que nao justifique sua aplicagso, de acordo com o art. 162 desta
Lei Complementar.

Art. 170. A penalidade de suspens&o tera o seu registro cancelado apdés o
decurso de 5 (cinco) anos da aplicagéo da penalidade.

Secdo IV
Da Pena de Demisséo
Art. 171. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracéo publica;
Il — abandono de emprego;
Il = inassiduidade habitual;
IV — ato de improbidade:
V —incontinéncia de conduta ou mau procedimento:
VI - insubordinag&o grave em servico;

VIl - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem:;

VIl - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
IX — aplicag&o irregular de dinheiros publicos:

X = revelagio de informac&o ou documento sigilosos do qual se apropriou em razéo
do cargo;
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Xl - les&o aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;
XII = corrupgéo;
XlIl — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcgo publica;

XV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, valendo-
se de tratamento diferenciado, obtendo vantagem indevida, em fungdo da sua qualidade de
servidor publico;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razéo de suas atribuicées:

XVII — descumprir as normas legais e regulamentares:
XVIII - proceder de forma desidiosa:

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XX - prestar servigos particulares a pessoas no ambiente de trabalho;

XXI - condenagéo criminal do servidor plblico passada em julgado, caso n&o tenha
havido suspensé&o da execug&o da pena;

XXII — ingestéo de bebida alcodlica ou consumo de drogas ilicitas durante o horario
de trabalho, bem como se apresentar drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

XXIIl - perda da habilitag&o ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profiss&o em decorréncia de conduta dolosa do servidor publico.

§ 1° Entende-se por abandono de cargo ou emprego publico a deliberada
auseéncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° Entende-se por insubordinag&o grave em servico, quando a conduta do
servidor publico vier a comprometer seriamente o poder de direcdo do superior hierarquico
perante os demais servidores publicos.

§ 4° A penalidade de demissdo decorrente de condenag&o criminal do
servidor publico prevista no inciso XXI deste artigo sera aplicada nos casos em que haja a
impossibilidade material do cumprimento do contrato de trabalho.

Art. 172. Quando a infrag8o estiver capitulada como crime, a autoridade
instauradora devera remeter ao Ministério Publico e/ou autoridade policial, informagdes e
documentos para a instauragdo de inquérito ou acéo penal cabivel.
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Art. 173. Quando a infragéo configurar ato de improbidade administrativa,
noticia sobre essa irregularidade devera ser remetida ao Ministério Publico e/ou ao Tribunal de
Contas do Estado, pela autoridade instauradora.

Art. 174. A penalidade de demissdo podera ser substituida pelas outras

penalidades, nos casos em que n&o justifique sua aplicagdo, de acordo com o art. 162 desta
Lei Complementar.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secéo |
Das Disposi¢gdes Preliminares

Art. 175. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
devera adotar as providéncias necessarias a promogdo da apuracdo imediata, mediante
processo administrativo disciplinar, assegurada ao processado ampla defesa, com observancia,
dentre outros, aos principios do devido processo legal, formalidade, contraditério, motivagao,
legalidade, publicidade, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, interesse publico,
eficiéncia, igualdade, dupla instancia administrativa, juizo natural, oficialidade,
autoexecutoriedade, gratuidade, presungéo da verdade, economia processual, verdade real,

dialeticidade recursal e a outros principios que possam contribuir com a realizagdo de um
julgamento justo e eficiente.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao processo administrativo disciplinar, no que
ndo contrariar esta Lei Complementar, o disposto na Lei Federal . 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

CAPITULO VI
DA PRESCRICAO
Art. 176. A ag8o disciplinar prescrevera:
I = em 5 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demisséo;
Il — em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;
Il = em 180 (cento e oitenta) dias corridos, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou

conhecido pelo superior hierarquico ou pela autoridade competente para instaurac&o do
processo.

§ 2° Os prazos de prescrig8o previstos na lei penal aplicam-se as infracbes
disciplinares de mesma natureza.
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§ 3° A instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescricédo, até a
demsao final proferida por autoridade competente, no prazo estabelecido nesta Lei
Complementar.

§ 4° Caso seja ultrapassado o prazo estabelecido em lei especifica para a
conclusdo do processo, a prescricdo comegara a correr a partir do termo final do prazo
legalmente estabelecido.

§ 5°A interrupgdo da prescricdo dar-se-a uma Unica vez.

§ 6° Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgéo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 177. (VETADO)

Art. 178. Os prazos previstos nesta Lei Complementar ser&o contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 179. Prescreve em 5 (cinco) anos o direito do servidor pleitear
quaisquer direitos ou vantagens estabelecidas neste Estatuto que porventura ndo lhe tenham
sido concedidos.

Art. 180. Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de
direitos de servidores municipais dever&o ser renovados a cada periodo de 12 (doze) meses.

Art. 181. Fica instituida a Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes —
CIPA, que sera formada por servidores estaveis, na forma da lei.

Art. 182. Serdo submetidos ao RGPS os servidores em atividade, titulares
de cargos de provimento efetivo no Municipio, aprovados em concurso publico.

Art. 183. Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar contribuirdo
na forma e nos percentuais estabelecidos pelo RGPS.

Art. 184. As aposentadorias e pensdes ja concedidas aos servidores
estatutarios até a vigéncia desta Lei Complementar, continuam a ser mantidas pelo 6rgéo ou
entidade de origem do servidor, nas mesmas condigdes estabelecidas na Lei n. 7.491, de 30 de
agosto de 2001, alterada pela Lei n. 7.584, de 27 de margo de 2002.

Art. 185. As disposicées desta Lei Complementar aplicam-se aos servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagbes publicas.

Art. 186. Leis especificas dispordo sobre os Planos de Carreiras dos
servidores municipais regidos por este Estatuto, observados na sua instituicdo os preceitos
constitucionais que disciplinarem o assunto.
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Art. 187. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
-correréo por conta de dotagbes orgamentarias proprias constantes dos orcamentos em vigor,
suplementadas se necessario.

Art. 188. Ficam revogados:
| —a Lein® 3.629, de 04 de janeiro de 1985;
Il—a Lein®3.677, de 08 de maio de 1985;
Il —a Lein® 3.801, de 06 de dezembro de 1985:
IV —a Lein® 3.929, de 11 de dezembro de 1986:
V —aLein®3.930, de 11 de dezembro de 1986;
VI —a Lei n® 4.148, de 30 de dezembro de 1986:
VIl - a Lei n® 4.408, de 02 de dezembro de 1988;
Vil —a Lei n° 4.989, de 16 de dezembro de 1991:
IX —a Lei n° 5.124, de 22 de junho de 1992;
X —alein®5.611, de 07 de junho de 1994;
Xl —a Lein®5.934, de 19 de junho de 1995:
Xl —alein®6.015, de 14 de setembro de 1995;
Xlll - a Lei n® 6.445, de 09 de maio de 1997;
XIV - a Lei n® 6.569, de 16 de dezembro de 1997;
XV - oart. 2° da Lei n® 9.137, de 1° de julho de 2016.

Art. 189. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 1° DE NOVEMBRO DE 2023.

H“‘x\____________).,;—.! iﬂ:‘ .‘3_&_:.3\
SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicada no “Diario Oficial do Municipio”, edigaon® 13 2. .de_01 /11 1023
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LEI COMPLEMENTAR N° 249 /

“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO E O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Anténio Carvalho de
Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime juridico Unico para
os servidores publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pogos de
Caldas, que ingressarem a partir da publicagdo da presente Lei Complementar, sem
prejuizo aos servidores ja efetivos.

§ 1° Serédo também submetidos ao regime instituido
por esta Lei Complementar os servidores das autarquias e fundagdes publicas
integrantes da Administragéo Indireta do Municipio.

§ 2° Excluem-se do presente regime juridico os
empregados das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das
fundacGes de direito privado instituidas pelo Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar,
servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Paragrafo (nico. Os cargos publicos acessiveis na
forma da lei a todos os brasileiros e estrangeiros, s&o criados por lei com
denominag&o prépria e vencimento pago pelos cofres publicos para provimento em
carater efetivo ou em comissao.
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Art. 3° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos,
salvo nos casos previstos em lei.

Art. 4° O Dia do Servidor Publico sera comemorado
a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 5° Sao assegurados ao servidor publico a livre

associagao sindical e o direito de greve, nos termos da lei.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar,

considera-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico criado

por lei, de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - cargo publico: o lugar instituido na organizagéo do funcionalismo criado
por lei em numero certo e com denominagdo propria, necessario ao
desempenho das atribuicées do servigo publico, ao qual corresponde um

padrao de vencimento;
Il - atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico;

IV - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente
ao seu padrao;

V - remuneragdo: o vencimento basico acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor tenha direito;

VI - padréo: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o
cargo publico;

VII - classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominagéo e
atribuicdes;
VIII - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,

escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade das
atribuicbes para progressdo privativa dos titulares dos cargos que a
integram;
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IX - quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo 6rgdo, poder, autarquia
ou fundagao publica;

X - lotagdo: o numero de servidores publicos fixado para cada unidade

administrativa;

Xl - fungdo de confianga: fungdo publica instituida por lei para o
desempenho de atribuigbes de direcdo, chefia ou assessoramento,
privativamente a detentor de cargo de provimento efetivo;

XIl - cargo comissionado: cargo de confianca de livre nomeacgéo e
exoneragdo a ser preenchido sob regime institucional, a critério do
Administrador, mediante amplo recrutamento ou por servidor de carreira,

nos casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei.

TiTULO 1I
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secdo |

Das Disposigdes Gerais

Art. 7° Sao requisitos basicos para investidura em
cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos casos permitidos
por lei;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VII - ter atendido os requisitos de acesso ao cargo previstos em lei.
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 Prefectura Mencogpal e Srocos de Calidas

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com

a posse.
Art. 10. Sado formas de provimento de cargo
publico:
| - nomeagao;
Il - readaptacéo;
Il - reversao;

IV - aproveitamento;
V - reintegragao;
VI — reconducao;

VIl — promogao.

Secao ll

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e
titulos, podendo também ser utilizadas provas praticas e préatico-orais, obedecendo-se
as condicdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital, em conformidade com as
normas constantes deste Estatuto e do Plano de Carreiras.

§ 1° Além de outros critérios julgados necessarios o
edital contera obrigatoriamente:

| - cargos, numero de vagas, lotagao dos cargos;

Il - vencimento e jornada de trabalho conforme o que dispuser a lei e
regulamento;

Ill - documentos exigidos para inscrigao no concurso,
IV - programa das provas,

V - critérios de aprovacéo e classificagao dos candidatos.
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§ 2° A inscricdo do candidato ao concurso fica
condicionada ao pagamento do valor fixado no edital quando indispensavel ao seu
custeio, ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de ate 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° Nao se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 2° Na vigéncia do concurso, ocorrendo a
existéncia de vaga ou afastamento de titular nas hipoteses previstas neste Estatuto,
poderdo ser convocados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacao.

§ 3° O resultado do concurso sera homologado no
prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data de sua realizag&o.

Art. 13. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

Paragrafo Unico. Serdo reservadas para cada
cargo, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para as pessoas com deficiéncia, nos seguintes termos:

| - deficiéncia é aquela que comprovadamente acarreta a pessoa,
condicdes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em
relacdo as demais, tanto para a prestagdo do concurso quanto para o
exercicio das atribuicdes do cargo, mas que ndo a impossibilita para o

exercicio do respectivo cargo;

Il - a comprovagdo da deficiéncia, sua identificagédo e a compatibilidade
para o exercicio do cargo serdo previamente atestadas por laudo de junta
médica, nomeada pelo Municipio e exigidas como requisito para a
inscricdo em concurso publico;

Il - quando houver inscritos nas condigdes do inciso |l serdo observados
0s seguintes parametros:

a) a homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os
candidatos e candidatas com deficiéncia, constando em ambas a nota
final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

b) as nomeacdes obedecerdo a ordem de classificagdo, independente

da lista em que esteja o candidato;
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c) as pessoas com deficiéncia sera assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso;

d) a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo subsistira caso
o célculo previsto no paragrafo Unico deste artigo resulte numero
decimal inferior a 1 (um).

IV - os demais critérios constantes do edital publico séo de validade para
todos os candidatos, sejam ou ndo beneficiarios da reserva de vagas.

Art. 14. Sera dada ampla publicidade a realizagéo e

a homologagéo de resultado dos concursos publicos.

Secao lll

Da Nomeagao

Art. 15. A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou na classe inicial de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de

confianca vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em
comissdo podera ser nomeado para exercer interinamente outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuicbes daquele que ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 16. A nomeagédo para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progresséo ou
promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar os planos de carreiras dos servidores
municipais e seus regulamentos.
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Art. 17. O nomeado para cargo em comissao antes
da posse declarara por escrito néo ter relagéo familiar ou de parentesco que importe
pratica de nepotismo, vedada na forma da legislagédo municipal.

§ 1° Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacéao se a
posse e o exercicio do cargo néo ocorrerem no prazo previsto no § 1° do art. 20.

§ 2° A aprovagdo no concurso fora do numero de
vagas previsto no edital n&o gera direito @ nomeagéo, mas esta quando se der far-se-a
obedecendo a ordem de classificacao.

Subsegao |

Da Posse e do Exercicio

Art. 18. A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos basicos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo apds justificativa apresentada a Administracao.

§ 2° Em se tratando de servidor que esteja na data
de publicagdo do ato de provimento em licenga ou em qualquer outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragéo
com poderes especiais.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de

cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentara
declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento
se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo médica oficial sem qualquer custo ao candidato.
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Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicées do cargo publico ou da fungéo de confianca.

§ 1° E de até 15 (quinze) dias o prazo para o
servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse,
cabendo prorrogacdo por igual periodo mediante justificativa apresentada para a
Administragao.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo se nao
entrar em exercicio no prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do érgéo ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungéo de confianca
coincidira com a data de publicagdo do ato de designagéao.

§ 5° Nos casos de reintegragdo, reversdo e
aproveitamento, o prazo de que trata o § 1° sera contado da data da publicagéo do
ato.

Art. 21. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 22. A promogdo n&o interrompe o tempo de
exercicio, que & contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de

publicagéo do ato que promover o servidor.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput a
readaptacdo e a recondugao.

Subsecao Il

Do Estagio Probatério

Art. 23. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de
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36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho
serdo objeto de avaliagdo por Comissdo Especial designada para esse fim, com vista
a aquisicao da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - capacidade de relacionamento;
VI - idoneidade moral.

§ 1° E condigdo para a aquisicdo da estabilidade a
avaliagédo do desempenho no estagio probatério nos termos deste artigo.

§ 2° A avaliagdo sera realizada por semestre e a
cada uma corresponderd um competente boletim, sendo que cada servidor sera
avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° Os afastamentos decorrentes do gozo de
férias legais ndo prejudicam a avaliagdo do semestre.

§ 4° Quando os afastamentos no periodo
considerado forem superiores a 30 (trinta) dias, a avaliagdo do estagio probatorio
ficara suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas atribui¢cées, retomando-

se a contagem do tempo anterior para efeito do semestre.

§ 5° Trés meses antes de findo o periodo de
estagio probatério a avaliagdo do desempenho do servidor sera submetida a
homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracéo
dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do caput deste artigo.

§ 6° Em todo o processo de avaliagdo o servidor
devera ter vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens
avaliados e devendo apor sua assinatura.

§ 7° O servidor que nao corresponder
satisfatoriamente a alguns dos quesitos do estagio probatério devera receber
orientacéo adequada por escrito, para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 8° Verificado em qualquer fase do estagio
resultado insatisfatorio por duas avaliagbes, serd processada a exoneragéo do
servidor.
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§ 9° Sempre que se concluir pela exoneragéo do
servidor em estagio probatério, ser-lhe-4 assegurada vista do processo, pelo prazo de
15 (quinze) dias Uteis para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda

produzir.

§ 10. A defesa quando apresentada sera apreciada
em relatério conclusivo, por comissdo especialmente designada pela autoridade
superior, podendo também ser determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas
quando requerido e comprovada a necessidade.

§ 11. O servidor ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado.

§ 12. O servidor em estagio probatério quando
convocado devera participar de todo e qualquer curso especifico referente as
atividades de seu cargo.

Art. 24. Nos casos de cometimento de falta
disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Ultimo semestre, o servidor em estagio
probatério tera a sua responsabilidade apurada atraves de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, sem prejuizo da
avaliacdo na forma do art. 23.

Subsecao Il

Da Estabilidade

Art. 25. S3o estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico e aprovados no estagio probatorio.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho na

forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial, a demiss&o do
servidor estavel sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
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reconduzido & vaga de origem sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Mediante a concordancia do servidor
reintegrado, na hipétese de seu cargo ja estar ocupado por outro servidor, esse podera
ser aproveitado em cargo equivalente ou ser colocado em disponibilidade até a
vacancia de seu cargo de origem.

Secgao IV

Da carreira

Subsecao |

Da promogao e da progressao

Art. 26. A promogéo e a progressédo do servidor na
carreira obedecerdo as regras estabelecidas nas leis que dispuserem sobre cada
plano de cargos e carreiras.

Art. 27. O desenvolvimento funcional dos

servidores nas carreiras podera ser:

| — horizontal mediante progresséo, consistente em alteragdo dos padroes

de vencimento de um mesmo cargo, sem alteragdo da classe;

Il — vertical mediante promog&o, consistente no provimento derivado em
cargo de classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese nao sera
admitido provimento derivado em carreira diversa daquela para a qual tenha o servidor
efetivo tenha sido aprovado em concurso publico.

Art. 28. Vetado

Paragrafo Unico. Cabera as Comissbes de
Desenvolvimento Funcional promoverem a avaliagdo anual de desempenho dos
servidores para fins de manutencao do servidor no cargo.

Subsegdo Il
Da formacgédo e aperfeicoamento
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Art. 29. Fica instituida como atividade permanente

o treinamento e a formagéo dos servidores, tendo como objetivos:
| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao

constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor no exercicio de suas
atribuicdes as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 30. O treinamento dar-se-a em trés

modalidades:

| - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho através de informacdes sobre a organizagdo e o funcionamento
da Administracdo e de transmiss&o de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha e a cidadania;

Il - de adaptag@o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas

aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 31. O treinamento e a formagdo serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pela Administragéo:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
observada a legislacéo pertinente.

Art. 32. A participagdo nos cursos de formagéao e
aperfeicoamento sera requisito obrigatério para promogéo na carreira.
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SecaoV

Da readaptacao

Art. 33. Readaptagdo é a investidura do servidor
em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo meédica.

§ 1° A readaptagdo serad efetivada em cargo de
atribuicdes afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Realizando-se a readaptagdo em cargo de
padréo inferior, ficara assegurado ao servidor remuneragéo correspondente ao cargo
que ocupava.

§ 3° A readaptagdo sera efetuada conforme
procedimento estabelecido por decreto municipal ou resolugdo da Camara Municipal,
para seus respectivos servidores.

Secgao Vil

Da reversao

Art. 34. Reversdo € o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez quando junta médica oficial declarar o
restabelecimento do servidor aposentado.

Paragrafo Gnico. A reversdo far-se-4 no mesmo
cargo ou, caso extinto, no cargo resultante de sua transformagéo.

Art. 35. Ndo podera reverter o servidor que ja tiver

completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secio VIl

Da reintegracéo
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Art. 36. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado ou, caso extinto, no cargo resultante de sua
transformagdo, se houver, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto o
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto na Segéo IX deste Capitulo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, a investidura
de seu eventual ocupante sera tornada sem efeito, devendo o servidor ser
reconduzido ao cargo de origem, aproveitado em outro cargo ou colocado em
disponibilidade.

§ 3° Transitada em julgado a decisdo administrativa

ou judicial, o ato de reintegragéo devera ser expedido imediatamente.

Secao VI

Da recondugéo

Art. 37. Reconducéo é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado decorrente da reintegrac@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Inexistindo vaga, serdo cometidas
ao servidor as atribuicdes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens
dele derivados até o regular provimento decorrente da vacéncia.

Secéao IX

Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 38. Respeitados o interesse publico e a
conveniéncia da administragdo, os cargos publicos poderdo ser declarados

desnecessarios nos casos de extingio ou de reorganizagéo de 6rgéos e de entidades.

Art. 39. Caracterizada a existéncia de cargos
sujeitos & declaragdo de desnecessidade em decorréncia da extingdo ou da
reorganizacdo de 6rgdo ou de entidade, a administragdo colocara o servidor em
disponibilidade remunerada até o seu aproveitamento em outro cargo.
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Art. 40. O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢bes

e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. No aproveitamento tera
preferéncia o servidor que estiver hd mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 41. O aproveitamento de servidor que se
encontrar em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia
comprovacéo de sua capacidade fisica e mental, por laudo médico oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade
definitiva atestada por meio de laudo médico, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS para pleitear a
aposentadoria.

Art. 42. Aproveitamento € o retorno, ao servigo
publico, do funcionario colocado em disponibilidade.

§ 1° E obrigatério o aproveitamento do funcionario
estavel em cargo de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado,
respeitada a habilitagdo profissional e condicionada & existéncia de vaga.

§ 2° O aproveitamento dependera de prova de
capacidade mediante inspegdo medica.

§ 3° Se o laudo médico ndo for favoravel novo
exame sera realizado apés decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 4° Havendo mais de um concorrente @ mesma
vaga tera preferéncia o de maior tempo de servigo e, em caso de empate, o de maior
tempo de disponibilidade.

§ 5° O aproveitamento de funcionario em
disponibilidade tera precedéncia absoluta no preenchimento da vaga quando
satisfeitas as exigéncias legais e regulamentares.

Art. 43. O aproveitamento far-se-a de oficio ou a
pedido, respeitada sempre a habilitagdo profissional.

§ 1° E vedado o aproveitamento em cargo de
padréo superior ao cargo anteriormente ocupado.

§ 2° No caso do aproveitamento se der em cargo
de padréo inferior, fica vedada a irredutibilidade de vencimentos do servidor.
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Art. 44. Sera tornado sem efeito o aproveitamento
do servidor que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
motivo de doenga comprovada em inspe¢do médica.

Art. 45. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo do § 1° do
art. 20 deste Estatuto, contado da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo em caso
de incapacidade comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Secao |

Da remogao

Art. 46. Remocao é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo érgdo governamental e dentro do mesmo
quadro funcional.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se

por modalidades de remogao:
| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, sujeita & conveniéncia e oportunidade da Administragao.

§ 2° A remogéo por permuta quando autorizada
sera precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.

Segao ll

Da redistribuigcao

Art. 47. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago para quadro de pessoal de outro 6rgao ou
entidade da Administragdo Municipal, no ambito do mesmo Poder, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da Administragao;
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Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutengao da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagcao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades
institucionais do érgao ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera ex-oficio para
ajustamento de lotagéo e da forga de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive
nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagéo de 6rgéo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos se dara
mediante ato conjunto entre os 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal
envolvidos, decreto do Prefeito Municipal ou resolugao da Camara Municipal.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingéo de
6rgdo ou entidade, extintos cargos ou declarada sua desnecessidade, por
consequéncia o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 48. Os servidores investidos em cargo em
comissao ou fungéo de confianga terdo substitutos indicados no regimento interno ou,
no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade em que tenham exercicio.

§ 1° O substituto assumird interina e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo em
comissdo ou funcdo de confianga nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, bem como na vacéancia do cargo até o novo provimento.

§ 2° Na hipétese de assungao interina do cargo em
comissao o substituto podera optar por perceber a remuneragao atribuida ao titular ou,
se for o caso, & vantagem pecunidria na forma prevista no art. 144 deste Estatuto,
caso a substituicdo ocorra por 10 (dez) dias consecutivos ou mais, proporcionalmente

aos dias de efetiva substituigao.
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§ 3° O substituto fara jus a vantagem pecunidria
decorrente do exercicio interino de fungéo de confianga, paga na proporgao dos dias
de efetiva substituicdo, quando a mesma ocorrer por 5 (cinco) dias uteis ou mais.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Art. 49. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;
Il - demisséo;
Il - promocgao;
IV - readaptagéo;
V — reconducéo;
VI - aposentadoria;
VIl - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - falecimento.

Art. 50. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a

pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condi¢ées do estagio probatoério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido no § 1° do art. 20 desta Lei Complementar.

Art. 51. A exoneragao de cargo em comissao e a
dispensa de fungdo de confianga dar-se-ao:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 52. A abertura de vaga ocorrera na data da
publicagéo da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipoteses

previstas no art. 45 desta Lei Complementar.
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TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO

Art. 53. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico com valor fixado em lei.

Art. 54. Remuneracdo é o vencimento do cargo
publico, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento ndo pode ser menor do que o

salario-minimo.

§ 2° E assegurada aos servidores publicos regidos
por este Estatuto, revisdo geral anual de sua remuneragao, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices, ouvida a entidade de classe.

§ 3° O vencimento do ocupante de cargo publico,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes definidas nos respectivos planos
de cargos e saldrios, & irredutivel, ressalvado o disposto no art. 58 desta Lei
Complementar e a majoragao do imposto sobre a renda, de competéncia da Uniao.

Art. 55. Ao servidor ocupante de cargo efetivo
designado para o exercicio de fun¢do de confianga ou investido em cargo de
provimento em comissao & devida retribuicao pelo seu exercicio.

Art. 56. Nenhum servidor podera perceber
mensalmente a titulo de remuneragdo ou subsidio, importancia superior ao valor
percebido como subsidio mensal em espécie do Prefeito Municipal, tampouco podera
receber vencimento inferior ao salario-minimo.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto toda e

qualquer verba de carater indenizatério.
Art. 57. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado,
bem como o reflexo no descanso semanal remunerado;
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Il - a parcela de remuneragéo diria proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 122 desta Lei
Complementar e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacéo
de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes
de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 58. Salvo por imposigdo legal ou mandado
judicial, nenhum desconto incidiré sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor,
podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragéo e com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 59. As reposicdes e indenizagbes ao erario
devidamente atualizadas serdo previamente comunicadas ao servidor e amortizadas
em parcelas mensais cujos valores ndo excederdo a 20% (vinte por cento) da
remuneracao.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido
no més anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente,
em parcela unica.

§ 2° Aplicam-se as disposicdes deste artigo a
reposigéo de valores recebidos em cumprimento & deciso liminar, & tutela antecipada
ou a sentenga que venham a ser revogadas ou rescindidas.

§ 3° Nas hipoteses do § 2° aplica-se o disposto no
§ 1° deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial,
concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrer4 a
reposicao.

Art. 60. O servidor em débito com o erario que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada ter4 o

prazo de até 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo tnico. A ndo quitagdo do débito no prazo
previsto implicara sua cobranga judicial.

Art. 61. A remuneragdo sera percebida mensal ou
quinzenalmente, nos termos dos respectivos planos de cargos e vencimentos.

20 de 56



8y T tene Mncospad o Pgos ds Coolides

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

CAPITULO I
DOS ADICIONAIS

Art. 62. Além do vencimento, poderdo ser pagos
adicionais ao servidor.

Paragrafo unico. Os adicionais apenas incorporam-
se ao vencimento ou provento nos casos e condi¢cdes indicados em lei.

Art. 63. Os acréscimos pecunidrios percebidos por
servidor ndo serdo computados nem acumulados para fins de concess&o de quaisquer

outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

Art. 64. Além do vencimento, serdo deferidos aos

servidores os seguintes adicionais:
| —Adicional por Tempo de Servigo — ATS;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
Il - adicional pela prestagcdo de servigo extraordinario;
IV — Adicional Noturno;
V - adicional de férias;
VI — Adicional de Produtividade;
VIl — adicional pelo exercicio de fungéo de confianca;

VIl — demais adicionais previstos nos respectivos planos de cargos e
salarios.

Segao |

Do Adicional por Tempo de Servigo — ATS

Art. 65. Sera concedido ao servidor efetivo
Adicional por Tempo de Servigo —ATS.

Art. 66. A concessdo do ATS observara
regramentos proprios estabelecidos nas leis que dispuserem sobre os Planos de
Cargos e Carreiras ou em leis especificas.
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Segéao I

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 67. Os servidores que trabalharem com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de morte, de acordo com o disposto em regulamento,
bem como nas NR'’s que disciplinam as atividades de risco, fazem jus a um adicional
calculado na forma desta Lei Complementar.

Art. 68. O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade ou periculosidade, devera optar por um deles, quando for o caso, néo
sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagéo das condi¢ées ou dos riscos
que deram causa a sua concessao.

Art. 69. O adicional de insalubridade somente sera
concedido quando reconhecida, em laudo pericial, a insalubridade da atividade

desenvolvida pelo servidor, sendo devido a partir da exposi¢éo ao risco.

§ 1° Tem-se por atividade insalubre aquela que
causar, a quem a desenvolve, cotidiana e habitualmente, reconhecido prejuizo a
saude.

§ 2° O adicional é devido:

| — & razéo de 10% (dez por cento) do saldrio-minimo, a partir do inicio do
efetivo exercicio da atividade reconhecida como insalubre em grau minimo;

Il — a razéo de 20% (vinte por cento) do salario-minimo, a partir do inicio do
efetivo exercicio da atividade reconhecida como insalubre em grau médio;
Il = a razdo de 40% (quarenta por cento) do salario-minimo, a partir do
inicio do efetivo exercicio da atividade reconhecida como insalubre em

grau maximo.

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, os graus
minimo, meédio e maximo para fins do calculo do adicional de insalubridade serdo
estabelecidos em regulamento.
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Art. 70. O adicional de periculosidade somente sera
concedido quando reconhecida a periculosidade da atividade desenvolvida pelo
servidor.

§ 1° Tem-se por atividade perigosa aquela que
atenta contra a integridade fisica, com risco de morte de quem a desenvolve cotidiana
e habitualmente, de acordo com as normas dispostas em regulamento.

§ 2° O adicional sera devido a razdo de 30% (trinta
por cento) do vencimento base do cargo efetivo do servidor, a partir do efetivo
exercicio na atividade reconhecida como perigosa.

Art. 71. Havera permanente controle da atividade
de servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 72. A servidora gestante ou lactante sera
afastada enquanto durar a gestacdo ou lactacéo, das operagdes e locais previstos
nesta Secdo, exercendo suas atividades em local adequado.

Art. 73. Os locais de trabalho e os servidores que
operam com raio-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel

maximo previsto na legislagao prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este
artigo serao submetidos a exames medicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 74. Enquanto devidos, os adicionais de que
trata esta Lei Complementar serdo considerados para célculo das férias e do décimo

terceiro vencimento.

Art. 75. Na concessdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade serdao observadas, aléem das condigbes previstas
nesta Lei Complementar, as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

Segao lll

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 76. A prestacao de servigos extraordinarios sé
podera ocorrer por expressa determinagao da autoridade competente.
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§ 1° O servigo extraordinario sera remunerado por
hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal.

§ 2° Salvo nos casos excepcionais, devidamente
justificados, nao podera o trabalho em horario extraordinario exceder a 2 (duas) horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir,
conforme dispuser ato préprio de cada entidade governamental.

§ 3° O servigo extraordinario sera remunerado por
hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagéo a hora normal, em domingos e feriados.

Art. 77. O servigo extraordinario, excepcionalmente,
podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos
servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico. O plantdo extraordinario visa a
substituicdo do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 78. O exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga exclui o recebimento de adicional por servico extraordinario.

Secao IV

Do Adicional Noturno

Art. 79. O servico noturno prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia
seguinte terd o valor/hora acrescido em mais 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora
normal de trabalho acrescido do respectivo percentual extraordinario.

Secdao V

Do Adicional de Férias
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Art. 80. Independentemente de solicitagdo, sera
pago ao servidor efetivo ou em comisséo, por ocasido de férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo de férias.

Secgao VI

Do Adicional de Produtividade

Art. 81. Lei municipal disciplinara a aplicagdo de
recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada
6rgao, autarquia e fundagéo, para aplicacédo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéo,
reaparelhamento e racionalizagdo do servico plblico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade.

Secao VI
Do Adicional pelo Exercicio de Fungio de Confiancga

Art. 82. Ao servidor ocupante de cargo efetivo
designado para o exercicio de fungdo de confianga é devido adicional pelo seu

exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera o valor
do adicional pelo exercicio de fungéo de confianca.

CAPITULO Il
DAS INDENIZACOES

Art. 83. Constituem verbas indenizatérias ao

servidor:
| — diarias;
Il — vale-transporte;
[l — auxilio-alimentagéo, composto por:
a) vale-alimentacao;

b) vale-refeicéo.
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Art. 84. Os valores das indenizagdes, assim como

as condigcoes para a sua concessao, serdo estabelecidos em lei.

Art. 85. As vantagens indenizatérias ndo serdo
concedidas durante as licengas e os afastamentos previstos nesta Lei Complementar,

[Ty 1]

com excecao daquela prevista na alinea “a”, do inciso lll, do art. 83.

Segéo |

Das Diarias

Art. 86. O servidor que, a servigo, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para
o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, na forma
da lei.

§ 1° O servidor somente podera se deslocar a
servico, com direito a diarias, quando devidamente autorizado pela autoridade
competente e for do interesse publico.

§ 2° A diaria sera devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3° As didrias serdo pagas antes do deslocamento
do servidor.

Art. 87. Ficam incluidos nas disposicdes do art. 56,
desta Lei Complementar, os servidores estaduais e federais cedidos ao Municipio.

Art. 88. Todos os servidores municipais que se
afastarem da sede, nos termos do art. 86, desta Lei Complementar, ficam obrigados a
prestar contas, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis de seu retorno.

§ 1° A prestagdo de contas sera feita através do
encaminhamento de documentagdo comprobatéria do deslocamento, bem como do
relatério em que constem as atividades desenvolvidas durante o afastamento.

§ 2° Somente podera afastar-se novamente do

Municipio, o servidor que tiver atendido os requisitos de prestacao de contas.
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§ 3° Na hipétese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas
€m excesso no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 89. O servidor que receber diaria e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

Secéo ll

Do Vale-transporte

Art. 90. Sera concedido mensalmente aos
servidores ativos em efetivo exercicio, que para tanto manifestarem opgédo, vale-
transporte em quantidade suficiente aos deslocamentos de ida e volta do trabalho,
mediante contrapartida do servidor, correspondente a 6% (seis por cento) do seu
vencimento base.

Paragrafo Unico. O auxilio a que se refere o caput
deste artigo é extensivo aos ocupantes de cargos em comisséo.

Secéo Il

Do Auxilio-alimentagéo

Art. 91. A concessdo do Auxilio-alimentag&o
observara regramentos proprios estabelecidos em leis especificas.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 92. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou
inativo e de seus dependentes, abrange assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente
pelo 6rgédo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante
convénio ou contrato.
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§ 1° Nas hipdteses previstas nesta Lei
Complementar em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na
auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagéo, o 6rgéo ou entidade
celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de saude, ou entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica.

§ 2° Na impossibilidade devidamente justificada da
aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo, o érgdo ou entidade promoverd a
contratagao da prestacéo de servigos por pessoa juridica, que constituira junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus
integrantes, com a comprovacdo de suas habilitacbes, desde que n&o estejam
respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profiss&o.

§ 3° Fica facultada ao servidor a ades&o junto ao
Instituto de Assisténcia dos Servidores Municipais — IASM, respeitado o estabelecido
na Lei Complementar n. 87, de 5 de outubro de 2007.

CAPITULO V
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 93. O décimo terceiro vencimento serd pago
anualmente a todo servidor municipal, acrescido da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° O décimo terceiro vencimento correspondera a
1712 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro do respectivo ano, acrescida das médias dos valores
variaveis recebidos ao longo do periodo.

§ 2° A frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio no mesmo més sera tomada como més integral, para efeito do §1°

§ 3° O décimo terceiro vencimento podera ser pago
em duas parcelas, devendo a segunda ser paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 94. Em caso de exoneragdo, falecimento ou
aposentadoria do servidor, o décimo terceiro vencimento sera devido
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano, calculado sobre a

remuneracao do més da exoneragao, falecimento ou aposentadoria.
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Paragrafo unico. O décimo terceiro vencimento nao

sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO VI

DAS FERIAS

Secéao |

Do Direito as Férias e da sua Duragio

Art. 95. O servidor tera direito anualmente ao gozo
de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° Apds cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia da relacdo entre o Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na

seguinte proporgao:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando houver até 5 (cinco) faltas injustificadas
ao servigo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver de 6 (seis) a 14

(quatorze) faltas injustificadas ao servigo;

Il = 18 (dezoito) dias corridos, quando houver de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas injustificadas ao servico.

§ 2° Acima de 33 (trinta e trés) faltas injustificadas
no periodo aquisitivo, o servidor perdera o direito as respectivas férias.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés
etapas, na forma a ser definida em regulamento préprio de cada entidade
governamental.

Art. 96. Nao serdo consideradas faltas ao servigo
as licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito
a remuneragao normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 97. O servidor que opera direta e
permanentemente com raio-X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias

consecutivos de afastamento para gozo de férias por semestre de atividade
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profissional, com intersticio de no minimo 4 (quatro) meses entre os periodos de
afastamento.

Secao

Da Concessido e do Gozo das Férias

Art. 98. As férias serdo concedidas de acordo com
a escala organizada pela chefia imediata, observadas as regras contidas nos artigos
95, 96 e 97 desta Lei Complementar.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 2° As férias somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogao interna, ou por necessidade do servigo
assim declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Art. 99. E proibida a acumulagédo das férias anuais,
salvo por imperiosa necessidade do servico e no maximo por dois periodos, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Segdo III

Da Remuneragéo das Férias

Art. 100. O servidor percebers, antes do inicio do
gozo de suas férias, a remuneragdo que Ihe for devida na data de sua concesséo,
acrescida do adicional a que se refere o art. 80 deste Estatuto.

§ 1° No caso de o servidor exercer fungdo de
confianga, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata o caput deste artigo.

§ 2° As vantagens que nao mais estejam sendo
percebidas no momento do gozo de férias serdo computadas proporcionalmente aos
meses de exercicio no periodo aquisitivo das férias, na razio de um doze avos por
meés de exercicio ou fragdo superior a quatorze dias.
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Art. 101. Sera permitida a conversdo de um terco
das ferias em espécie, mediante requerimento do servidor, exceto para os servidores
de que trata o art. 97 desta Lei Complementar.

Art. 102. O servidor que se aposentar ou for
exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos
por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a quatorze dias.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Secgéo |

Das disposigdes gerais

Art. 103. Conceder-se-a4 licenca ao servidor

ocupante de cargo efetivo:
| — por motivo de doenga em pessoa da familia:
Il - para o servigo militar obrigatério;
lIl - para concorrer a cargo eletivo:
IV - para o trato de interesses particulares:
V — por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;
VI - licenga-prémio:
VIl — Maternidade Municipal e quando da paternidade.

§ 1° E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licencga prevista nos incisos | e VIl do caput deste artigo.

§ 2° Em caso de suspeita de abuso no gozo da
licenga, o Municipio podera instituir sindicancia para apuracao do fato e se for o caso,

iniciar processo administrativo para fins de responsabilizagdo do servidor.

Segéao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
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Art. 104. Podera ser concedida licenga remunerada
de até 5 (cinco) dias Uteis ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, por
motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, do pai ou da méae, do filho ou enteado
solteiro, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante apresentacao de atestado médico.

Paragrafo Unico. A licenca somente sera deferida
se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de
acompanhamento pela Administragdo Municipal.

Secgdo lll

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 105. Ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo que for convocado para o servico militar, sera concedida licenca
sem remuneragao, na forma e condiges previstas na legislagio especifica.

§ 1° A licenca sera concedida & vista de documento

oficial que comprove a convocagao.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até
15 (quinze) dias sem remuneragéo para reassumir o exercicio do cargo.

Segdo IV

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 106. O servidor que pretenda se candidatar a
cargo eletivo tera direito a licenga remunerada a partir do 3° (terceiro) més anterior ao
pleito.

Paragrafo unico. Na hipétese de dever o servidor,
em razao da natureza do cargo, desincompatibilizar-se antes do periodo consignado
no caput deste artigo, podera licenciar-se sem remuneracdo para atendimento da
legislagéo eleitoral, convertendo-se a licengca para remunerada a partir de 3 (trés)
meses antes do pleito.
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Art. 107. O servidor devera apresentar, no prazo de
5 (cinco) dias a partir do fim do prazo para registro de candidaturas, documento
comprobatério do registro perante a Justica Eleitoral, sob pena de suspensdo da
licenga.

Segao V

Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Art. 108. A critério da administragdo, podera ser
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo que contar com mais de 5 (cinco)
anos de exercicio, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga de que trata este artigo devera ser
requisitada com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, estabelecendo
expressamente o periodo pretendido, liberada pela autoridade competente e
encaminhada ao setor de pessoal.

§ 2° O requerente aguardara, em exercicio, a
concessao da licenga, sob pena de demissao por abandono de cargo.

§ 3° A licenga sera negada, quando o afastamento
do servidor, fundamentadamente, for inconveniente ao interesse publico.

§ 4° A licenga podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 5° Ao término da licenga de que trata este artigo,
devera o servidor ser lotado preferencialmente em seu lugar de origem.

§ 6° Néo se concedera nova licenga antes de
decorridos 3 (trés) anos do término ou interrupgdo da anterior.

Segao VI

Da Licenca Por Motivo de Afastamento de Cénjuge

Art. 109. Podera ser concedida licenga sem
remuneragdo por prazo indeterminado ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior
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Ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo de
qualquer outro ente federativo.

Segédo VIl
Da Licencga-prémio

Art. 110. Ao servidor efetivo que a requerer sera
concedida licenga-prémio.

Art. 111. Somente o tempo de servigo publico
prestado ao Municipio sera contado para efeito de licenga-prémio.

Art. 112. O direito a licenga-prémio ndo tem prazo
para ser exercido, devendo obedecer a conveniéncia do servico e nunca em conjunto
com as férias normais.

Art. 113. Ao servidor que completar o tempo de
servico previsto no art. 110, desta Lei Complementar, sera concedido o direito ao
recebimento em pectnia da metade da licenga-prémio a que fizer jus, se assim o
requerer.

Art. 114. A concessé&o da licenga-prémio observara
outros regramentos préprios estabelecidos nas leis que dispuserem sobre os Planos
de Cargos e Carreiras.

Secao Vil
Da Licenca Maternidade e Paternidade Municipal

Art. 115. Sera concedida licenga-maternidade por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo, a gestante e 3
adotante, periodo no qual sera devido o beneficio previdenciario salario-maternidade,
de acordo com as regras constantes na Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991,

§ 1° A licenga-maternidade podera iniciar entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
situagdes e condigdes previstas na Lei Federal n. 8.213, de 1991, no que concerne a
protegdo a maternidade.

§ 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado

mediante atestado meédico, a servidora tera direito ao salario-maternidade
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correspondente a duas semanas e também a 14 (quatorze) dias de afastamento
remunerado.

§ 3° O inicio da licenga concedida & adotante
ocorrera a partir da data em que a interessada obtiver a guarda judicial para adogio
ou da data da adogdo, mediante a apresentacio do respectivo termo.

§ 4° E garantida a servidora a prorrogacao da
licenga-maternidade por 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao, a qual sera
automatica e ocorrera imediatamente ap6s a fruicdo da respectiva licenca.

Art. 116. Vetado

Art. 117. Os pedidos das licencas estabelecidas
nesta Secéo seréo instruidos com os competentes documentos gue os comprovem.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secgdo |

Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidade

Art. 118. A cessdo de servidores municipais fica

autorizada mediante a observancia das seguintes condigbes:
| — somente poderéo ser cedidos servidores municipais para:

a) orgéos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio,
inclusive fundagdes de direito privado instituidas pelo poder publico,
empresas publicas e sociedades de economia mista:

b) érgéos e entidades dos Poderes da Unido e dos Estados;

¢) entidades beneficentes de assisténcia social, assim reconhecidas
pelo Poder Publico, na forma da lei:

Il — a cesséo fica condicionada a formalizagdo de termo de cess&o do
Municipio com o érgdo, entidade ou instituicdo beneficiaria, devendo ser

precedida da assinatura de um termo de concordancia pelo servidor.

Art. 119. A remuneragédo do servidor cedido sera
suportada pelo 6rgéo, entidade ou instituicio beneficiaria, as expensas exclusivas, em
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toda a extensdo e para todos os efeitos, com observancia do correspondente padrdo
remuneratério e desenvolvimento funcional, consoante as normas municipais
pertinentes.

Paragrafo Unico. A remuneragao do servidor cedido
podera ser suportada as expensas exclusivas do Municipio, quando houver interesse
publico relevante ou se tratar de érgéo publico da Administragéo Direta ou Indireta, da
Unido e do Estado de Minas Gerais.

Art. 120. A cessdo sera formalizada por prazo
determinado, ndo excedente a 2 (dois) anos, que podera ser renovada
sucessivamente, sempre observadas as condicbes e cautelas elencadas pela
presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A cessdo podera ser cancelada
pelo Municipio, a qualquer tempo, por razées de interesse publico, caso em que o
servidor cedido retornaré ao servigo publico municipal, em prazo razoavel, a ser fixado
pela autoridade competente, sob pena de infragéo funcional, sem que caiba ao érgéo,
entidade ou instituicdo beneficiaria, qualquer direito ou pretensao a ressarcimento.

Secao ll

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 121. Ao servidor investido em mandato eletivo

aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo:

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dos incisos Il e IIl, o
periodo de seu afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.
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CAPITULO IX

DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Art. 122. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo, justificadamente, por:

| - até 3 (trés) dias por ano, para doagdo de sangue;
Il -5 (cinco) dias Uteis para casamento;

Il = § (cinco) dias Uteis por motivo de falecimento de pai, mae, irma (o),
filho (a), neto (a), cénjuge ou companheiro (a);

IV =1 (um) dia util por motivo de falecimento de mae ou pai do conjuge ou
companheiro (a), e demais ascendentes do servidor.

Art. 123. Além do beneficio da Licenca por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia, prevista no art. 104 desta Lei Complementar, o
servidor tera direito a se ausentar do servico, mediante compensacao acordada com
sua chefia imediata e apresentacdo de atestado firmado por profissional médico, para
acompanhar seu filho menor de idade a consulta médica.

Art. 124. Podera ser concedido horario especial ao
servidor estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da reparticdo, desde que ndo haja prejuizo ao exercicio do cargo e nao acarrete
despesa ao Municipio.

Paragrafo (nico. Para efeito do disposto neste
artigo, sera exigida a compensagéo de horarios, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 125. E assegurado ao servidor o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° O requerimento sera dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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§ 2° Para o exercicio do direito de peticdo, &
assegurada vista do processo ou documento na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 126. No caso de indeferimento, cabera pedido
de reconsideragao dirigido & autoridade que tenha indeferido o pleito.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de
reconsideragdo dever&o ser decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 127. Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 128. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 129. O recurso podera ser recebido com efeito

suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido
de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 130. O direito de requerer prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera
contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

TITULO IV
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DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULO |
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 131. Nos termos desta Lei Complementar, a
carga horaria dos servidores efetivos do Municipio é fixada em no minimo 4 (quatro)
horas diarias, ressalvados os casos para jornada diferenciada prevista em lei.

Art. 132, Para a prestacido de servigos
considerados de natureza ininterrupta, poderdo ser adotados turnos ininterruptos de
revezamento, com escalas de 12 (doze) horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e
seis) horas imediatamente subsequentes de descanso.

§ 1° Na adogéo do regime de revezamento devera
ser observado sistema de rotatividade anual, dividido em periodos mensais,
bimensais, trimestrais e/ou quadrimestrais, de forma que todos os servidores cumpram
as respectivas atribuicbes em cada uma das escalas de revezamento adotadas, sem
que sejam 0s mesmos a cumprir as mesmas escalas.

§ 2° O servigo prestado no regime previsto no caput
devera restringir-se aqueles érgdos e locais cujas atividades sdo de natureza
ininterrupta.

§ 3° Para efeitos de faltas injustificadas do servidor
em regime de escala, a cada falta na escala correspondera 2 (dois) dias de desconto.

§ 4° Nas escalas de que trata este artigo, o trabalho
prestado nos feriados e pontos facultativos serdo remunerados como periodo
extraordinario.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DO HORARIO

Art.  133. Cada entidade governamental
estabelecera, por norma prépria, o horario de expediente interno e externo das
respectivas reparticées.
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Art. 134. A frequéncia do servidor serd controlada
pelo registro de ponto eletrénico, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica diariamente a sua entrada e saida.

§ 1° Na impossibilidade do servidor registrar o
ponto, em razdo de trabalho externo, sua auséncia sera justificada
fundamentadamente pela chefia imediata.

§ 2° Nao serdo descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria as variagées de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

CAPITULO IlI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 135. A apuracdo do tempo de servigo sera feita
em dias, sendo considerado todo o tempo de servigo pulblico prestado ao Municipio de
Pocos de Caldas.

Paragrafo unico. O nimero de dias sera convertido
em anos, considerados de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 136. Além das auséncias ao servico, previstas
no art. 122 desta Lei Complementar, s&o considerados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:
| — férias;

Il - exercicio de cargos em comiss&o ou equivalente, em 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, do Estado ou do Municipio;

Il — convocagéo para o servico militar;
IV — juri e outros servigos obrigatérios por lei:

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto

para promogéo por merecimento;
VI — mandato em direc3o sindical;
VII - licengas:
a) licenga-prémio;
b) a gestante, a adotante, e a paternidade:
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C) para tratamento da prépria satide, até o limite de 180 (cento e oitenta)
dias;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional:
e) para tratamento de salde de pessoa da familia quando remunerada.

Art. 137. Contar-se-4 apenas para efeito de
disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado a Uni&o, aos Estados e Municipios;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, sem
remuneragao;

Il — a licenga para atividade politica;

IV — o tempo de servigo em atividade privada ou no servigo publico, vinculado
ou nao ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

V - o tempo de servigo militar:

VI - o tempo de licenga para tratamento da prépria satide que exceder a 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 138. E vedada a contagem acumulada de

tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 139. Ao servidor ocupante de cargo efetivo
investido em fungéo de confianca, sera devida retribuicdo pecuniaria.

Art. 140. A funcéo gratificada é instituida por lei
para atender atribuicbes de diregéo, chefia e assessoramento, que n&o justifiquem o
provimento por cargo em comisséo.

§ 1° A designagéo para o exercicio da fungdo de
confianga, que nunca serd cumulativa com o cargo em comissdo, salvo quando
interinamente, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

§ 2° O valor atribuido a fungdo de confianga sera
percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.
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§ 3° O valor da fungdo de confianga continuara
sendo percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de
férias, licenga-prémio, licenga maternidade municipal ou quando da paternidade,
servicos obrigatérios por lei ou atribuicées decorrentes de sua funcgao.

Art. 141. Ao servidor efetivo que ja tenha se
beneficiado da incorporagéo, quando nomeado para exercer fungdo de confianca, o
adicional de que trata o art. 82, desta Lei Complementar sera concedido no percentual
de 40% (quarenta por cento), caso passe a exercer outra fungado de confianga.

Paragrafo unico. Em caso de nomeagdo para a
fungéo de confianga que gerou o beneficio da incorporacgd@o, ao servidor ndo sera
concedido nenhum adicional.

Art. 142. Sera tornada sem efeito a designacdo do
servidor que ndo entrar no exercicio da funcdo de confianga no prazo de até 2 (dois)
dias a contar da publicag&o do ato de nomeacéo.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 143. Aos servidores ocupantes exclusivamente
de cargos comissionados de recrutamento amplo aplicam-se, no que couber, as regras
estabelecidas nesta Lei Complementar para os servidores ocupantes de cargos
efetivos, com excecéo de:

| — adicional por tempo de servigo;

Il — adicional noturno;

[l - adicional de insalubridade e periculosidade:
IV — licenga-prémio;

V — adicional por servigo extraordinario:

VI — promogdes ou progressdes.

Art. 144. Facultar-se-4 ao servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo nomeado para cargo comissionado, optar pela
remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento base.
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§ 1° Ao servidor efetivo que ja tenha se beneficiado
da incorporagdo, quando nomeado para exercer cargo em comissao, o acréscimo de
que trata o caput deste artigo serd concedido no percentual de 10% (dez por cento)
caso passe a exercer outro cargo.

§ 2° Em caso de nomeagéo para o mesmo cargo
que gerou o beneficio da incorporagéo, ao servidor ndo serd concedido nenhum
acréscimo.

Art. 145. O exercicio de cargo de provimento em
comiss@o exigira de seu ocupante integral dedicacéo ao servigo, podendo o servidor
ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

Paragrafo unico. As leis que instituirem os planos
de carreira dos servidores indicardo os casos e condicbes em que os cargos em
comissdo serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, no percentual minimo de 30% (trinta por cento) do total dos cargos
em comissao.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 146. Fica instituido o Regime Disciplinar dos
Servidores Publicos no ambito do Municipio de Pogos de Caldas, nos termos previstos

nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar previsto neste
Estatuto aplica-se a todos os agentes publicos vinculados a Administragéo Publica.

Art. 147. Agente publico municipal, para fins de
aplicagéo do regime disciplinar, é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
Ou sem remuneragao por eleicdo, nomeagéo, designagao, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego, ou funcédo na
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta que ndo se submeta a regime
disciplinar préprio.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secéo |

Dos Deveres

Art. 148. Sao deveres do servidor publico:
| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;
Il — ser leal as instituigdes a que servir;
Il — observar as normas legais e regulamentares:
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica

VI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuracgéo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade e probidade:

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas:

Xl — observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatério dos equipamentos de protecdo, conforme comprovacéo
de entrega dos mesmos e treinamento, salvo quando for inerente a habilitagao técnica
do cargo;

Xl — submeter-se a avaliagbes médicas determinadas pela Administracéo
Publica.
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§ 1° As denlncias sobre irregularidades serdo
objeto de apuragdo, desde que sejam identificados indicios plausiveis acerca do
alegado, sobretudo aquelas que contenham a identificacdo, assinatura e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 2° Quando o fato narrado néo configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Secaolll

Das Proibigoes

Art. 149. Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo do
chefe imediato;

Il — re tirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo, com o intuito de utilizagcdo em ofensa ao interesse
publico, ou sem a intengéo de restitui-lo:

IIl - recusar fé a documentos publicos:

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servico;

V — praticar ato lesivo da honra, ou da boa fama, ou ofensas fisicas contra
qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa prépria ou de outrem:

VI — cometer a outro servidor publico atribuicées estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias:

VII — coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional
ou sindical, ou a partido politico:

VIII = manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil:

IX — valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas,
valendo-se de tratamento diferenciado, obtendo vantagem indevida, em funcdo da sua
qualidade de servidor publico;
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Xl — receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas atribuigdes:

XIl — proceder de forma desidiosa:

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares:

XIV — cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

XV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungédo e com o horario de trabalho:

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:

XVII - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horario de
trabalho, bem como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

XVIII - prestar servigos particulares a pessoas no ambiente de trabalho;

XIX - incidir em acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes
publicas, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal:

XX — deixar de cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente
ilegais;

XXI| - deixar de observar as normas legais e regulamentares estabelecidas
pela Administragéo Publica;

XXII - exercer a profissdo, dolosamente, sem a devida habilitagdo ou
requisitos estabelecidos em lei para o seu exercicio.

§ 1° Detectada a qualquer tempo a acumulagéo
llegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade notificara o servidor
publico, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar a opgao no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da ciéncia e, na hipétese
de omissao, sera instaurado processo administrativo disciplinar para sua apuragao e
regularizagédo imediata.

§ 2° Verificada em processo administrativo a
acumulacao ilicita, desde que seja comprovada a boa-fé, o servidor publico optara por
um dos cargos e, se néo o fizer no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sera exonerado
de qualquer deles a critério da Administragao.
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CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 150. O servidor publico responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 151. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

Art. 152. O ressarcimento de prejuizo causado ao
erario sera liquidado na forma prevista nos artigos seguintes.

Art. 153. As reposigdes e ressarcimentos ao erario,
desde que comprovadas em processo administrativo, serdo acordadas com o servidor
publico, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parcelados, a
pedido do interessado e conforme o interesse publico.

Paragrafo Unico. O pagamento sera parcelado de
forma a ndo comprometer o carater alimentar dos vencimentos da parte, sendo
vedados descontos superiores a 20% (vinte por cento) da remuneracao do servidor
publico, sendo as parcelas corrigidas da mesma forma dos créditos municipais.

Art. 154. O servidor publico em débito com o erario,
que for demitido ou exonerado, tera o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitag&o do débito no prazo
previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 155. O vencimento, a remuneragdo e o
provento nao ser@o objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor publico perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 2° A obrigacgéo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 156. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravencgdes imputadas ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 157. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
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Art. 158. As sangdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 159. A responsabilidade administrativa do
servidor publico sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria.

Art. 160. Nenhum servidor publico poderad ser
responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuragdo de informacdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de
cargo, emprego ou fungéo publica, assegurado o sigilo da fonte.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Segdo |

Das Penas em Geral

Art. 161. Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — multa;
Il - suspenséo;
IV — demisséo;
V — destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de fungdo comissionada ou gratificada:

VIl — ressarcimento de danos, aplicado nos termos do Capitulo relativo a
Responsabilidade Civil e Administrativa.

Art. 162. Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza, a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, a ocorréncia de dolo ou culpa, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° Séo circunstancias atenuantes:
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| — 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais:
Il - a confissdo espontanea da infrago;

lll - falta de treinamento do servidor publico na area técnica, quando exigivel,
relacionada ao ilicito e quando n&o for pré-requisito para o desempenho de suas
funcoes;

IV — condigbes de infraestrutura fisica e operacional da Administragdo que
dificultem o desempenho do servidor publico;

V — a provocagéo injusta.

VI - nunca ter sofrido condenagéo administrativa anterior:

VIl - reparagéo do dano apos a abertura do processo administrativo.
§ 2° S&o circunstancias agravantes:

| = a premeditacéo;

Il — a combinag&o com outras pessoas, para a pratica da infragao:

Il - o fato de ser cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;

IV — a reincidéncia;

V — ter sido treinado na area técnica relacionado a infracéo;

VI - elevada experiéncia na area relacionada a infrag&o;

VIl - o fato de o servidor publico ocupar cargo de confianga.

§ 3° A premeditagdo consiste na intengdo formada

antes da pratica da infragéo.

§ 4° A reincidéncia & a pratica de outro ato
infracional no decurso do prazo de prescricdo de penalidade anteriormente aplicada.

Art. 163. O ato de imposicdo da penalidade

mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 164. Nao podera ser aplicada mais de uma
penalidade pela mesma infragdo; sendo simultaneas, a maior penalidade absorve as

demais.

Secao ll

Da Pena de Adverténcia
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Art. 165. A adverténcia serd apurada mediante
processo administrativo disciplinar e aplicada por escrito, na inobservancia dos
deveres funcionais e na violagdo das seguintes proibicdes:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do
chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo, com o intuito de utilizacdo em ofensa ao interesse
publico, ou sem a intengéo de restitui-lo:

lIl - recusar fé a documentos publicos:

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servico;

V — cometer a outro servidor publico atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

VI — coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

VIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:

IX — nos casos de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagéo ou norma interna, que nao justifique imposicéo de penalidade mais
grave.

Paragrafo Unico. A penalidade de adverténcia
podera ser agravada, a depender da andlise do caso concreto, nas hipoteses de
violagdo a dever funcional, desde que presentes elementos ou circunstancias
agravantes que justifiquem a imposigcdo de penalidade mais gravosa.

Art. 166. A penalidade de adverténcia tera o seu
registro cancelado apés o decurso de 3 (trés) anos da aplicagio da penalidade.

Secdo lll

Da Pena de Suspensdo sem Vencimentos

Art. 167. A suspensdo sem vencimentos sera
aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, das proibigdes
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correspondentes aos incisos XIV, XV e XX, do art. 149 e violagdo do art. 148, VI, ndo
podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até 05 (cinco)
dias o servidor publico que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a avaliagédo
médica determinada pela Administragéo Publica, exceto se cumprida até o transito em
julgado da decisdo administrativa.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia de remuneragéo equivalente a penalidade aplicada, ficando o
servidor publico obrigado a permanecer em servico.

Art. 168. A suspensdo podera ser aplicada nos
casos de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentag¢édo ou norma
interna, que néo justifique imposicdo da penalidade de demissao.

Art. 169. A penalidade de suspensdo podera ser
substituida pela penalidade de adverténcia, nos casos em que ndo justifique sua
aplicagéo, de acordo com o art. 162 desta Lei Complementar.

Art. 170. A penalidade de suspensdo tera o seu
registro cancelado apés o decurso de 5 (cinco) anos da aplicagdo da penalidade.

Secédo IV

Da Pena de Demissédo

Art. 171. A demissdo sera aplicada nos seguintes

casos:
| — crime contra a administragdo publica;
Il — abandono de emprego;
[ll - inassiduidade habitual;
IV — ato de improbidade;
V —incontinéncia de conduta ou mau procedimento:
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢ées, salvo em caso de legitima defesa,

prépria ou de outrem;
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VIII - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

IX — aplicacdo irregular de dinheiros pliblicos:

X —revelacao de informacao ou documento sigilosos do qual se apropriou em
razao do cargo;

XI - les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XIl = corrupgao;
XIIl - acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

XV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas,
valendo-se de tratamento diferenciado, obtendo vantagem indevida, em funcao da sua
qualidade de servidor publico;

XVI - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribui¢des;

XVII - descumprir as normas legais e regulamentares;
XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XX — prestar servigos particulares a pessoas no ambiente de trabalho:

XXI - condenagéo criminal do servidor plblico passada em julgado, caso nao
tenha havido suspenséo da execugéo da pena;

XXII - ingestéo de bebida alcodlica ou consumo de drogas ilicitas durante o
horario de trabalho, bem como se apresentar drogado ou alcoolizado no ambiente de
trabalho;

XXIII - perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo em decorréncia de conduta dolosa do servidor publico.

§ 1° Entende-se por abandono de cargo ou
emprego publico a deliberada auséncia ao servico, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.
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§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual, a falta
ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° Entende-se por insubordinagdo grave em
servico, quando a conduta do servidor publico vier a comprometer seriamente o poder
de direg&o do superior hierarquico perante os demais servidores publicos.

§ 4° A penalidade de demissdo decorrente de
condenagdo criminal do servidor publico prevista no inciso XXI deste artigo sera
aplicada nos casos em que haja a impossibilidade material do cumprimento do
contrato de trabalho.

Art. 172. Quando a infragéo estiver capitulada como
crime, a autoridade instauradora devera remeter ao Ministério Publico e/ou autoridade
policial, informacdes e documentos para a instauragio de inquérito ou agdo penal
cabivel.

Art. 173. Quando a infragdo configurar ato de
improbidade administrativa, noticia sobre essa irregularidade devera ser remetida ao
Ministério Publico e/ou ao Tribunal de Contas do Estado, pela autoridade instauradora.

Art. 174. A penalidade de demissdo podera ser
substituida pelas outras penalidades, nos casos em que n&o justifiqgue sua aplicagao,
de acordo com o art. 162 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secgéo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 175. A autoridade que tiver ciéncia de

irregularidade no servigo publico devera adotar as providéncias necessarias 2
promogao da apuragdo imediata, mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada ao processado ampla defesa, com observancia, dentre outros, aos
principios do devido processo legal, formalidade, contraditério, motivacao, legalidade,
publicidade, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, interesse publico,
eficiéncia, igualdade, dupla instancia administrativa, juizo natural, oficialidade,
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autoexecutoriedade, gratuidade, presungdo da verdade, economia processual,
verdade real, dialeticidade recursal e a outros principios que possam contribuir com a
realizagdo de um julgamento justo e eficiente.

Paragrafo  unico.  Aplica-se ao  processo
administrativo disciplinar, no que nao contrariar esta Lei Complementar, o disposto na
Lei Federal n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO VI
DA PRESCRICAO

Art. 176. A agdo disciplinar prescrevera:
| —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio:
Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lII — em 180 (cento e oitenta) dias corridos, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido pelo superior hierarquico ou pela autoridade
competente para instauragdo do processo.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares de mesma natureza.

§ 3° A instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decis&o final proferida por autoridade competente, no
prazo estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 4° Caso seja ultrapassado o prazo estabelecido
em lei especifica para a concluséo do processo, a prescricdo comecara a correr a
partir do termo final do prazo legalmente estabelecido.

§ 5°A interrupgao da prescri¢do dar-se-4 uma Unica
vez.

§ 6° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 177. Vetado

Art. 178. Os prazos previstos nesta Lei
Complementar serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo
de maneira diversa.

Art. 179. Prescreve em 5 (cinco) anos o direito do
servidor pleitear quaisquer direitos ou vantagens estabelecidas neste Estatuto que
porventura nao Ihe tenham sido concedidos.

Art. 180. Os instrumentos de procuracio utilizados
para recebimento de direitos de servidores municipais deverio ser renovados a cada
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 181. Fica instituida a Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA, que ser4 formada por servidores estaveis, na forma
da lei.

Art. 182. Serdo submetidos ao RGPS os servidores
em atividade, titulares de cargos de provimento efetivo no Municipio, aprovados em
concurso publico.

Art. 183. Os servidores abrangidos por esta Lei
Complementar contribuirdo na forma e nos percentuais estabelecidos pelo RGPS.

Art. 184. As aposentadorias e pensdes ja
concedidas aos servidores estatutarios até a vigéncia desta Lei Complementar,
continuam a ser mantidas pelo 6rgao ou entidade de origem do servidor, nas mesmas
condigOes estabelecidas na Lei n. 7.491, de 30 de agosto de 2001, alterada pela Lei n.
7.584, de 27 de margo de 2002.

Art. 185. As disposicbes desta Lei Complementar
aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundagdes publicas.

Art. 186. Leis especificas dispordo sobre os Planos
de Carreiras dos servidores municipais regidos por este Estatuto, observados na sua
instituic&o os preceitos constitucionais que disciplinarem o assunto.

Art. 187. As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias

constantes dos orgcamentos em vigor, suplementadas se necessario.
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Art. 188. Ficam revogados:
| —a Lei n® 3.629, de 04 de janeiro de 1985;
Il —aLlein®3.677, de 08 de maio de 1985;
lIl —a Lei n° 3.801, de 06 de dezembro de 1985;
IV —a Lein® 3.929, de 11 de dezembro de 1986:
V —a Lein® 3.930, de 11 de dezembro de 1986:
VI —a Lei n° 4.148, de 30 de dezembro de 1986;
VIl — a Lei n® 4.408, de 02 de dezembro de 1988;
VIl —a Lei n° 4.989, de 16 de dezembro de 1991;
IX—a Lein®5.124, de 22 de junho de 1992;
X —alein®5.611, de 07 de junho de 1994:
Xl —a Lei n® 5.934, de 19 de junho de 1995:
Xl —a Lei n® 6.015, de 14 de setembro de 1995:
Xlll — a Lei n° 6.445, de 09 de maio de 1997;
XIV - a Lei n° 6.569, de 16 de dezembro de 1997;
XV - o art. 2°da Lei n° 9.137, de 1° de julho de 2016.

Art. 189. Esta Lei Complementar entrara em vigor

na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

—_—

"\_____,.")‘_; 3 .\_i)
SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal
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