Profostona Maniegpal do Proos do Colidas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 68 /

“ALTERA E CONSOLIDA A  LEI
COMPLEMENTAR N. 25, DE 17 DE JUNHO DE
2002, QUE ‘DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
CELETISTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POGOS DE CALDAS, ESTABELECE NORMAS
DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sebasti&o Navarro Vieira Filho,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° - O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-lei 5.452/45), legislag@o trabalhista
correlata naquilo que esta Lei ndo dispuser em contrério, e instituido pela Lei
Complementar n° 25/02 e suas alteragdes, passa a ser regido por esta Lei.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° - O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
obedece a seguinte preceituacéo basica:

I Emprego publico: é o centro de encargos de trabalho para ser ocupado por
agente contratado sob regime celetista, com denominag&o prépria, atividade
especifica e saldrio a ser pago pelos cofres publicos;



VL.

VII.

VIl

XL
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Carreira: € a série de classes cuja natureza do trabalho & semelhante e
hierarquizada segundo o grau de complexidade das atribuigbes dos empregos
que a compdem;

Classe isolada: é a classe de empregos que n&o constitui carreira;

Nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a
faixa salarial a elas correspondentes;

Padrao salarial: € o nimero que identifica o salério atribuido ao servidor
dentro da faixa salarial da classe a que pertence, indo de 1 (um) a 20 (vinte);
Faixa salarial: é a escala de padrées de salarios atribuidos a um determinado
nivel;

Grupo ocupacional: é formado de classes a que corresponde ¢ mesmo nivel
salarial e a mesma escala de padroes, no que toca ao seu numero e valores;
Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite & progressao ou a promogéao;

Progressdo: é a passagem do servidor de seu padrdo salarial para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence, pelo
criterio de merecimento;

Promogao: é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira;

Salario: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio do emprego, correspondente ao padrao em que estiver posicionado.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, o quadro de

pessoal da Prefeitura Municipal compée-se de:

Parte Permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e classes de
empregos;
Parte Suplementar, com os respectivos empregos em extin¢ao.
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Paragrafo unico - Os empregos especificos do
magistério publico municipal teréo regras relativas a empregos e carreiras fixadas em

lei prépria.

Art. 4° - Compete ao Secretario Municipal de
Administragao:
f- administrar o pessoal de Administragéo;
I - aprovar edital de promoc¢éo e de concurso publico, previamente visado, pela
Assessoria Juridica;
iti-  homologar os resultados dos concursos;

IV - promover os programas de desenvolvimento de recursos humanos;
V- implementar as regras de progressao e promoc¢ao.
CAPITULO I

DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 5° - Os empregos do quadro permanente,
constantes do Anexo | desta Lei, seréo preenchidos:

f- por contratagcdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso |l do art.
37 da Constituicdo Federal, tratando-se de inicio de carreira ou de emprego
isolado;

- pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° - Para preenchimento dos empregos serao
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada classe, constantes do Anexo VIIl desta Lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacéo de espécie alguma para
o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

§ 12 - Sao requisitos basicos para preenchimento

de emprego publico:

- nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

- gozo dos direitos politicos;

il - regularidade com as obrigacées militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV- idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V-  condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego,
de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica
ou mental parcial em regulamentagéo especifica;

VI- nivel de escolaridade exigido para o desempenho das atribuigées do emprego;

VIl - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 7° - A contratacdo dos empregos integrantes
do Anexo | desta Lei sera autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagéo das
chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orcamentaria para atender as
despesas.

§ 12 - Da solicitagdo deverao constar:

- denominagao do emprego;

- quantitativo de vagas a serem preenchidas;
- prazo desejavel para contratagao;

IV - justificativa para a solicitagao de contratacdo.

§ 2° - A contratagao referida no caput deste artigo
sé se verificard apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona &
realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade das atribuicbes do emprego, observado a ordem de
classificagédo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8° - Na realizagéo do concurso publico poderdo
ser aplicadas provas escritas, teéricas ou praticas, conforme a natureza das
atribuigdes do emprego.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 2
(dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as
condicbes de sua realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo
fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 - Ndo se realizara novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda ndo expirado, para 0s mesmos empregos.

Paragrafo unico - A aprovacdo em CONCuUrso
publico ndo gera direito a contratagéo, a qual se dard, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.
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Art. 12 - E vedado, a partir da data de publicacéo
desta lei, o preenchimento dos empregos em extingdo que integram a Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 13 - Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) dos empregos publicos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se
aplica aos empregos para os quais a lei exija aptidao plena.

Art. 14 - A Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou
readaptacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou
limitac&o sensorial, quando adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico,
observada as disposiges legais pertinentes.

CAPITULO i
DAS CARREIRAS

Art. 15 - A organizagdo em carreira visa a
assegurar ao servidor publico, abrangido por esta Lei, movimentacdo em classes,
dispostas hierarquicamente, segundo a complexidade e responsabilidade das
atribuigbes dos respectivos empregos.

Art. 16 - A movimentag&o do servidor se dard, com
0 respectivo emprego, nos padrdes e niveis salariais atribuidos & classe, observados
os paragrafos seguintes.

§ 1° - A cada nivel salarial correspondera um
padrdo inicial, que se desenvolverd em outros padrées, cada valor de padrio
guardando, com o subsequente, na escala do nivel, a mesma relagcdo percentual, de
4,0 % (quatro por cento).

§ 2° - A toda classe de empregos sera atribuido o
mesmo numero de padrées salariais, na forma dos Anexos.

§ 3° - O ingresso na carreira, sempre mediante
concurso publico, dar-se-a em seu padrio inicial.
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§ 4° - A movimentagcdo do servidor, na carreira,
dar-se-a por meio de progresséo, progressao por nova qualificagdo e promocgéo.

§ 5° - Na hipétese do caput deste artigo, dar-se-a a
promogdo mediante o deslocamento do emprego de que o servidor seja titular, em
carater permanente.

§ 6° - Observado o disposto no § 5° presumir-se-a
favorével o desempenho das atribuigdes do titular de emprego publico, para o efeito
de progressdo, progressdo por nova qualificagdo e de promogdo, enquanto no
exercicio de cargo em comissao ou a disposicdo de entidade sindical ou qualquer
outro 6rgéo publico municipal, estadual ou federal no Municipio de Pocos de Caldas.

CAPITULO IV
DA DURAGAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 17 - A duragéo normal do trabalho de cada
servidor sera a fixada para a classe a que pertenca, em razdo das atribuicbes
respectivas e da necessidade do servico.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se
aplica a duracéo do trabalho estabelecido em lei especial editadas pela Uni&o.

Art. 18 - A duracdo normal do trabalho a ser
cumprida por todos os servidores da mesma classe sera como indicado nos Anexos,
correspondente:

|- a de 04(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

I - ou a de 06 (seis) horas diarias e 30(trinta) horas semanais;

Ill-  ouade 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais;
IV-  ouade turnos de revezamento, 12 X 36 horas;

V- ou horista;

VI-  ou plantonista.

§ 1° - Acréscimo a jornada normal de trabalho, a
que se refere o caput deste artigo, dependera, sob pena de nulidade, de aprovagéo
pelo Secretario de Administragdo, em expediente especifico e fundamentado,
homologado pelo Chefe do Poder Executivo, previamente a sua execugao.
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§ 2° - Aplica-se a jomada prevista no inciso IV aos
servidores lotados na policlinica, hospital municipal, funeraria municipal, guarda
municipal, bem como aos que atendam ao servigo noturno da central de veiculos.

§ 3° - A jornada dos horistas médicos, dentistas,
psicologos e fonoaudidlogos podera ser reduzida, sem prejuizo da necessidade do
servigo, até o limite de 2h (duas horas) por dia, a critério do Secretario Municipal de
Saude, com a correspondente redugéo salarial.

§ 4° - O servidor publico municipal podera, a seu
pedido justificado, com indicagdo da quantidade de horas e de prazo, e com a
anuéncia do Secretario da respectiva area, ter a sua jornada de trabalho normal
reduzida em até 25% (vinte e cinco por cento), reduzindo-se, na mesma proporgdo o
seu salario e todos os adicionais incidentes sobre este.

§ 5° - O servidor que obtiver a redugdo de sua
jornada normal de trabalho, conforme estabelecido no § 4° deste artigo, devera a ela
retornar quando findo o prazo concedido, ou excepcionalmente, quando solicitado pelo
Secretario da area, por motivos de interesse publico, com a conseqlente
recomposicao de seu salario.

§ 6° - A jomnada normal de trabalho do servidor
ocupante do emprego publico de “Advogado” serd de seis horas para o expediente
interno e de mais duas horas para a execugéo de atividades externas, relacionadas ao
exercicio de suas atribui¢des no servigo publico, sem qualquer acréscimo salarial.

Art. 19 - Os valores dos niveis salariais indicados
nos Anexos desta lei corresponderdo a duragéo normal do trabalho pertinente aos
empregos de cada grupo ocupacional.

§ 1° - O acréscimo ao periodo de duragdo normal
do trabalho sera remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do
servigo extraordinario.

§ 2° - Somente sera autorizado servico
extraordinario para atender a situacdo excepcional e temporaria.

TiTULO Il
DA MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA PROGRESSAQ
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Art. 20 - Progresséao é a passagem do servidor do
padrao salarial no qual esteja posicionado ao padréo subseqliente, dentro da faixa da
classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 21 - A avaliagdo de desempenho, para efeito
de progressao, processar-se-a uma vez por ano, observada a seguinte escala:

f- Janeiro: admitidos até 1983,

Il- Fevereiro: admitidos de 1984 a 1987,

M- Margo: admitidos de 1988 a 28/02/92;

IV-  Abril: admitidos de 01/03/92 a 30/09/94;

V- Maio: admitidos de 01/10/94 a 30/06/95;

VI-  Junho: admitidos de 01/07/95 a 29/02/96;

VIl - Julho: admitidos de 01/03/1996 a 31/03/1997;

VIl - Agosto: admitidos de 01/04/1997 a 10/02/1998;
IX-  Setembro: admitidos de 11/02/1998 a 31/05/1999;
X - Outubro: admitidos de 01/06/1999 a 30/06/2000;
Xl-  Novembro: admitidos de 01/07/2000 a 31/07/2001;
Xl - Dezembro: admitidos de 01/08/01 a 31/12/02.

Paragrafo unico - Os servidores admitidos apés 31
de dezembro de 2002 terdo suas avaliagbes de desempenho processadas
observando-se 0 més de contratacao.

Art. 22 - Para fazer jus a progressio, o servidor

devera, cumulativamente:

I- ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

i- ter obtido, pelo menos, 0 grau minimo na média de suas trés ultimas avaliagdes
de desempenho apuradas pela Comiss&o de Desenvolvimento Funcional a que
se refere esta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento.

Paragrafo unico - Para obter o grau minimo
indicado no inciso Il deste artigo o servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta

por cento) do total de pontos em sua avaliagao de desempenho funcional.

Art. 23 - O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 22 desta Lei passard automaticamente para o padréo salarial
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para
efeito de nova apuracio de merecimento.
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Paragrafo unico - Caso nao alcance o grau de
merecimento minimo, o servidor permanecera no padrio salarial em que se encontra,
reiniciando-se o intersticio previsto para a realiza¢do de novas avaliagdes e, se for o
caso, obtencao da Progressao.

Art. 24 - Os efeitos financeiros decorrentes das
progressdes previstas neste Capitulo vigorarédo a partir do primeiro dia do segundo
més subsequiente a0 més indicado para o processamento de sua avaliagao de

desempenho.

Art. 25 - Concorrera a progressao o servidor que
estiver, efetivamente, no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° - A contagem do intersticio suspender-se-a por
90 (noventa) dias, no caso de o servidor ser destituido de cargo de chefia, a titulo de
penalidade, ou nos casos de afastamento ou licenga, nao considerado efetivo
exercicio, nos termos da lei.

§ 2° - Enquanto o servidor estiver respondendo a
inquérito ou processo administrativos, suspender-se-a 0 decurso do intersticio de
progressao; no caso de absolvigdo, contar-se-a em favor do servidor o tempo de
suspenséo.

Segdo |
DA PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICAGAO

Art. 26 - Ao servidor abrangido pelas disposigées
desta Lei, integrante dos Quadros Permanente ou Suplementar, assiste, observado o
regulamento e 0 Anexo VI, acréscimo de padréo ou padrées salariais, a partir daquele

em que estiver posicionado, por efeito de nova qualificagéo.

§ 1° - O percentual a ser concedido ao integrante
do Quadro Suplementar correspondera a 4% (quatro por cento) de acréscimo por

padrao.

§ 2° - Ao servidor admitido até o ano de 2002
considerar-se-a a qualificagdo obtida a partir de 1997.

§ 3° - A concessao da vantagem de que trata esta
Secao sera objeto de requerimento do servidor, apos o periodo de trés anos, contados
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a partir de sua admissdo, devidamente instruido e protocolado em orgéo préprio da
Secretaria Municipal de Administragdo, anuaimente, no més de julho de cada ano.

Art. 27 - Nova qualificagdo, para os efeitos desta
Secdo, é aquela que, observado o caput do artigo 26, exprima, mediante titulo, sob a
forma de diploma ou certificado devidamente formalizado, novo grau de escolaridade
ou curso de aperfeicoamento ou especializagéo, na forma do Anexo Vi.

§ 1° - Fica limitado a 03 ( trés) padrdes por ano, até
o total de 10 (dez) o nimero de padres salariais concedidos ou que venham a ser
concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova qualificagcéo ou titulagéo.

§ 2° - Somente terdo validade, para o efeito de
acréscimo de padrdo ou padrbes, de que trata esta Secgéo, os cursos de treinamento
ou aperfeicoamento que guardem afinidade com a classe de Empregos a que
pertencer o servidor.

§ 3° - Para efeito de nova qualificagdo somente
serdo considerados os cursos de graduacgdo e pés-graduagéo reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e Cultura - MEC.

§ 4° - Sendo a titulagdo pré-requisito para o
exercicio do emprego, néo se aplicara o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO li
DA PROMOGAO

Art. 28 - Promogdo é a passagem do Auxiliar
Administrativo para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da

mesma carreira.

§ 1° - Por efeito de promogdo o servidor sera
posicionado no mesmo padrdo em que se encontra no novo nivel da classe que lhe
assegure no minimo 6% de acréscimo.

§ 2° - Fica criado, no Anexo | - Classe de
Empregos do Quadro Permanente, no Grupo Ocupacional V, o emprego de Auxiliar
Administrativo lil, e transformado, no Grupo Ocupacional VI, o emprego de Auxiliar
Administrativo Ill em Auxiliar Administrativo 1V, sem qualquer acréscimo salarial.
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§ 3° - A promocdo se processara a critério da
Administrac@o, quando for de interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia

de vaga.

Art. 29 - Para concorrer a promocdo, o servidor
devera, cumulativamente:

|- cumprir o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, no nivel
em que estiver posicionado na classe, desde que n&c tenha no referido
periodo, sofrido penalidade de suspenséo;

I - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas suas
duas ultimas avaliagbes de desempenho funcional;

Ill-  ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, que apure
sua aptiddo para o desempenho das atribuicdes do nivel subseqlente da
classe subseqliente.

§ 12 — O processo seletivo interno dar-se-a através
de teste de habilidades e conhecimentos, tedrico, pratico ou pratico-tedrico.

§ 2° - A classificagdo dos candidatos basear-se-a
nos resultados obtidos nos testes de habilidades e conhecimentos referidos no § 1°
deste artigo.

§ 3° - Ocorrendo empate na classificagdo de
candidatos a promog¢éo, esta recaira, nesta ordem, no servidor:

2

P- mais idoso;
I - com mais tempo de servi¢co na Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

Art. 30 - Para efeito de promog¢do no emprego de
Auxiliar Administrativo que ocupa em carater permanente, o servidor que estiver
exercendo cargo em comissdo se sujeitara aos mesmos requisitos estabelecidos

nesta Lei.

Art. 31 - Efetivada a promog&o, prosseguird, para o efeito de progressdo no novo
nivel, a contagem do tempo de servigo fluido a partir da obtengéo do ultimo padréo, no
nivel anterior.

CAPITULO 1l
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 32 - A avaliagdo de desempenho visa,
fundamentalmente, apurar a eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em
funcdo das atribuigbes que desenvolve.

Art. 33 - O desempenho do servidor sera objeto de
avaliagao da chefia imediata, na presenca e juntamente com aquele e, apés, remetida
a Comisséo de Desenvolvimento Funcional para apuragéo, objetivando a aplicagao da
progressao e da promog¢ao, definidas por regulamento.

Art. 34 - A avaliagdo de desempenho serd feita
pelo menos uma vez a cada ano de exercicio no servi¢o publico.

Paragrafo unico - A administragao diligenciara no
sentido de assegurar que todo servidor seja avaliado no desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 35 - A elaboragao dos critérios na avaliagdo de
desempenho ficara a cargo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, observado o
Regulamento.

Secao |
Da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Art. 36 - Fica criada a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, com a atribuicdo de proceder a avaliagdo periédica de
desempenho dos servidores, conforme disposto em regulamento especifico.

§ 1° - A Comissdo sera constituida por 07 (sete)
membros nomeados pelo Chefe do Executivo, sendo 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, 01 (um) da Secretaria Municipal de
Saude, 01 (um) representante da Assessoria Juridica do Municipio, 02 (dois) da
Secretaria Municipal de Administracdo e 02 (dois) representantes indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pogos de Caldas.

§ 22 - A Comisséo de Desenvolvimento Funcional
sera presidida por um dos representantes da Administracdo, eleito pela maioria de
seus membros, que coordenara os trabalhos e exercera o direito de voto somente
quando ocorrer empate.

Art. 37 - A Comissdo de Desenvolvimento
Funcional tera sua organizacédo e forma de funcionamento regulamentada por decreto
do Prefeito Municipal.
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CAPITULO vV
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Art. 38 - Fica instituida a gratificagdo de atividade,
observado o regulamento e 0 Anexo VIl desta Lei.

§ 1° - A gratificacdo correspondera a atividade
prevista, cumprida a partir da publicagéo do regulamento.

§ 2° - Somente terdo validade, para efeito de
gratificagdo, as atividades que tiverem sido previamente autorizadas pelo Secretario
da area.

§ 3° - A gratificacdo de atividade somente sera
devida enquanto esta perdurar e em nenhuma hip6tese se incorporara, para qualquer
efeito, ao salario do servidor.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 39 - Cargo de provimento em comissdo é o
cargo de confianga de livie nomeagéo e exoneragéo, sujeito ao regime institucional e
preenchido mediante amplo recrutamento ou por servidor do quadro efetivo, nos casos
e condi¢bes estabelecidas em lei especifica.

Paragrafo anico — Pelo menos 30 % (trinta por
cento) dos cargos comissionados existentes deverdo ser destinados ao preenchimento
por servidores do quadro efetivo.

Art. 40 - O integrante do quadro efetivo, quando no
exercicio de cargo em comissdo, podera optar pela remuneragéo deste ou pela do
emprego para o qual foi contratado, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do seu
salario.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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ART. 41 - O enquadramento salarial dos servidores
cujos empregos sofreram alteragéo dentro da estrutura do ANEXO | desta Lei, sera
feito da seguinte forma:

|- Almoxarife:
a) Padréo QE004-D a QEQ06-D para QEO001-E.

I - Auxiliar de Biblioteca:
a) Padréo QS004-B para QE003-C;
b) Padrao QS005-B para QE004-C;
¢) Padréo QS006-B para QE005-C;
d) Padrio QS007-B para QE006-C;
e) Padriao QS008-B para QE-007-C.

- Auxiliar de Topografia:
a) Padréao QE002-B para QE002-C.

iv - Digitador:
a) Padrdo QS009-B a QS011-B para QE001-E.

V- Merendeira:
a) Padrio QEO01-A para QE001-B
b) Padréo QE002-A para QE002-B
c) Padriao QE003-A para QE003-B;
d) Padréo QE004-A para QE004-B;
e) Padréo QE005-A para QE005-B;
f) Padrido QE006-A para QE006-B;
g) Padréo QE007-A para QE0O7-B.

Vi- Salva Vidas:
a) Padréo QS002-B para QE004-B;
b) Padréao QS003-B para QE005-B.

Art. 42 - Os advogados, enquadrados no Grupo
Ocupacional XI, manteréo 0 mesmo padréo salarial atualmente ocupado.

Art. 43 - Os procedimentos de que tratam os
artigos 41 e 42 serdo garantidos aos servidores colocados, por ato do Poder
Executivo, a disposi¢do de outros 6rgdos e entidades publicas.
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Art. 44 - Efetivados os enquadramentos tratados
neste Capitulo, prosseguira, no padréo dele resultante, a contagem de intersticio, para
o efeito de progresséo do servidor.

Art. 45 - Aos servidores do Quadro Permanente do
ANEXO |, Grupo Ocupacional I, Letra A, Padrdo Salarial 1, sera concedida
reestruturacéo salarial da ordem de 5,72% (cinco virgula setenta e dois por cento),
com observancia da relacdo percentual de 4% (quatro por cento) para os demais
Padrées do mesmo Nivel Salarial.

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros da
reestruturacéo concedida no caput deste artigo seréo retroativos a data de 1° de maio

do corrente exercicio.

Art. 46 — No presente exercicio, os servidores
admitidos em 2003 obter&o Progressé&o mediante a realiza¢do de 02 (duas) avaliagbes
de desempenho, referentes aos anos de 2005 e 2008, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 22 desta Lei.

Art. 47 - Os empregos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil | e [l da Secretaria Municipal de Salde, integrantes do
Quadro Suplementar da Saude, ANEXO IX desta Lei, passam a denominar-se
“Atendente de Saude | e II”, respectivamente.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48 - Concurso publico somente podera ser
aberto para o preenchimento de empregos especificamente definidos, constantes do

quadro de pessoal do quadro permanente, sob pena de nulidade.

Art. 49 - Na descricdo de qualquer das classes de

empregos, consideram-se implicitas as atribuicées ou tarefas afins.

Art. 50 - Nenhum servidor podera desempenhar
atribuigdo diversa da pertinente ao emprego a que pertence, com excegéo dos casos
de readaptacao funcional por determinacao do Setor de Medicina do Trabaiho.

Paragrafo unico - Apurado que o servidor tenha
sido desviado de func@o com inobservancia dos preceitos desta Lei, e outros
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especiais, o Secretario Municipal de Administrac&o iniciara processo préprio e adotara
as medidas e sang¢des cabiveis.

Art. 51 - A atribuicdo de gratificacdo de atividade a
servidor depende de prévia comprovacdo, sob pena de responsabilidade, da
ocorréncia dos fatores a que esteja condicionada a gratificagao.

Art. 52 - O contrato de trabalho por prazo
indeterminado, celebrado em decorréncia desta lei, somente sera rescindido por ato
unilateral da Administragdo nas seguintes hipoteses:

- pratica de falta grave, dentre aquelas enumeradas no art. 482 da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, apuradas através de processo
administrativo disciplinar;

- acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

- necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169 da Constituicao
Federal;

V- insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrbes minimos
exigidos para continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V- aposentadoria do servidor.

Paragrafo unico - Excluem-se da obrigatoriedade
dos procedimentos previstos no caput deste artigo as contratacdes de pessoal
decorrentes da autonomia de gestéo de que trata o § 8° do Art. 37 da Constituicdo da
Republica.

Art. 53 - Os Anexos numerados de | a IX fazem

parte integrante desta Lei, como se aqui estivessem transcritos.

Art. 54 - As despesas decorrentes da aplicacéo
desta lei correréo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 55 - Revogam-se as disposigdes em contrario,
especialmente as Leis Complementares n° 25/G2, 30/03, 39/03,44/04, 49/04 e 53/05.
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Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 22 DE JUNHO DE 2006.

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal de Pogos”, edigdo n° o “ 4 @ ,de 43 10 /2006.
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ANEXO |

CLASSES DE EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE

Cédigos Padrdes
Classes dos niveis Nuamero salariais das Jornada
N° de de carreiras

carreiras Empregos | Inicial | Final

GRUPO OCUPACIONAL |

01 | Auxiliar de Cozinha A 11 1 20 |40 h/semanal
02 |Auxiliar de Mecanoterapia A 04 1 20 |40 h/semanal
03 | Auxiliar de Servigos Gerais A 426 1 20 |40 h/semanal
04 | Auxiliar de Servigos Publicos A 369 1 20 |40 h/semanal
05 | Auxiliar de Manutencao Civil A 88 1 20 }40 h/semanal
06 |instrutor de Banda A 12 1 20 |20 h/semanal
07 |Jardineiro A 24 1 20 |40 h/semanal
08 |Lavador de Veiculos A 02 1 20 |40 h/semanal
09 | Operador de Bomba de A 02 1 20 |40 h/semanal

Combustivel

10 | Vigia A 65 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL II

01 Auxiliar de  Servicos de B 07 1 20 |40 h/semanal

Manutencéo
02 Borracheiro B 02 1 20 |40 h/semanal
03 Coveiro B 07 1 20 |40 h/semanal
04 Lixeiro B 60 1 20 |40 h/semanal
05 Lubrificador B 02 1 20 |40 h/semanal
06 Merendeira B 123 1 20 |40 h/semanal
07 Operador de Tratamento de B 02 1 20 |40 h/semanal
Piscina

08 Salva Vidas B 03 1 20 |40 h/semanal
09 Técnico de Hidroterapia B 04 1 20 |40 h/semanal
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GRUPO OCUPACIONAL i
01 Auxiliar Administrativo | Cc 105 1 20 |40 h/semanal
02 Auxiliar de Biblioteca c 07 1 20 |40 h/semanal
03 Auxiiar de Desenvolvirento Cc 40 1 20 |40 h/semanal
Infantil |
04 Auxiliar de Fiscalizagio C 12 1 20 |40 h/semanal
05 Auxiliar de Odontologia C 15 1 20 |40 h/semanal
06 Auxiliar de Topografia C 02 1 20 |40 h/semanal
07 Bercarista C 156 1 20 |40 h/semanal
08 Caiceteiro C 02 1 20 |40 h/semanal
09 Carpinteiro C 06 1 20 |40 h/semanal
10 Eletricista de Veiculos Cc 02 1 20 |40 h/semanal
11 Esteticista Cc 02 1 20 |40 h/semanal
12 Funileiro Cc 02 1 20 (40 h/semanal
13 Massagista C 02 1 20 140 h/semanal
14 Motorista C 117 1 20 |40 h/semanal
15 Operador de Veiculo Pesado | C 01 1 20 |40 h/semanal
16 Pedreiro C 23 1 20 {40 h/semanal
17 Pintor C 07 1 20 |40 h/semanal
18 Pintor Letrista C 02 1 20 |40 h/semanal
19 Soldador Cc 03 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IV
01 Agente Funeréario D 07 1 20 140 h/semanal
02 Auxiliar Administrativo |1 D 85 1 20 |40 h/semanal
03 Cozinheiro D 03 1 20 |40 h/semanal
04 Guarda Municipal D 110 1 20 [Turmo 12x 36
05 Operador de Caldeira D 05 1 20 |40 h/semanal
06 Operador de Maquina Agricola D 03 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL V
01 Almoxarife E 05 1 20 {40 h/semanal
02 Auxiliar Administrativo Il E 75 1 20 |40 h/semanal
03 Agente de Atendimento E 02 1 20 |40 h/semanal
Emergencial ‘
04 Auxiliar de Desenvolvimento E 179 1 20 |30 h/semanal
Infantil 1l
05 Auxiliar de Enfermagem E 140 1 20 130 h/semanal
06 Digitador E 10 1 20 |30 h/semanal
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07 Eletricista E 02 1 20 40 h/semanal
08 Locutor Operador E 07 1 20 | 30 h/semanal
09 Marceneiro E 03 1 20 |40 h/semanal
10 Mecanico de Veiculos E 10 1 20 |40 h/semanal
11 Operador de Veiculo Pesado I E 25 1 20 |40 h/semanal
12 Técnico de Gravagdes E 01 1 20 |30 h/semanal
13 Torneiro Mecénico E 02 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL VI
01 Auxiliar Administrativo IV F 70 1 20 |40 h/semanal
02 Fiscal de Assuntos Rurais F 03 1 20 |40 h/semanal
03 Técnico de Edificagéo F 08 1 20 |40 h/semanal
04 Técnico de Higiene Dental F 18 1 20 {40 h/semanal
05 Técnico de Laboratério de F 10 1 20 |30 h/semanal
Andlises Clinicas
06 Técnico de Seguranga do F 03 1 20 |40 h/semanal
Trabalho
07 Técnico de Vigilancia Sanitaria F 07 1 20 {40 h/semanal
08 Técnico em Contabilidade F 05 1 20 |40 h/semanal
09 Técnico em Radiologia F 07 1 20 |20 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL VI
01 Desenhista Projetista G 02 1 20 |40 h/semanal
02 Eletrotécnico G 02 1 20 |40 h/semanal
03 Técnico Agricola G 02 1 20 |40 h/semanal
04 Técnico em Agrimensura G 02 1 20 (40 h/semanal
05 Técnico em Informatica G 06 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL VI
01 Agente Fiscal H 17 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IX
01 Bibliotecario | 05 1 20 |30 h/semanal
02 Bioquimico | 13 1 20 |30 h/semanal
03 Enfermeiro | 30 1 20 |30 h/semanal
04 Jornalista l 04 1 20 |30 h/semanal
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GRUPO OCUPACIONAL X
01 Administrador J 01 1 20 {40 h/semanal
02 Analista de Sistemas J 02 1 20 |40 h/semanal
03 Assistente Social J 17 1 20 {40 h/semanal
04 Contador J 04 1 20 140 h/semanal
05 Economista J 01 1 20 |40 h/semanal
06 Fiscal de Tributos Municipais J 10 1 20 |40 h/semanal
07 Médico Veterinario J 02 1 20 |40 h/semanal
08 Nutricionista J 06 1 20 |40 h/semanal
09 Terapeuta Ocupacional J 04 1 20 |30 h/semanal
10 Turismélogo J 02 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XI
01 Advogado L 19 1 20 |30 h/semanal
02 Arquiteto L 05 1 20 |40 h/semanal
03 Engenheiro Civil L 18 1 20 |40 h/semanal
04 Engenheiro de Seguranga do L 03 1 20 |30 h/semanal
Trabalho
05 Engenheiro Agrénomo L 02 1 20 140 h/semanal
06 Engenheiro Mecanico L 01 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XlII
01 | Fonoaudid6logo M 08 1 20 | Horista/Mensalista
02 | Psicélogo M 18 1 20 | Horista/Mensalista
03 | Fisioterapeuta M 10 1 20 | Horista/Mensalista
GRUPO OCUPACIONAL Xl
01 |Dentista N 25 1 20 | Horista/Mensalista
GRUPO OCUPACIONAL XIvV
01 | Médico 0] 97 1 20 | Horista/Mensalista
02 | Médico do Trabalho O] 03 1 20 | Horista/Mensalista
GRUPO OCUPACIONAL XV

01 | Médico Plantonista P 50 1 20 | 12h por plantdo
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ANEXO I
EMPREGOS TRANSFORMADOS

Ne Emprego Atual Emprego resuitante da transformagéo
1

Auxiliar de Hidroterapia Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais
2

Ajudante de Caminhéo Pipa Auxiliar de Servigos Publicos

Gari
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ANEXO il
EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR
Ne N° Padrdes
Empregos Codigo | Empregos salariais Jornada
inicial |Final

GRUPO OCUPACIONAL |
1 | Agente Comunitario Rural S-A 4 1 20 |40 h/semanal
2 | Auxiliar de Atendimento S-A 18 1 20 130 h/semanal
3 | Auxiliar de Servicos Gerais — AME S-A 4 1 20 |40 h/semanal
4 |Instrutor de Ténis S-A 1 20 |40 h/semanal
5 |Instrutor de Trabalhos Manuais S-A 22 1 20 140 h/semanal

GRUPO OCUPACIONAL Il
1 | Motorista — AME S-B 1 1 20 | 40 h/semanal
2 | Telefonista S-B 9 1 20 |30 h/semanal

GRUPO OCUPACIONAL Il
1 |Chefe de Turma S-C 9 1 20 (40 h/semanal
2 | Eletricista - AME S-C 1 1 20 |40 h/semanal
3 |Instrutor de Atividades Artisticas s-C 2 1 20 (40 h/semanal
4 |Instrutor de Atividades Esportivas S-C 2 1 20 |40 h/semanal
5 | Mestre de Obras sS-C 2 1 20 |40 h/semanal

GRUPOQO OCUPACIONAL IV

Auxiliar de Secretaria - AME S-D 1 1 20 | 40 h/semanal

2 | Guarda Municipal Il S-D 18 1 20 | Turno 12x36

GRUPO OCUPACIONAL V
1 Au}(iliar Administrativo Il - AME S-E 8 1 20 |40 h/semanai
2 | Encarregado de Servigo Publico S-E 2 1 20 |40 h/semanal
3 | Monitor de Curso Profissionalizante S-E 3 1 20 |40 h/semanal
4 |Mecanico de Veiculos Pesados S-E 4 1 20 |40 h/semanal
5 |Inspetor da Guarda Municipal S-E 2 1 20 |Turno 12x36
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GRUPO OCUPACIONAL VI
1 [Assistente de Programas Comunitarios S-F 11 1 20 |40 h/semanal

GRUPO OCUPACIONAL VII
1 | Bibliotecaria — AME S-G 1 1 20 | 30 h/semanai
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ANEXO V

Tabela Salarial - Quadro Suplementar

Cédigo
A B Cc D E F G

Padrdo

1 304,55 370,75 443,58 576,00 681,94 | 1.125,52 | 1.218,20
2 316,74 385,58 461,33 599,04 709,21 | 1.170,53 | 1.266,94
3 329,41 401,02 479,79 623,01 737,57 | 1.217,36 | 1.317,60
4 342,58 417,06 498,97 647,93 767,08 | 1.266,05 | 1.370,32
5 356,28 433,73 518,94 673,84 797,77 | 1.316,70 | 1.425,12
6 370,53 451,08 539,69 700,78 829,69 | 1.369,35 | 1.482,15
7 385,35 469,12 561,28 728,81 862,86 | 1.424,15 | 1.541,42
8 400,76 487,88 583,74 757,98 897,38 | 1.481,11 | 1.603,08
9 416,80 507,41 607,09 788,30 933,25 | 1.540,34 | 1.667,20
10 433,47 527,71 631,36 819,83 970,61 | 1.601,96 | 1.733,90
11 450,82 548,82 656,61 852,62 | 1.009,43 | 1.666,05 | 1.803,23
12 468,84 570,77 682,88 886,72 | 1.049,80 | 1.732,08 | 1.875,38
13 487,60 593,59 710,20 922,20 | 1.091,79 | 1.801,99 | 1.950,39
14 507,10 617,35 738,60 959,09 | 1.13547 | 1.874,07 | 2.028,40
15 527,39 642,03 768,15 997,45 | 1.180,88 | 1.949,03 | 2.109,53
16 548,47 667,71 798,89 | 1.037,35 | 1.228,14 | 2.026,99 | 2.193,93
17 570,42 694,42 830,83 | 1.078,84 | 1.277,25 | 2.108,07 | 2.281,69
18 593,25 722,21 864,08 | 1.121,99 | 1.328,33 | 2.192,40 | 2.372,94
19 616,97 751,09 898,62 | 1.166,88 | 1.381,47 | 2.280,09 | 2.467,87
20 641,94 781,14 934,57 | 1.213,55 | 1.436,72 | 2.371,29 | 2.566,57
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ANEXO Vi

ACRESCIMO DE PADROES NA PROGRESSAO
POR EFEITO DE NOVA QUALIFICACAO

Classificagao quanto ao Formacéao Padrbes de
requisito para ingresso acréscimo
Alfabetizado 1° grau de escolaridade 1

2° grau de escolaridade
Curso de aperfeicoamento (80 horas)
Curso profissionalizante

Ensino Fundamental 2° grau de escolaridade
Completo Curso Profissionalizante
Curso de aperfeicoamento (80 horas).

Ensino Médio 3° grau de escolaridade
Curso de aperfeicoamento (125 horas)

Graduagéo Universitaria | Curso de aperfeicoamento (125 horas)
Curso de especializagdo (360 horas)
Mestrado

Doutorado

W W N =2 = W=, N NN =N
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ANEXO Vil

DO GOVERNO

GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

aprovados e referendados pela instancia
competente da Administragdo do Quadro
Setorial

N° | ATIVIDADE GRATIFICAGAOD
1 | Pesquisa - execucdo de projetos técnicos | 5% do salario do padrido inicial do

emprego, enquanto perdurar a pesquisa

Coordenacéo de de

Treinamento

Programas

10% do salario do padrdo inicial do
emprego

Instrutor- Programas de Treinamento-
servidores do préprio Municipio que
monitoram e ministram cursos de
capacitacio pessoal

01 (uma) hora-aula P!l por hora-aula
ministrada

Participagdo em Comissdo de Carater
Permanente e Especial

Mensalmente, 10 % do piso saiarial do
menor saldrio da Prefeitura, padrédo
inicial, por designacdo, desde que
efetivamente comprovada a participagéo
do servidor.

Referéncia Técnica - pessoas que
exercem cargos de coordenagdo nas
diversas dreas da salde

10% do padrao inicial do emprego.

Fiscalizagdo de Provas de Concurso

05 (cinco) horas do salario do emprego
(padrdo inicial) para cada 01(uma)hora
de prova.

Elaboracdo, Corregdo e Aplicacdo de
provas em Concurso

Um saléario mensal do emprego objeto do
Concurso (Padrédo 1)

Servigos administrativos no Gabinete do
Prefeito (Secretaria de Governo): todos os
servidores lotados diretamente no
Gabinete, do quadro permanente, que
ndo exergam cargo comissionado.

25% do salario-base do servidor

Lider de Tuma;

Varrigdo de Ruas: 06 vagas
Limpeza de Bairws: 06 vagas
Limpeza de Ribeirbes: 01 vaga
Capina Quimica: 01 vaga

Coleta de Lixo: 01 vaga
Jardinagem de Pracgas: 03 vagas
Horto Municipal: 01 vaga
Garagem: 01 vaga

10% do salério-base do servidor
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Auxiliar de Servigos Publicos

Varre, capina (quimica e manualmente), coleta lixos e
entulhos. Excuta limpeza de ribeirbes. Limpa e
desobstrui galerias de Aaguas pluviais. Auxilia em
servicos de jardinagem. Plantio de hortalicas. Abastece
com Agua o caminhdo pipa, obedecendo as normas de
seguranga. Promove a lavagem de ruas, pracas, feiras
livres, etc. Zela pela conservagdo do equipamento
utilizado e promove pequenos reparos Nos MesMos.
Carrega e descarrega veiculos.

Auxiliar de Topografia

Executa tarefas auxiliares de Técnico em Agrimensura.

Bergarista

Cuidado com criangas de creches, incluindo controle de
repouso, troca de fraldas e de roupas, cuidados com a
higiene e alimentacdo e desenvolve atividades de
estimulacao.

10

Borracheiro

Desmonta rodas de veiculos e de maquinas pesadas,
para substituicdo, consertos ou restaurago; limpa e
vulcaniza borracha laminada no local do furo; veda furos
encontrados; substitui valvulas de pressdo defeituosas;
executa trocas de pneus dentro e fora da oficina
mecanica da Prefeitura; zela pela limpeza do local de
trabalho; executa outras atribui¢des afins. Pode dirigir
veiculos.

11

Calceteiro

Executa servicos de calgcamento em vias publicas,
assentando briquetes, meio-fios e paralelepipedos;
constréi ciclopicos ¢ sarjetas.

12

Carpinteiro

Cuida da armazenagem de madeira; seleciona a madeira
e demais elementos necessarios; efetua a tracagem da
madeira, assinalando os contornos da peca segundo o
desenho ou modelo; confecciona as partes da peca,
serrando, aplainando, alisando, furando e executando
outras operagdes com ferramentas manuais ou
mecénicas; constr6i, monta e repara estruturas e objetos
de madeira e assemelhados; constréi estruturas de
madeira para cobertura; constr6i formas de madeira para
aplicagdo de concreto; faz reparos em diferentes objetos
de madeira; coloca cabos e afia ferramentas; opera
maquinas de carpintaria e executa tarefas afins.

13

Coveiro

Constréi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas.
Realiza sepultamentos, exumacdo de cadaveres.
Executa servicos de manutencao e limpeza do cemitério;
zela pelas ferramentas e equipamentos.

14

Cozinheiro

Trabalho especifico de preparo de refeicdes e lanches. A
atribuicao envolve a observancia de prescrigdes de dieta,
sob a orientacio e fiscalizacdo da nutricionista.

15

Eletricista

Executa servicos relativos a instalacdo e reparos de
circuitos de componentes e aparelhos elétricos. Instala,
inspeciona e repara instalagdes elétricas internas. Pode
dirigir veiculos.

16

Eletricista de veiculos

Executa reparos e montagem de sistemas elétricos da
frota de veiculos municipais. Pode dirigir veiculos.

17

Esteticista

Executa atividades de estética facial, compreendendo
limpeza de pele e aplicagio de servigos de inaloterapia.

18

Funileiro

Executa servigos de lanternagem e soldagem de pecas
metalicas; recupera e desamassa superficies metalicas
danificadas de veiculos e maquinas; cobre com massa,
lixa e complementa o trabalho com pintura. Coloca vidros
em portas e para-brisas de veiculos.
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ANEXO Vill

DESCRIGAO SINTETICA DE ATRIBUIGOES DE EMPREGOS
DO QUADRO PERMANENTE

NO

CLASSES E ESCOLARIDADE
MiNIMA

DESCRIGAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente Funerério

Remove cadaveres em locais de acidente rodoviarios,
afogamentos, sinistros e outros; executa servigos pos-
necropsia e remogio para velbrio, enterro ou translado,
dirigindo veiculo.

Auxiliar de Cozinha

Lava, descasca, separa, corta, pica e prepara alimentos
a serem levados ao forno ou fogéo. Auxilia o cozinheiro
no preparo das refeicdes. Lava, enxuga e guarda os
utensilios utilizados. Limpa o saldo do refeitério,
cozinha.Auxilia na distribuicdo das refeicées.

Auxiliar de Manutencio Civil

Auxilia em diferentes servicos de pavimentagio,
abertura de valetas, alargamento de ruas, etc. Prepara
argamassas, cimentos e demais materiais de
construgdo. Carrega e descarrega veiculos. Auxilia na
montagem e desmontagem de arquibancadas,
palanques e outros. Manuseia ferramentas manuais e
motorizadas pertinentes a realizaco dos servicos.

Auxiliar de Mecanoterapia

Auxilia a locomogéo do usuario, orienta-o na utilizacdo
dos equipamentos de mecanoterapia conforme
prescricdo do fisioterapeuta. Responsabiliza-se pela
lubrificacdo e bom funcionamento dos equipamentos
certificando a chefia imediata da necessidade de
manutencio. Requisita e devolve materiais utilizados.

Auxiliar de Servigo de Manutengdo

Executa servicos manutencdo e reparo de alvenaria,
hidraulica, carpintaria, pintura, eletricidade e mecanica,
entre outros, de natureza simples, efetuando limpeza,
lubrificacédo, substituicdo de componentes. Pode dirigir
veiculos.

Auxiliar de Servigos Gerais

Servicos de limpeza geral de éreas internas ou
ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, inclusive
sanitarios. Prepara e serve café e agua. Lava copos,
xicaras e demais utensilios pertinentes. Controla a
utilizacdo de vestiarios. Prepara, encaminha, orienta e
auxiliar banhistas nos servicos termais. Promove
assepsia nas banheiras a cada banho, limpando e
esterilizando os pisos, azulejos, moéveis e sanitarios.
Executa outras tarefas correlatas.




tura Meoncshol do Pogos db Coolidas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

19

Jardineiro

Prepara a terra escavando, adubando, irrigando e
efetuando outros tratos necessarios para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais. Efetua a poda das plantas, o plantio de
sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros. Efetua a formacéo de novos
jardins e gramados, renovando-thes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos. Prepara
canteiros colocando anteparos de madeiras e de outros
materiais. Zela pelos equipamentos e ferramentas e
outros materiais utilizados. Executa outras tarefas
correlatas.

20

Lavador de Veiculos

Lavagem e lubrificacdo de veiculos e maquinas; opera
compressor de ar e macaco hidréulico. Prepara solucbes
de produtos especificos para lavagem e lubrificacdo.
Executa outras tarefas correiatas.

21

Lixeiro

Conserva a limpeza do Municipio pela coleta do lixo nos
logradouros municipais. Acondiciona o lixo em
caminhdes especiais e 0 despeja no aterro sanitario.

22

Lubrificador

Lubrifica  maquinas, equipamentos e  veiculos
automotores, completando, injetando ou trocando 6leos
ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras,
almotolias e outros equipamentos. Conserva ferramentas
e materiais para lubrificagéo.

23

Marceneiro

Examina os desenhos e esbocos recebidos para
determinar o material a ser utilizado na confeccdo ou
reparacdo dos méveis e/ou pegas. Confecciona, reveste
e restaura moéveis e/ou pegas obedecendo as normas e
dimensbes constantes nos desenhos e croquis,
utilizando os materiais e acessoérios adequados. Entrega
moveis e/ou pecas nas unidades solicitantes. Montar e
reparar estruturas e objetos de madeira e assemethados.
Executa outras tarefas correlatas.

24

Massagista

Executa massagens manuais, geral e parcial, para fins
estéticos ou terapéuticos com ou sem uso de produtos,
de acordo com a estrutura fisica da pessoa e
recomendacédo para o caso.

25

Mecénico de Veiculos

Identificacdo e recuperacdo de defeitos em maquinas e
veiculos automotores, recuperando ou substituindo
pecas, testando em seguida o0 seu regular
funcionamento. Pode dirigir veiculos.

26

Merendeira

Preparo e distribuicdo da merenda; seleciona alimentos
e conservagdo dos mesmos; controla o estoque e
limpeza da cozinha, utensilios e equipamentos;
providencia a lavagem das lougas, tatheres e utensilios
utilizados; recebe e armazena os alimentos, observando
datas de validade, em local adequado; verificar
periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios:
zela pela limpeza e higienizag8o da cozinha e despensa;
executa outras tarefas, que ihe forem atribuidas peio
superior imediato.

27

Motorista

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios,
de transporte de pessoas e matenais; inclui-se o
abastecimento e a conservacdo do veiculo.

28

Operador de Bomba de
Combustivel

Executa abastecimento de combustivel das viaturas
oficiais, operando bomba de gasolina e efetuando
controle de consumo.
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29

Operador de Caldeira

Opera caldeira dos servigos termais, visando o
abastecimento de vapor aos diversos setores; cuida da
limpeza e manutencéo e abastecimento da caldeira.

30

Operador de Maquina Agricola

Executa tarefas similares a8 do Operador de Veiculo
Pesado Il

31

Operador de Tratamento de Piscina

Executa o tratamento das piscinas do Municipio,
preparando as dosagens corretas de componentes
quimicos e aplicando filtros para limpeza; responsabiliza-
se pela manutencio, limpeza e fiscalizagdo do uso das
piscinas.

32

Operador de Veiculo Pesado |

Executa servigos de infra-estrutura, construgéo de obras
puablicas, levantamento de cascalhos, etc, operando
trator agricola sobre pneus, rolo compactador (pé de
carneiro), varredeira e outras; executa pequenos reparos
de emergéncia; cuida da limpeza, conservacdo e
manutencdo das maquinas.

33

Operador de Veiculo Il

Executa servigos de infra-estrutura, construgéo de obras
publicas, levantamento de cascalhos, etc, operando
motoniveladora (patrof), retro-escavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira, rolo compactador auto
tracionado e outras; cuida da limpeza, conservagdo e
manutencdo das maquinas.

34

Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria, concretos e outros
materiais para construcio e reconstrucdo de obras efou
prédios publicos. Constr6i e repara alicerces, paredes
muros, pisos e similares. Faz rebocos. Orienta na
preparacdo de argamassas; executa outras tarefas
correlatas.

35

Pintor

Preparo de pinturas de superficies externas e internas
(paredes e muros), de edificios, construgbes em geral,
raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou
vérias camadas de tinta.

36

Pintor Letrista

Executa pinturas em placas e faixas indicativas de
trénsito, observando normas do cédigo de transito
vigente; pinta cavaletes; prepara tintas; executa outras
tarefas correlatas.

37

Salva Vidas

Executa tarefas de vigilancia e salvamento nas piscinas
do municipio; presta 0s SOCOMMOS NECESSArios;
providencia socorros médicos ou remogdo dos afogados;
exerce acgdo policial supletiva nas piscinas sob sua
guarda. Auxilia nos servicos de tratamento e limpeza
das piscinas e, durante 0 inverno, nos servicos de
rouparia, limpeza e outros.

38

Soldador

Soldagem e cortes elétricos em pecas metalicas; utiliza
chama de gas combustivel ou eletrodo, para reforgo ou
reparo de partes ou conjuntos mecanicos; eventualmente
executa servicos de serralheria.

39

Técnico de Hidroterapia

Prepara e aplica banhos diversos (ducha, de raios
infravermelho, ultravioleta e de forno de “beer”), sauna
sob orientagdo; orienta pessoas sobre os servigos
termais, duragéo dos tratamentos e seus efeitos.

40

Torneiro Mecéanico

Executa servicos de torneamento de pecas de veiculos e
maquinas, recondicionando ou fabricando novas pecas;
abre roscas, afia ferramentas; faz buchas, pinos,
parafusos, porcas, valvulas, etc. Executa tarefas
correlatas.

41

Vigia

Vigildncia de prédios e pragas publicos; presta
orientagdo a usuarios de servicos publicos; controla
entrada e saida de pessoas em prédios e espagos
publicos.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribuicdes gerais de escritorio: controle de fluxo de
42 | Auxiliar Administrativo | papéis, observando regras de protocolo; organizacio de
manutenc¢io de ficharios de arquivos, coleta e entrega de
documentos, processos, volumes e encomendas;
expedientes externos diversos, junto a reparticbes e
estabelecimentos bancarios; coleta de assinaturas;
postagem de correspondéncia; recepcdo e atendimento do
publico interno ou externo, buscando identifica-los e
encaminha-ios aos 4rgdos competentes; atendimentos a
ligaces telefonicas, agendamento de servigos, operagédo
de maquinas de fotocopiadoras e similares.

Executa tarefas relacionadas com o registro bibliografico
43 | Auxiliar de Bibiioteca de documentos e informagbes culturaimente importantes;
atende o publico orientando-0 nas pesquisas e uso do
material; cataloga e classifica materiais; emite controle das
obras pesquisadas; promove pequenos reparos no acervo;,
executa outras tarefas correlatas.

Cuidado, entretenimento e educacéo de criancas de 2 2 6
44 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | anos, de acordo com orientacdo de equipe técnica;
I higienizacdo do ambiente de trabalho, brinquedos e
demais materiais utilizados.

Tarefas de auxilio a fiscalizacdo de postura, vigilancia
45 | Auxiliar de Fiscalizacdo sanitaria, departamento de trafego e outros; d4 suporte as
atividades exercidas por esses setores; executa outras
tarefas correlatas.

Vigilancia Patrimonial - Vigildncia interna e externa de
46 | Guarda Municipal prédios publicos, parques, pragas e jardins; patrulhamento
motorizado e a pé; realiza roda social; apdia acGes de
seguranca em eventos publicos; presta orientagbes a
turistas e ao publico em geral; controla entrada e saida de
pessoas e veiculos em ambientes de trabalho; opera radio
de comunicagio.

Guarda Verde — Vigiléncia de reserva ambiental, parques
pracas e jardins; patrulhamento motorizado e a pé; apodia
acdes da Policia Florestal; realiza agbes educativas sobre
meio ambiente;presta orientacéo a turistas e ao publico em
geral sobre passeios ecol6gicos e preservacio ambiental;
opera radio de comunicagéo.

Guarda de Transito — Fiscaliza sistema de transito de
acordo com procedimentos e legislagdo em vigor,
orientando motoristas e efetivando intervengbes diretas em
caso de acidentes, retengdes, obras e eventos, adotando
atitudes compativeis com as necessidades do momento
contribuindo de forma decisiva para disciplinar a utilizacéo
do sistema viério urbano.

A execucio dos servigos inclui a condugdo das viaturas.

Promove a execucdo de pegas musicais pelas bandas das
47 | Instrutor de Banda diversas unidades escolares, dando treinamentos e
ensinando aos estudantes os principios e regras técnicas
de cada instrumento musical, orientando-os na execugéo
dos mesmos. Analisa a atuacdo dos alunos, observando-
0s em treinos, para detectar falhas individuais ou coletivas,
e caréncias e aptiddes dos mesmos. Elabora programas de
atividades, baseando-se na comprovacdo  de
necessidades, capacidades e objetivos visados. Zela pela
boa conservagdo dos instrumentos musicais. FElabora,
promove e executa outras tarefas correlatas.
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ENSINO MEDIO INCOMPLETO

48

Auxiliar Administrativo {}

Formalizacdo de processos administrativos, recebimento
e conferencia, inspecéo, amazenamento e distribuicdo
de materiais, & vista de documentacdo. Organizacio e
manutencgdo de arquivo ou fichério geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas
pertinentes. O trabalho inclui classificacdo, numeracio e
arquivamento, distribuicdo de documentos e controle da
entrada e saida de documentos, nos arquivos.

ENSINO MEDIO

49

Almoxarife

Organiza e executa trabalho de almoxarifado, como
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de matérias-primas e materiais, observando
normas e instrugdes para manter o estoque em
condicdes de atender &s unidades da prefeitura.

50

Agente de Atendimento Emergencial

Acompanhamento, apoio e participacdo nos programas,
projetos e atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,especialmente na protecdo social
basica, como previsto no sistema Unico de Assisténcia
Social;abordar moradores de rua,dependentes quimicos,
migrantes e encaminha-los conforme as suas
necessidades; coibir mendicancia em espacgos publicos e
comunitérios;orientar e esclarecer as didvidas da
populacdo que procura os plantdes sociais; realizar
servicos administrativos tais como: registro em fichas,
agendas, arquivos e outras atividades de apoio;
incentivar e participar de atividades e oficinas sécio-
educativas; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materais utilizados em Centros de
Referéncia de Assisténcia Social. Pode dirigir veiculos.

51

Auxiliar Administrativo 1l

Elaboracdo de andlise de documentos, relatorios e
demonstrativos e gréaficos;langamentos e registros
proprios de escritério ou atividade burocréatica;
conferencia de dados e documentos; redacio e digitacdo
de textos relacionados com administracdo; atendimento
ao publico; organizacdo de ficharios e arquivos,
operacio de computador.

52

Auxiliar Administrativo IV

Atividades de complexidade superior as do Auxiliar
Administrativo {ll. Elaboracdo de anélise de documentos,
relatérios e demonstrativos e gréficos; langamentos e
registros proprios de escritorio ou atividade burocratica;
conferencia de dados e documentos; redagac e digitacdo
de textos relacionados com administracdo; atendimento
ao pablico; organizacdo de fichdrios e arquivos,
operacdo de computador.

53

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Il

Sob orientagdo da equipe pedagodgica, elabora roteiro
diario de atividades nas areas recreativas e artisticas
para criangas em idade pré-escolar; o trabalho inclui a |
conservacdo das condicdes ambientais adequadas s |
atividades educacionais, como limpeza, ventilagdo,
iluminacédo e decoracéo. é
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Obras — Fiscaliza e vistoria obras particulares e obras
54 | Agente Fiscal em demolicdo. O trabalho inclui: notificagdo no caso de
invasdo de terrenos e proprietarios de construcio
irregular, elaboragdo de pareceres em pedidos de habite-
se e baixa de constru¢cdo. manifestacdo em processos
administrativos € elaboracao de relatérios.

Posturas - Realiza diligéncias de verificacdo,
fiscalizagdo ou controle da observancia da legislacio de
posturas, incluindo orientacdc ao infrator, interdicdes,
apreensdo de mercadorias, lavratura de notificagfes e
autos-de-infracao; manifestacdo em processos
administrativos e elaboracéo de relatérios.

Meio Ambiente — Trabalho de fiscalizag8o de atividades,
locais e ambientais para se detectarem situacdes ou
comportamentos nocivos individuais ou de grupos.
PROCON - Executa tarefas de fiscalizagdo do Procon
junto aos produtores e fornecedores de bens e servigos,
fazendo cumprir as regulamentacdes previstas na
legislacdo em vigor; elabora planos de fiscalizagdo;
autua contribuintes em infrag8o; instaura processo
administrativo  fiscal; presta esclarecimentos ao
consumidor; realiza diligencias de averiguacio de
dendncias; executa e cumpre tarefas correlatas. O
ocupante do emprego pode vir a dirigir veiculos.

Participagdo em nivel de execugdo simples, sob
55 | Auxiliar de Enfermagem supervisdo, em processos de tratamentos, cabendo-lhe
especialmente: preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificacdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina e
acgles basicas de saude; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidios de diagnésticos; colher material
para exames de laborat6rio; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;
integrar a equipe de salde; participar de atividades de
educacdo e promogdo da saide individual e coletiva;
executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de
pacientes; participar dos procedimentos pés-morte.

Trabalho elementar de atendimento a pacientes em
56 | Auxiliar de Odontologia consultério dentario e acbes de saide coletiva sob
supervisdo. O trabaiho inclui: limpeza e desinfec¢éo de
matérias, instrumental, do consultéric e dos
equipamentos; organiza¢do e manutencéo de ficharios e
arquivos; distribuicdo de material dentario e controle de
seu consumo; acbes educativas e de promocgdo da
satde bucal como membro da equipe multiprofissional e
outras atividades previstas no padrido funcional de cada
posto de trabalho.

Desenvolve desenhos de projetos arquiteténicos,
57 | Desenhista Projetista relacionados com a construgdo civil, paisagismo, sistema
viério, parques e pragas plblicas e demais logradouros;
desenvolve a arte final dos projetos elaborados pelo
planejamento urbano; desenha formularios,
organogramas, mapas, gréaficos, tabelas, etc.; desenha
croquis a méo livre ou com instrumental proprio; executa
outras tarefas correlatas.
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Organiza rotina de servicos e realiza entrada e
58 | Digitador transmissdo de dados operando microcomputadores,
cadastrando informacgfes atinentes a area de pessoal.
setor imobiliario, contabil e de arrecadagéo do municipio;
confere e elabora listagens de computador, executa
calculos e outras tarefas correlatas.

Opera sistemas elétricos e executa a implantagao,
59 | Eletrotécnico manutencdo e controle de todo o sistema semaférico
das vias publicas, visando a orientaco e seguranga da
populacdo, segundo plantas, esquemas € instrugdes, |
com a utilizagdo de instrumentos. Pode dirigir veiculos.
Controla o uso de espagos publicos ficenciados pela
60 | Fiscal de Assuntos Rurais Municipalidade para abastecimento e comercializacéo
de produtos hortifrutigranjeiros; verifica atividades
ligadas ao controle de qualidade dos produtos, sua
exposicdo e adequacgfo para 0 consumo, inclusive no
comércio da cidade. Efetua recebimento de preco
publico relativo ao uso de espagos na CEASA e feiras
livres: controla a movimentagdo de mercadorias,
pessoas e veiculos em ambiente interno e externo da
CEASA. Executa outras tarefas correlatas. Pode dirigir

veiculos.
Desenvolve atividade de locugdo informativa e
61 | Locutor Operador publicitaria, modelando a voz segundo o contetdo e

finalidade; entrevista pessoas; conduz programas
musicais; opera mesas de som e equipamentos
eletrénicos.

Presta assisténcia técnica a agricultores, com orientac&o
62 | Técnico Agricola quanto ao melhor aproveitamentic da terrs; edicdo de
boletim informativo de assuntos de atividade agricola;
profere palestras e cursos em escolas; colabora na
realizacdo de exposicdo agropecudria e CONcursos
leiteiros, recuperacdo da terra e implantagdo de hortas
escolares e comunitarias. Pode dirigir veiculos.

Trabalho técnico relacionado com  edificagdes;
63 | Técnico de Edificacéo orientagdo e coordenacgdo de equipes de construgdo
civil. Trabalhos técnicos relacionados com a construgéo
de estradas e obras de infra-estrutura viaria e
saneamento; orientacdo e coordenagéo de equipes de
saneamento. Promove cadastramentos imobiliarios,
interpretando plantas e escrituras e registrando dados

cadastrais.
Opera equipamentos de uma emissora de radio;
64 | Técnico de Gravagbes organiza e executa a programagdo da emissora; edita

audio (trithas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais,
chamadas promocionais e programas); € mixa audio; no
exercicio das atividades mobiliza capacidade de
administrar o tempo e de improvisar, além de
capacidades comunicativas para interagir com as
equipes técnica, de programagao e comercial.
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65

Técnico de Higiene Dental

Atua em programas educativos de saude bucal e nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos; educa e
orienta os pacientes sobre prevencio e tratamento das
doengas bucais; administrar clinica odontolégica;
realizar tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;
remover indutos, placas e célculo supragengival; aplicar
substancias para a prevencdo da céarie dental; inserir e
condensar substancias restauradoras; polir
restauracOes; realizar limpeza e anti-sepsia do campo
operatério; remover suturas; executar outras tarefas
correlatas.

66

Técnico de Laboratorio de Andlises
Clinicas

Faz coleta de dados e amostras em laboratério ou em
atividade de campo; elabora anélise de substancias e
materiais em geral utilizando métodos especificos para
cada caso; efetua registro das andlises realizadas;
prepara reagentes, pecas e outros materiais utilizados
em experimentos; zela pela limpeza e conservagéo de
vidrarias, bancadas e equipamentos; controla o estoque
de material de consumo; obedece as normas técnicas
de biosseguranga; executa outras tarefas da mesma
natureza.

67

Técnico de Seguranga do Trabalho

Colabora, participa da elaboragdo e implementacéo de
politica de saude e seguranca no trabalho (SST); realiza
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identifica varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; recomenda agdes
educativas na area de salide e seguran¢a no trabalho:
participa de pericias e fiscalizagdes e acompanha
processos de negociagdo; participa da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; elabora
documentacdo de SST; investiga, analisa acidentes e
recomenda medidas de prevencdo e controle. Pode
dirigir veiculos.

68

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Executa tarefas de fiscalizagdo da Vigilancia Sanitéria.
Inspecéo, orientacdo e defesa da saide publica contra
foco transmissor de doencas; cadastra e fiscaliza
estabelecimentos do Municipio. Executa procedimentos
fiscais (auto de infragdo e multa, notificagéo preliminar,
termo de visita, auto de apreensdo e coleta de
amostras); coleta de material para analise em
laboratdrio; campanha de levantamento de vetores e
roedores; elaboracdo de relatérios de inspecéo;
palestras de educacdo sanitaria. Pode dirigir veiculos.

69

Técnico em Agrimensura

Levantamentos, segundo os principios e técnicas de
topografia e com a operagéo de equipamentos proprios,
de superficies de solos e, se for o caso, das respectivas |
obras. O trabalho inclui anotagbes e registros técnicos; |
localizacdo, com as respectivas dimensbes e
configuragdo de terrenos, campos e vias publicas;
fornecimento de dados técnicos para a elaboragdo de
projetos de construgdo civil em geral; interpretacdo de
mapas e plantas. Pode dirigir veiculos.

70

Técnico em Contabilidade

Trabalhos contabeis , incluindo levantamentos de dados,
exame e classificacdo de documentos, elaboracdo de
balancetes e demonstrativos, andlises contabeis;
elaboragdo e analise de relatdrios de contabilidade.




Profeutura Minicgpal do Pgos de €t

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Elaboragdo e atualizacio de programas de computagio,
71 Técnico em informatica com base em projetos de sistemas fornecidos por
analista. O trabalho inclui, observados os principios e
técnicas de informatica, os diferentes processos
operacionais. Elaboracio e edicdo de textos, planithas e
bancos de dados, incluidos os softwares e suporte

técnico.
Exames de RX em pacientes sob supervisdo. O trabalho
72 | Técnico de Radiologia inclui: revelacdo de radiografia, e verificacdo da

qualidade da chapa; organizacdo e manutengdo de
cadastros dos pacientes; limpeza e conservagdo do
equipamento do setor; cumprimento de todos os
procedimentos relativos & cdmara escura; participacdo
na equipe multiprofissional, para atendimento integral ao
paciente e outras atividades previstas no padréo
funcional de cada posto de trabalho.

NIVEL SUPERIOR

Planeja, organiza, controla e assessora a administra¢do
73 | Administrador nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
implementa programas e projetos; elabora planejamento
organizacional; promove estudos de racionalizacdo e
controla o desempenho organizacional. Pode dirigir

veiculos.
Trabalho profissional de direito. Assisténcia ou
74 | Advogado assessoramento juridico ao Prefeito ou auxiliar direto. O

trabalho, desempenhado na Assessoria Juridica ou em
6rgdo de Administragdo direta, compreende as
atribuicbes de representacdo judicial, sob orientacdo
técnica e controle de resultado a cargo do Assessor
Juridico do Municipio. Pode dirigir veiculos.

Atividade profissional no campo da computacgéo;
75 | Analista de Sistemas envolve a andlise das caracteristicas e planos de
organiza¢do, sob consideragdes de viabilidade e custo
da utilizac8o de sistemas de processamento de dados.
Atividade profissional, no campo da arquitetura, inclui a
76 | Arquiteto elaboracdo, andlise e acompanhamento de projetos,
elaboracdo de pareceres, relatérios e pericias. Pode
dirigir veiculos.

Atividade profissional no campo do servigo social, na
77 | Assistente Social viabilizacdo de agBes assistenciais, com a aplicagdo
dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas
ao exame e solucdo dos problemas de ordem sdécio-
econdmica e outras atividades afins. Pode dirigir

veiculos.
Atividade profissional de nivel superior, no campo da
78 | Bibliotecario biblioteconomia; classifica, cataloga e indexa livros,

teses, periddicos e outras publicagdes, bem como
mapotecas e bibliografias sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional, por meio de
planejamento, implantagdo e orientacdo de trabathos
relativos as atividades biblioteconémicas , bibliogréficas
e documentais.
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Coleta e exames laboratoriais de material biolégico. O
79 | Bioquimico trabalho inclui: organizacdo de laboratério, distribuicdo
de tarefas, verificagdo, controle, notadamente o da
qualidade dos exames; requisicdo de materiais,
orientagdo técnica a auxiliares;conferencia dos laudos,
antes de sua liberacdo; participagdo em processo de
capacitagdo da equipe do iaboratério. Responde
tecnicamente por farmacia e laboratérios, executa
manipulacdo de remédios e diluicdo de produtos
quimicos e farmacéuticos.

Atividade profissional no campo das ciéncias contdbeis;
80 | Contador o trabalho envolve a ciassificacdo de documentos,
elaboracdo de balangos, balancetes, registros e
analises contabeis; emissio de pareceres e laudos.

Diagnosticar e tratar lesbes dentais ou bucais, orientar
81 | Dentista as acdes das auxiliares de odontologia, participar da
politca de salide implementada pela secretaria,
incluidos programas dirigidos a coletividade;
participacdo de reunides de trabalho, para analise de
resultados, entre outras finalidades.

Analisa o ambiente econémico; elabora e executa
82 | Economista projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
viabilidade econdmica, dentre outros. Participa do
planejamento estratégico e de curto prazo e avalia
politicas de precos.Planeja ¢ servico de elaboracéo de
planilha de custos para acompanhamento da evolugéo
de precos de materiais, suprimentos, maquinas e
equipamentos, insumos, servicos e outros.Coordena
processo de compras, através de licitagdes e cotacdes
de precos. Acompanha a execug¢do orcamentaria.

Presta assisténcia, mediante trabalho profissional de
83 [ Enfermeiro enfermagem, ao paciente e/ou cliente em unidade
ambulatorial, hospitalar e posto de sadde, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordena e audita servicos de
enfermagem; organiza o setor, com provisdo dos
materiais de enfermagem; implementa agles para a
promog¢ao da salde junto & comunidade.

Civil - Desenvolve projetos de engenharia civil; executa
84 | Engenheiro obras; planeja, orca e contrata empreendimentos;
coordena a operacdo e a manutencdo dos mesmos.
Controla a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados € executados. Eilabora normas e
documentacio técnica. Pode prestar consultorias.
Mecanico - Projeta sistemas e conjuntos mecanicos,
componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para caiculo, calculando e
desenhando. Implementa atividades de manutencéo,
testam sistemas, conjuntos mecanicos e componentes,
desenvolve atividades de fabricacdo de produtos e
elabora documentacdo técnica. Pode coordenar €
assessorar atividades técnicas.

Agronomo - Planeja, coordena e executa atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscaliza essas atividades,
promove a extensdo rural orientando produtores nos
varios aspectos das atividades agrosilvipecuarias e
elabora documentacéo técnica e cientifica. Pode prestar
assisténcia e consultoria técnica.

Pode dirigir veiculos.
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Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevencdo e normatizacdo da seguranga no ambiente
de trabalho e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabatho; controla perdas
potenciais e reais de processos, produtos e servi¢os ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas;
gerencia atividades de seguranc¢a do trabalho e do meio
ambiente. Emite e divulga documentos técnicos como
relatorios e mapas de risco. Pode dirigir veiculos.

86

Fiscal de Tributos Municipais

Verificac&o, fiscalizacdo ou controle da observancia de
obrigacdes tributarias; apuragdo de dados de interesse
do Fisco Municipal; orientacdo a contribuintes; lavratura
de notificacdo e autos-de-infragdo; elaboracdo de
relatérios. Pode dirigir veiculos.

87

Fisioterapeuta

Trabalho de fisioterapia, segundo seus principios e
técnicas. Atende pacientes para prevencao, habilitagdo
e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilita
pacientes; realiza diagnoésticos especificos, analisa
condigbes dos pacientes. Orienta pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolve programas de
prevengdo, promoc¢io de salide e qualidade de vida;
exerce atividades técnico-cientificas; superviséo de
auxiliares ou técnicos de enfermagem.

88

Fonoaudiélogo

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevencdo, diagnostico e reabilitagdo de patologia
fonoaudiol6gica. Atende pacientes para prevengdo,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos  especificos de
fonoaudiologia; trata de pacientes; efetua avaliagio e
diagnéstico  fonoaudiol6gico; orienta  pacientes,
familiares, cuidadores e responséveis; desenvolve
programas de prevencdo, promog¢dc da saude e
qualidade de vida.

89

Jomalista

Presta servi¢o de informacgéo, fotografia e comunicagéo
em geral. Apuragdo de noticias, reportagens, servigos
de edicdo, elaboracdo de roteiros, producdo de
audiovisuais e midia eletr6nica e radiofénica. Veicula
noticia interna e externa da Prefeitura. Pode dirigir
veiculos.

90

Médico

Realiza consultas e atendimentos médicos; frata
paciente; orienta os pacientes; implementa acdes para
promocdo da satide; coordena programas € Servigos
em salde, efetua pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos
da area médica; expede notificacdo de doengas, nos
termos da lei; participa de reunibes de trabalho,
conferencia médica e de desenvolvimento de recursos
humanos e outras atividades correlatas. Atua na sua
area de especialidade

91

Médico do Trabalho

Elaboracdo de exames admissionais, demissionais e
periédicos de salide, pericia, etc. Efetua inspe¢cdes nos
diferentes locais e frentes de trabalho visando melhores
condicbes de trabalho e higiene dos servidores
municipais. Promove trocas de atestados, faz
acompanhamentos. Elabora controles de absenteismo.
Executa outras tarefas correlatas.

92

Meédico Plantonista

Trabalho de médico exercido em regime de plantio.




Protstira Maniegpral do Poos de Crolites

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Trabalho pertinente a8 medicina veterinaria incluindo:
93 | Médico Veterinario campanha de vacinagdo animal (zoonoses), superviséo
de programas de combate as endemias e zoonoses e
seu controle; atendimento conjunto ao médico a
pacientes (acompanhamento, verificacdo de historico,
exame clinico de casos com suspeita de zoongses ou
doengas transmitidas por vetores), vigilancia
epidemiolégica de zoonoses e doencas transmitidas por
vetores (exame clinico e analise de histdrico de animais
suspeitos); fiscalizaco de areas pertinentes a produtos
e servicos veterinarios; fiscalizagdo de industrias de |
produtos de origem animal e industrias com
registro/cadastro no Ministério da Salde, atendimento a
pacientes, conjunto ao médico, e investigagdo de casos
de toxinfeccdo alimentar; elaboragdo de laudos e
relatérios (parecer técnico); procedimentos fiscais (auto
de infracdo e multa, notificagdo preliminar, termo de
visita, auto de apreensfo e coleta de amostras);
supervisio e realizagdo de trabalhos educativos
voltados & 4rea de medicina veterinaria (palestiras,
cursos, programas, supervisdo de estagios);
coordenacdo de acdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologia voltada para a¢cdes do meio ambiente,
animais, alimento e medicamento; interpretacdo de
resultados ou laudo de anélises de alimentos; coleta e
envio de material bioldgico para exame laboratorial e
confirmacdo de diagndstico; parecer técnico a leildo de
animais e licitacdo de alimentos realizados peia
Prefeitura; atendimento de dentncias pertinentes a
area: analise de projetos e documentos, pertinentes as
industrias, segundo legislagdo do Ministério da Saide;
atuagdo em equipe multidisciplinar na area de saude
junto ao médico, dentista e profissdes afins;
fornecimento de laudo médico veterinario; superviséo
de programa de controle populacional de animais. Pode
dirigir veiculos. |
Trabalho profissional no campo da nutricdo. Inclui o
94 | Nutricionista planejamento e a coordenagdo ou a supervisdo de
servicos, programas ou projetos de nutricdo;
levantamentos estatisticos para avaliacdo de estudos
de caréncia nutricional, campanhas educativas,
definicdo de regimes alimentares e seu controle, em
estabelecimentos hospitalares, de ensino e creches,
entre outras entidades.

Prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras
95 | Psicélogo de sofrimento mental; prestar acolhimento psicol6gico
em Orgdos de apoio social ou escolar ou promover
atividades que visem o desenvolvimento do elemento
humano na organizagio; realiza estudos sobre saude
mental no trabalho, psicodiagnéstico de trabalhadores;
intervém no ambiente e organizacdo do trabatho para
reducdo e prevencdo psicopatolégica do trabatho,
psicoterapia breve; elabora e implanta programas de
habilitagdo com equipe muitidisciplinar.
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. Atende pacientes para prevengdo, habilitagdo e
96 Terapeuta Ocupacional reabilitagdo psicomotora de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilita
pacientes; realiza diagndsticos especificos; analisa
condicbes dos pacientes, orienta pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; avalia baixa
visd30; ministra testes e tratamentos ortépticos no
paciente. Desenvolve programas de prevengao,
promocéo de satde e qualidade de vida.

Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e
97 | Turismélogo classificacdo de locais e areas de interesse turistico,
visando o adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, histérica, artistica e cultural, bem como
realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica;
responsabilizar-se tecnicamente por empreendimentos
gue tenham o turismo e o lazer como objetivo social ou
estatutario; criar e implantar roteiros e rotas turisticas;
planejar, organizar, dirigir, controlar, gerr e
operacionalizar outras atividades ligadas ac turismo.
Pode dirigir veiculos.
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ANEXO IX

QUADRO SUPLEMENTAR DA SAUDE

FUNCOES A B C D E
Agente Comunitario Rural 475,36 494 37 514,15 534,72 556,10
Almoxarifes 677,45 704,55 732,73 762,04 792,52
Assist. Programas Comunitarios 1.506,44| 1.566,70| 1.629,37| 1.694,54| 1.762,32
Assistente Social 1.789,89| 1.861,49] 1.93595| 2.013,38] 2.093,92
Atendente de Salde | 535,53 556,95 579,23 602,40 626,49
Atendente de Saude i 677,45 704,55 732,73 762,04 792,52
Auxiliar Administrativo Junior 535,53 556,95 579,23 602,40 626,49
Auxiliar Administrativo Plenior 677,45 704,55 732,73 762,04 792,52
Auxiliar Administrativo Senior 919,30 956,07 994,31| 1.034,09| 1.07545
Auxiliar de Atendimento 475,36 494 37 514,15 534,72 556,10
Auxiliar de Cozinha 427,13 444,22 461,98 480,46 499,68
Auxiliar de Enfermagem 919,30 956,07 994,31 1.034,09 1.075,45
Auxiliasr de Fiscalizagio 535,53 556,95 579,23 602,40 626,49
Auxiliar de Hidroterapia 475,36 494 37 514,15 534,72 556,10
Auxiliar de Mecanoterapia 475,36 494 37 514,15 534,72 556,10
Auxiliar de Servigos Gerais 427 13 444,22 461,98 480,46 499 68
Auxiliar de Servigos Publicos 427,13 444 22 461,98 480,46 499,68
Bioquimico 1.789,89| 1.861,49| 1.93595| 2.013,38] 2.093,92
Contador 1.968,86 704,55 2.129,52| 2.214,70| 2.303,29
| Digitador 677,45 704,55 732,73 762,04 792,52
Enfermeiro 1.789,80| 1.861,49] 1.93595| 2.013,38| 209392
Fisioterapeuta 1.733,89| 1.861,49| 1.93595| 2.013,38| 2.093,92
Fonoaudiélogo 1.789,89| 1.861,49| 1.93595| 2.013,38| 2.093.92
Jardineiro 475,36 494,37 514,15 534,72 556,10
Médico Veterinario 1789,89| 1.86149| 1.935,95| 201338 2.09392
Merendeira 475,36 494 37 514,15 534,72 556,10
Motorista 611,82 636,29 661,74 688,21 715,74
Nutricionista 1.789,89| 1.861,49| 1.93595| 2.013,38| 2.093.92
Psicologo 1.789,89| 1.861.49| 1.93595| 2.013,38] 209392
Recepcionista 535,53 556,95 579,23 602,40 626,49
Técnico de Higiene Dental 919,30 956,07 994,31 1.034,09| 1.075/45
Técnico de Lab. Analises Clinicas 919,30 956,07 994,31| 1.034,09| 1.075,45
Técnico de Vigilancia Sanitaria 919,30 956,07 994.31| 1.034,09 1.075,45
Técnico em Contabilidade 919,30 956,07 994,31 1.034,09 1.075,45
Técnico em Radiologia 919,30 956,07 994.31| 1.034,09| 1.075,45
Telefonista 589,07 612,63 637,14 662,62 689,13
Terapeuta Ocupacional 1.789,89| 1.861,49| 1.93595| 2.013,38] 2.093,92




